Ministério
da Educacao

. INSTITUTO FEDERAL

ESPIRITO SANTO
Campus Aracruz

CNPJ 36.048.874/0001-66

Razao Social: Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo

Nome de Fantasia: Ifes

Esfera Administrativa: Federal

Endereco: Av. Moroba, s/n - Bairro Moroba

Cidade/UF/CEP: Aracruz — ES CEP: 29.192-733

Telefone: (27) 3256-0958

Fax: (27) 3256-0958

E-mail de contato: altair@ifes.br; rutinelli@ifes.br; fernandap@ifes.br; hermes@ifes.edu.br;

jsantos@ifes.edu.br; lacoco@ifes.edu.br; raquel@ifes.edu.br; fernandam@ifes.edu.br;

luciam@ifes.edu.br;
Site da unidade: www.ifes.edu.br

Area: Industria
Eixo Tecnoldgico: Controle e Processos Industriais

Habilitagao:

1 Habilitagdo: Técnico em Mecanica
Carga Horaria: 1200 h
Estagio: 400 h

2008

Ifes TELEFONES : 0xx32560958



mailto:fernandap@ifes.br
mailto:hermes@ifes.edu.br
mailto:jsantos@ifes.edu.br
mailto:lacoco@ifes.edu.br
mailto:raquel@ifes.edu.br
mailto:fernandam@ifes.edu.br

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

REITOR

Denio Rebello Arantes

PRO-REITOR DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Jadir José Pela

PRO-REITORA DE ENSINO DO SISTEMA IFES
Cristiane Tenan S. dos Santos

DIRETOR DE EDUCACAO PROFISSIONAL DE NiVEL TECNICO
Altair Luiz Peterlle

DIRETOR GERAL DO CAMPUS

Tadeu Antbnio Vago

GERENTE DE GESTAO EDUCACIONAL

Eraldo José dos Santos

SUBGERENTE DE GESTAO EDUCACIONAL

Hermes Vazzoler Junior

COORDENADOR DO CURSO

Luiz Anténio Cbéco



COMISSAO RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DO PROJETO

Nome: Hermes Vazzoler Junior

Disciplina(s) Atual(ais):

Graduacgao: Bacharel em Engenharia Mecanica
Pés-Graduagao: Mestrado em Engenharia Ambiental

Nome: Eraldo José dos Santos
Disciplina(s) Atual(ais):

Graduacao: Lincenciatura Plena em Mecanica
Pés-Graduacgao: Especializagdo em Educacao

Nome: Luiz Anténio Céco
Disciplina(s) Atual(ais):
Graduacgao: Tecnologia Mecanica
Pés-Graduagao: Gestao Industrial

Nome: Ana Raquel de Souza Rodrigues
Disciplina(s) Atual(ais):

Graduacgao: Pedagogia
Pés-Graduagao:

Nome: Fernanda Cléa Marquardt

Disciplina(s) Atual(ais):

Graduacao: Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa e Literatura em Lingua Portuguesa
Pé6s-Graduagao:

Nome: Licia Meiry Cruz de Oliveira Moreira
Disciplina(s) Atual(ais):

Graduacgao: Pedagogia

Pés-Graduacgao: Docéncia do Ensino Superior

SUMARIO
1.JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS DO CURSO......ooeeeeeereeeeeeereeeeeeeeeesesesaeeenanennas 5
A LUESY {0 1 |/ N 5
1.2 OBUETIVOS..c...eeeeeeeeeeeeeeeeeteeeeeseseassesasasesssssssessesssssasassnsassssessasessssssssssessnenssens 10
2 REQUISITOS DE ACESSO......uoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseseesaseesassmsaseesaseesasensensnsann 11
3 PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO.......coioeeeeeeeeeeeeeeeereeeeeeeeseneeeeeneneenaes 12
4 ORGANIZAGAO CURRICULAR.......cooettrerrcreinresassssesnssssssssssssssssssssssssssasssnas 14
4.1 MATRIZ CURRICULAR.....c.eeeeeeeeeeeseteeeesseseesaseasasessesssssesssssssensassssasssessasessns 18
4.2 ORGANOGRAMA........ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeesesemseesaeeesasemsaseesameesameesamemsanens 19
4.3 PLANEJAMENTO DIDATICO PEDAGOGICO.......coieeeeeeeeeereeeereeeeseessansseeens 20
WA Y (=3 (o]0 0] Mol cT V- Nu 93
4.5 ESTAGIO SUPERVISIONADO........oocoeieieeeereeeereseesesesesssassnsassessssssasessassnsessnes 95

5 DISPENSA DE COMPONENTES CURRICULARES E CRITERIOS DE
APROVEITAMENTO........cooiiiimiimisnmnssissmn s s ssssssss s sssas s sss s 98



6 CRITERIOS DE AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM..........cccccorrerereeurarereseennns 99

7 INSTALAGOES, EQUIPAMENTOS E BIBLIOGRAFIA BASICA............cccceeuue. 101
7.1 Laboratdrio de Informatica...........cccovmmmriiiiiiccirr 101
7.2 Desenho Auxiliado por Computador............ccccciriiiiiiccssmeeeernnssssssseesesesessenn 102
7.3 Laboratdrio de Desenho TECNICO..........coviiiiiimmmmrrir s 103
7.4 Laboratério de Tecnologia da Soldagem.............ccccommmriiriiiccceerennessssccsnnnes 104
7.5 Laboratério de Ensaios de Materiais..........cccccviiicimmmmmnnininnsssssenssssssssssnnnes 105
7.6 Laboratorio de Tornearia........cccccceemerinnsmerinnsssmsssssssssessssssss s s s ssssssssssnnses 106
7.7 Laboratorio de Fresagem.........cccciriieiiniismnsinsssss s s sssssssss s ssanes 107
7.8 Laboratdrio de Metrologia.........ccccceeiiiiiccicmmmmreiirisscccssssseee s sss s sssee s essssnes 108
7.9 Biblioteca, Equipamento € ACErVO............ccoermmmmmrininssissssssssnsssssssssssssssssssns 110
A L0V = o 111
7.11 Relacao de Bibliografia sugerida para aquisiGao...........cccccrrrriissssnmnnnnnnn 117
8 PESSOAL DOCENTE ENVOLVIDO NO CURSO.........ccoocmrrrrrmmrrrsssmnesssssnnes 128
8.1 Curriculo dos DOcCeNtes..........cooviiiiimemrmriinnissssere e smnn e 129
9. PESSOAL TECNICO ADMINISTRATIVO ENVOLVIDO NO CURSO............... 146
10 CERTIFICADOS E DIPLOMAS..........cccocirreirmrersssssssessssssssse s ssssnsssssssnssssssssnnsees 148
11 REFERENCIAS........cocciieteeeeeeeesssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssasnsssnns 149
T2 ANEXOS.......oooiiccecerrriccsee s sssssss s sssssse s s s s s me s sssssmne e s s s s snmn e s e s s sanneeasssnnensnssnnnennsnsnns 151

1 JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS DO CURSO

1.1 JUSTIFICATIVA

O presente projeto visa a implantagédo do Curso Técnico em Mecénica do INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTO - Ifes, em atencéo

as necessidades especificas do mercado regional.

O Espirito Santo apresenta uma area de 46.077 Km2 e uma populagéo de 3.351.669
habitantes (censo IBGE 2007). Desde a inser¢do econdmica do Brasil no cenario internacional, o
Estado do Espirito Santo tem se firmado como um dos principais estados brasileiros na atragao de
investimentos. De uma economia totalmente dependente da monocultura de café até a década de
70, hoje o estado é referéncia na industria de aco, na moveleira, de confecgdes, em minerais

(pelotas de minério e granito), de alimentos (chocolate), de celulose e alguns produtos agricolas



(café e fruticultura), apresentando ainda grande potencial para turismo e exploragao de gas e
petroleo, com reflexos diretos e indiretos em diversos setores da economia local. Tudo isso
dinamiza o mercado de trabalho e acarreta impacto na geragdo de emprego e renda em setores

cuja vocacao econdmica no estado ja esta sedimentada.

Sua invejavel estrutura logistica, aliada a posicdo geografica, aos mecanismos de
incentivos fiscais e a atuacao de instituicobes de fomento, confere ao Estado alta performance na
realizacao de servicos referentes ao comércio internacional. Os grandes projetos, entre eles, a
expansao do parque industrial e a melhoria e ampliacdo da infra-estrutura portuaria, ferroviaria e
rodoviaria, além das novas possibilidades do petrdleo e gas colocam definitivamente o Estado na
rota internacional dos grandes negdécios. Os valores totais dos investimentos para o Espirito Santo
sairam da faixa dos R$ 13,6 bilhdes em 2000 para mais de R$ 45 bilhdes em 2006, o que
representa 233% de crescimento (IPES, 2006).

O estado vem recebendo enormes investimentos nos ultimos tempos e a tendéncia é
que estes investimentos crescam ainda mais nos proximos anos. Segundo a FINDES (2004), o
setor industrial do Espirito Santo é responsavel por 40% do PIB capixaba e conta hoje com 8.950

empresas, 136,5 mil empregos diretos e 410 mil empregos indiretos.

O Instituto de Apoio a Pesquisa e ao Desenvolvimento Jones dos Santos Neves - IPES
vem apresentando levantamentos periddicos acerca dos investimentos no Espirito Santo. O
objetivo € conhecer as caracteristicas de cada investimento, especialmente o volume de recursos
que sera aplicado num determinado periodo no Estado. Por meio das estatisticas produzidas sobre
a realidade socioecondmica do Estado, o IPES possibilita aos agentes publicos e privados um
conjunto de informagdes Uteis a seus processos decisorios.
Os resultados dos levantamentos realizados no periodo de dezembro/2005 a novembro/2006
apontam os investimentos previstos para serem realizados no periodo compreendido entre os anos
de 2006 e 2011. O levantamento feito identificou 521 projetos (em estagio de decisao, oportunidade
ou execugdo) que somam investimentos provaveis de R$ 45,0 bilhdes para o periodo 2006-2011,
abrangendo 10 setores de atividade econdmica (ver tabela 1). Do ponto de vista setorial, observa-
se significativa concentragdo em trés atividades, responsaveis por, aproximadamente, 84% do total

de investimentos:
e Energia, com R$ 16,1 bilhdes ou 35,6% dos investimentos;
e Industria, com R$ 15,1 bilhdes ou 33,3% dos investimentos;

e Terminal portudrio, aeroporto e armazenagem, com R$ 6,8 bilhdes ou 15% do valor total dos

investimentos.



Tabela 1 — Investimentos, segundo setores, por estagio e total de investimentos — 2006-2011

(RS 1 milhdo)

Setores Estagio Total dos
Oportunidade Decisao Execugdo ||nvestimentos
Industria 5.140,9 8.991,1 972,3 15.104,3
Agroindustria 91,9 3217 13,3 426,9
Energia 617.8 10142 6 53527 16.113,1
Comérciof/Servico e Lazer 1.003,4 1.754,5 7820 3.539,9
Terminal Portuario/ Aeroporto e 6.807,2
Armazenagem 47525 14882 566,5
Meio Ambiente 414,8 1830 597,8
Saunde 37.0 58,3 17,3 212,6
Educacéo 24,1 156,9 53,6 234,6
Transporte 172,2 1.241,1 3887 1.802,0
Saneamento 189,0 2706 459,6
Total 12.028,8 24.839,8 8.429.4 45.298,0

Fonte: Geres/Bandes, Invest-ES, Seamallema, diversas empresas, jornais e revistas
Elaboracdo: IJSN
Nota: Considerou-se investimentos de valor igual ou superior a R$ 1 milhdo

Das doze regides que compdem o Espirito Santo, a Regido Metropolitana, da qual faz
parte o municipio de Vitdria, € a que apresenta maior investimento - R$ 15.592,5 milhdes, sendo
que R$ 8.465,6 serdo aplicados na area da industria. Isso implicara geragdo de empregos no
setor. De acordo com os dados publicados na Revista 200 maiores Empresas 2007 do ES, o
setor industrial foi representado por 65 empresas [do ranking das 200 melhores], o que equivale a
32,5% do total e um faturamento de R$ 30.541 milhdes, ou 60,2% do total no estado. Foi o maior

empregador, com 40.580 postos de trabalho, significando 48,5% do total.

Também é importante registrar que, de acordo com dados do IPES (2006), 66,8% dos
valores relativos a industria referem-se aos chamados "grandes projetos" das grandes
companhias (CVRD, CST, Aracruz Celulose e Samarco Mineradora S.A.) e 89,8% dos valores
relativos a energia sao pertinentes as atividades de extragao, beneficiamento e distribuicao de
petrdleo e gas. Tais investimentos, juntamente com a atividade de extragédo, beneficiamento e

distribuicdo de petréleo correspondem a 53,2% dos valores totais apurados para o Espirito Santo.

A regido do Pdlo de Linhares, da qual faz parte o municipio de Aracruz, € o terceiro
em total de investimentos — 10.485,6 milhdes - com 23,1% do total. Esse percentual é dividido
nas seguintes atividades (Tabela 2).



Tabela 2 — Microrregido 2 — Polo Linhares

CQuadre 2.2 — Microrregiflo 2 — Piile Linhares

CNAE Classificagdo “i:':'“-" %
11 Extracdo de peiroleo e servicos relacionados 3812.8 3r.3
35 Fab'ic:-n:éc:- de gutros eguipamentos de transporte 884 4 3r.0
[ Silvicultura, exploracio florestal e servigos relacionados TED.T 7.2
45 Construgdo 555.5 5,2
15 Fabricacdo de produtos alimenticios = bebidas 248 2.4
400 Eletricidade, gas & agua guenie 2457 2.3
24 Fabricagdc de produtos gquimicos 176.8 1.7
el Fabricacio de moveis & indlstrias diversas 1482 1.4
27 Metalurgia basica 120 1,1

7 Fabricacdo de produtos #Exteis o915 0.2
Fonte: Geres/Bandes. Invest-ES. Seamallema, dwersas empresas, jomais e rewisias

Elaboragao: LISN

A Petrobras tem como previsao investir US$ 9 bilhdes no ES até 2011, o que tornara o
Estado o segundo em volume de investimentos da empresa no pais. As constantes descobertas
de petréleo no litoral do Estado estdo revolucionando a economia, atraindo investidores e
exigindo novos profissionais qualificados. De acordo com o Gerente Geral da Unidade de
Negocios da Petrobras, Marcio Félix Bezerra: "Somos a nova grife do petroleo no Brasil e no
mundo porque temos diversidade: atividades em terra, agua rasa, profunda, ultra-profunda, gas,
Oleo leve e pesado." A previsao é de que a producao de barris/dia cresg¢a de 45 mil/dia em 2006
para 500 mil/dia até 2012.

Ainda segundo Marcio Félix, além dos projetos para o crescimento da producdo e
reserva de petréleo, a producao de gas natural vai dar um salto absurdo: os atuais 1,3 milhdes de
metros cubicos (m?) produzidos por dia vdo subir para 20 milhdes de m?® diarios até o final de
2008. A diversificagao das atividades de exploragdo e produgao da Petrobras no Espirito Santo
esta funcionando como um catalisador para impulsionar a economia capixaba, dadas as sinergias

diretas e indiretas do setor Petroleo e Gas com os demais arranjos produtivos capixabas.

A idéia de arranjos produtivos minimiza a fragmentagdo da economia em setores
estanques, como afirma Guilherme Dias (Secretario de Desenvolvimento do Estado do Espirito
Santo): "Os limites, hoje, sdo muitos ténues. Essa classificagdo de agricultura, industria, comércio
e servico esta ultrapassada. O conceito de arranjos produtivos € mais adequado porque inclui
servigos de engenharia, de manutengao, de reparo, de fornecimento, de inspe¢ao, enfim, tudo o
que gravita em torno da estrutura produtiva". Assim, grandes projetos tém se desenvolvido a fim
de atender as novas exigéncias do mercado capixaba. Os investimentos para a Microrregido de

Linhares concentram-se essencialmente nas atividades de extracdo de petréleo (37,3%) e



fabricagdo de outros equipamentos de transporte (37%).

Destaca-se, outrossim, os investimentos na atividade de fabricacdo de celulose e na
silvicultura (eucalipto), que, juntos, correspondem a 7,2% do total de investimentos. Segundo o
analista de recursos humanos Luiz Torres (apud CENARIO TECNICO, 2007) quase todas as
formagdes técnicas sdo aproveitadas no processo produtivo da cadeia de petrdleo e gas. “O
profissional pode ser técnico industrial em mecéanica, eletrotécnica, manutengcdo, saneamento

ambiental, sistema de informagdes, seguranga do trabalho e outros”.

Os principais motores do crescimento da Regido do Pdlo Linhares sao o petréleo, a
siderurgia e a celulose, além da fruticultura. A Aracruz Celulose vai investir R$ 3 bilhdes em sua
quarta fabrica de celulose no Estado. A construcao devera ser iniciada em 2013 e entrar em
operacdo em 2015. A unidade tera capacidade para produzir 1,3 milhdo de toneladas de celulose
por ano. A expansao da fabrica vai gerar 1.880 postos de trabalho, mas é a cadeia de petroleo e
gas que alavancara novos empregos — 4,6 mil novos empregos diretos no litoral norte do Estado
(POTENCIALIDADES 2008). Para escoar a producéo de celulose e de gas liquefeito de petréleo,
além de rochas ornamentais, café e granéis liquidos, os terminais portuarios de Barra do Riacho,
em Aracruz, sdo apostas do estado para o futuro. O Portocel (que hoje € o maior terminal de
movimentacao de celulose do mundo) sera duplicado e tera sua obra concluida até 2026, ja a obra
do terminal de gas comecga no primeiro trimestre de 2008 com operagao prevista para o primeiro

semestre de 2009.

Diante deste cenario promissor, e considerando os mais variados arranjos produtivos, a
oferta do curso Técnico em Mecéanica € plenamente justificada dado o crescimento da economia do
estado e a demanda por mao-de-obra qualificada. Em analise as caracteristicas das atividades
apresentadas, percebe-se que o setor metal-mecanico é fundamental para a efetivacdo dos

projetos das grandes empresas.

A aposta da CDMEC (Centro Capixaba de Desenvolvimento Metalmecanico, 2006) ¢é a
de que o volume de negdcios desse setor com o setor petrolifero chegue, em breve, aos 10%, e
incentive investimentos de seus associados na qualificagao da mao-de-obra em todos os niveis, do
técnico ao gerencial. O edital da Petrobras (divulgado em 24 de janeiro de 2008) confirma essa
tendéncia: foram abertas 989 vagas em 13 estados brasileiros, sendo 87 para o ES. Os candidatos
devem ter certificado de conclusdo de curso de educagéo profissional técnica de nivel médio,
sendo os cursos de Mecénica, Eletrotécnica e Metalurgia possibilidades para investimento no

cargo.

Como o técnico em Mecanica tem um amplo campo de atuagao, nao estando limitado

a apenas um setor da economia, o perfil profissional do egresso dos alunos do Curso Técnico em



Mecanica vai ao encontro das necessidades econémicas locais e regionais, especificamente do
municipio de Aracruz, além de abranger sélida cultura técnico-cientifica que possibilita ao aluno a
continuidade de estudos e melhor atendimento as demandas do mercado de trabalho.
Considerando tal panorama, a criagcdo do curso técnico em Mecanica, oferecido pelo Centro
Federal de Educacdo Tecnologica do Espirito Santo (CEFETES) justifica-se pela demanda
regional do municipio de Aracruz e seu entorno, formando méo-de-obra qualificada para atuar

nos diversos arranjos produtivos.

1.2 OBJETIVOS

O curso Técnico em Mecanica do Ifes € um curso profissionalizante na area da Mecanica,
de carater eminentemente pratico, com a necessaria fundamentagdao tedrica, focado no
atendimento a areas estratégicas para o desenvolvimento do estado do Espirito Santo. Dessa
forma, o curso Técnico em Mecanica do Ifes tem os seguintes objetivos:

1. Formar técnicos com habilitacdo em Mecéanica a partir de tecnologias, normas, e da
legislacao vigentes necessarias a atuacao profissional nas atividades de carater
técnico na area da Industria, enfatizando as funcgbes relacionadas a Instalacao,

Produgao e Manutencéo de equipamentos Industriais;

2. Desenvolver um curso de Mecanica, em interacdo com os diversos setores

produtivos;

3. Formar o profissional Técnico em Mecanica capaz de planejar, implantar e controlar
a Inspecado “de equipamentos e processos produtivos” ou de servigo na area

industrial.

2. REQUISITOS DE ACESSO

Os alunos serdo admitidos no curso Técnico em Mecanica por Processo Seletivo,
convénios, ou outra forma que o Ifes venha adotar, com Edital e regulamento préprios, de acordo
com o0 Regulamento da Organizacao Didatica da Educacgdo Profissional de Nivel Técnico do
Cefetes - ROD, e deverdao comprovar a conclusdo da segunda série do Ensino Médio
(concomitante), ou ter concluido o Ensino Médio; contudo, a expedicdo do diploma de técnico

ocorrera desde que o interessado apresente o certificado de conclusdo do Ensino Médio.



Os alunos ingressantes através de Processo Seletivo terao acesso imediato ao primeiro
mddulo. Os alunos ingressantes através de convénio terdo o acesso aos modulos de acordo com
os termos do convénio efetivado. Todavia, a expedi¢cao do diploma de técnico ocorrera desde que o

interessado apresente o certificado de conclusdo do Ensino Médio.

3. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

O Técnico em Mecanica € um profissional capaz de:

o Lidar com a cultura técnico-cientifica de forma dinamica, ética, empreendedora e
criativa, nas atividades de operagao, instalacdo, producédo, inspecdo e manutencao de
maquinas e equipamentos industriais;

« Planejar, organizar, executar e controlar os servicos de manutencdo mecanica de
componentes, conjuntos e maquinas industriais, tanto de natureza corretiva quanto
preventiva e preditiva, assegurando uma maior disponibilidade dos equipamentos para a
operacao;

« Coordenar e desenvolver equipes de trabalho que atuam na inspec¢ao, aplicando
métodos e técnicas de gestdo administrativa e de pessoas;

. Interpretar as normas técnicas, manuais e catalogos referentes a manutengédo e a
inspe¢cao mecanica;

« Especificar sistemas de medicao e controle de varidveis do processo industrial;

. Desenvolver e interpretar desenhos de pecgas e conjuntos mecéanicos de acordo com as
normas técnicas;

« Aplicar técnicas de medicdo e ensaios visando a melhoria da qualidade de produtos e

servicos da planta industrial;



« Aplicar normas técnicas de saude, meio ambiente e seguranca do trabalho e de controle
de qualidade na planta do processo industrial;

« Resolver situagdes problemas que exijam raciocinio abstrato, percepgdo espacial,
memoria auditiva, memoria visual, atencdo concentrada, operagbes numeéricas,

criatividade e manuseio de materiais, ferramentas, componentes e equipamentos.

Além disso, o campo de atuacao deste profissional tem se ampliado muito,
especialmente nas industrias que cada vez buscam mais tecnologia de ponta, equipamentos
modernos e a automatizacao de seus processos produtivos. Nesta area incluem-se as Industrias de
Extragdo Mineral, Metalurgicas, Energia, Papel e Papelao, Alimentares, Quimica, Utilidade Publica,
Materiais Plasticos, Téxtil, Constru¢ao Civil, Mecanica, Vestuario, Calgados, Tecidos, Minerais nao
Metalicos, Transporte, Editorial, Graficas e diversas empresas de Consultoria e Assessoria Técnica;
além de auxiliar nas areas de Administracdo de Recursos Humanos com técnicas de motivacao,
trabalho em grupo e levantamento das necessidades de aprimoramento de pessoal, avaliar
situacdes de riscos de acidente de trabalho e de meio ambiente, planejamento de

empreendimentos na politica de qualidade e gerenciamento do processo de manutencao.

Assim, o profissional adquire variadas possibilidades de atuacio na industria: fabricas
de maquinas, equipamentos e componentes mecanicos, bem como em laboratérios de controle de

qualidade, de manutencéo e pesquisa e em prestadoras de servico.
Para tanto as seguintes tematicas deverao ser abordadas durante sua formacgao:

Desenho Mecanico, Projetos mecanicos, Materiais, Medicdo, Componentes de Maquinas,
Processos de Fabricagdo. Comando numérico computadorizado, Projeto e manufatura assistido por
computador (CAD). Sistemas hidraulicos e pneumaticos. Maquinas térmicas e Manutencgéo e
instalacdo de equipamentos.

O perfil profissional de conclusdo tem como embasamento, além do acima
exposto, a legislagdo que regulamenta a profissdo: Resolugdo CNE/CEN n°. 04/99,
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos de junho de 2008, em que localiza o Curso Técnico
em Mecanica no Eixo Tecnolégico Controle e Processos Industriais.



4. ORGANIZACAO CURRICULAR

A organizagdo curricular do curso técnico em Mecanica estda em consonancia com o
determinado legalmente nas Diretrizes Curriculares e com os Referenciais Curriculares Nacionais
da Educacéao Profissional, também com o Decreto n® 5.154/04 e o Parecer 39/2004; observando,

ainda, o Projeto Pedagdgico Institucional do IFES.

Considera-se, portanto, imprescindivel atentar para os principios da educacao
profissional, explicitados no PARECER CNE/CEB n°16/99. Nesse sentido, para o atendimento do
principio da estética da sensibilidade ha que se relacionar o conceito de qualidade e respeito ao
cliente, a quem se destina o trabalho realizado que deve ser bem feito, acabado e com gosto; o
que o encaminha para o desenvolvimento pleno da cidadania, para a valorizagcdo da diversidade,
para a anti-burocracia, consoante com o novo paradigma no mundo do trabalho. Isso implica a
organizagdo do curriculo do Curso Técnico em Mecanica apoiado em valores que fomentem a
criatividade, a iniciativa e a liberdade de express&o, no qual a pratica pedagdgica ndo reduza a
formacao profissional apenas ao dominio da técnica, mas que atenda a percepg¢ao do trabalho

como uma forma concreta do exercicio da cidadania.

Outro principio apontado € o da politica da igualdade em que se vislumbra a construgcao
de uma nova forma de valorizacdo do trabalho, visando a superagcao de preconceitos; critica-se
permanentemente privilégios e atitudes discriminatérias, de forma a suplanta-los. No exercicio do
curriculo isso indica a explicitagdo da necessidade de incentivo a situa¢des de aprendizagem que
valorizem o aluno, o trabalho em equipe, de forma que ao oportunizar ao aluno a apropriacdo dos
saberes, possibilite que ele reconhe¢ca que todos apresentam capacidades e necessidades
diferentes e valorize o seu trabalho, bem como o executado por outros. Ainda ha que se atentar
para a organizacdo de estratégias que visem a contextualizacdo dos conteudos curriculares

voltados para a formagéao profissional.

A ética da identidade é entendida como o prolongamento das agbes acima citadas, uma
vez que “sera o coroamento de um processo de permanente pratica de valores ao longo do
desenvolvimento do projeto pedagdgico [...] assumidos os principios inspirados na estética da
sensibilidade e na politica da igualdade” (PARECER CNE/CEB n°16/99, p. 39). Ao organizar o
curriculo deste curso, procura-se evidenciar a constituicdo de conhecimentos, habilidades e

atitudes que possibilitardao maior autonomia dos alunos, futuros trabalhadores, visando ao



gerenciamento de sua vida profissional; fato que ainda indica a preocupagdo com o

desenvolvimento da solidariedade e da responsabilidade.

Além dos principios gerais, tratados acima, a organizagéo do curriculo do curso técnico
em Mecanica esta norteada também pelos principios especificos e orientagbes dispostas no
PARECER CNE/CEB n°16/99.

Dentre estes principios especificos, destaca-se o da flexibilidade, que permite maior

autonomia das instituicdes com relagao a elaboracao do curriculo.

Ao considerar as transformagdes dos meios de produgao, seus impactos na organizagao
das industrias e/ou instituicbes e na prépria organizagcao do mercado de trabalho; percebendo as
influéncias na formagéo profissional e, conseqientemente, na organizagéo do curriculo reiteramos
a necessidade de avaliacdo constante, elaboracdo e reelaboracdo. Estas adaptagbes visam ao
atendimento de novas demandas, quando necessario, garantindo-se a qualidade do curso, da
formagao do nosso educando e a sintonia com as inovacgdes, ndo so em relacado ao trabalho, mas

também na prépria vida.

Assim, o principio da flexibilidade possibilita ao aluno a adog¢ao do itinerario formativo
que seja mais adequado aos seus interesses e necessidades favorecendo o exercicio de sua

autonomia, bem como possibilitando a liberdade para a organizagao curricular do curso.

Outro ponto essencial € o entendimento de que os componentes curriculares e os
assuntos tratados no itinerario de formacao nao sdo apenas meros recortes que atendem,
separadamente, ao que é requisitado no cotidiano escolar, no processo de formacao profissional e
no proéprio exercicio da profissdo. Neste sentido, a contextualizacao e a interdisciplinaridade sao
entendidas como necessarias, devido a importancia de se conferir significado ao que € discutido
em sala de aula, evidenciando que o conhecimento € produzido a partir da inter-relacéo entre as
areas do saber, posto que isso favorece o processo de ensino-aprendizagem, conferindo dinamica

ao conhecimento e a formacao do educando.

Ha que ressaltar que o curso técnico em Mecénica também considera o principio da
laboralidade, visando a organizagdo do curriculo, dos programas de ensino, enfim, da prépria
educagao profissional para favorecer o desenvolvimento do educando, da capacidade para resolver
problemas, tomar decisbes, agir de maneira ética e com autonomia. Além disso, ndo se deve
apenas responsabiliza-lo por sua propria formagao e por sua empregabilidade, mas garantir
condi¢bes para que ele adquira e constitua competéncias, entendendo-se como co-responsavel

pela sua formagao, o que contribui para o exercicio da autonomia e da propria cidadania.

Salienta-se ainda a importancia do empreendedorismo como forma de desenvolver no
aluno as habilidades necessarias para aproveitar as oportunidades, podendo gerir seu préprio
empreendimento assim como também atuar de forma empreendedora em suas atividades em

Industrias/instituicoes.



4.1 MATRIZ CURRICULAR

Para a organizacdo da matriz curricular do Curso Técnico em Mecanica foram feitas
pesquisas com as empresas do entorno e a legislagdo vigente para entendimento do perfil do
profissional de conclusdo que melhor atendesse essas necessidades.

A partir disso foram definidas quais as atribuicbes basicas deste técnico, quais os
conhecimentos que ele terd de desenvolver ao longo do curso e, com base nisso, quais 0s

componentes curriculares e tematicas seriam mais adequados a esses objetivos.

Tendo em vista tais pontos a matriz curricular do Curso Técnico de Mecanica esta
organizada em componentes curriculares, com regime MODULAR, semestral, com turmas de 32
alunos, nos turnos vespertino e noturno, regime presencial, composto de quatro periodos letivos
de 300 horas cada, num total de 1200 horas, com estagio optativo de 400 horas. O niumero de

alunos por turmas poderao aumentar ou diminuir dependendo de estudos relacionados a

demanda e a disponibilidade de instalagées, recursos fisicos e humanos.

Além da previsao do estagio na area especifica do curso, sera permitido ao aluno o estagio
sécio cultural em qualquer Empresa ou Orgdo Publico com finalidade de contemplar as
competéncias de formacao cidada, o mesmo podera ser realizado a partir do primeiro moédulo do

Curso e tera carga horaria minima de 400 horas.

Em atendimento a Resolugdo CNE/CEB n° 04/99, a organizagao curricular adota o
modelo de competéncias, distribuido por quatro moédulos subsequiientes e dependentes entre si.
Competéncia esta definida de acordo com o art. 6° desta Resolugéo: “Entende-se por competéncia
profissional a capacidade de mobilizar, articular e colocar em agao valores, conhecimentos e
habilidades necessarios para o desenvolvimento eficiente e eficaz de atividades requeridas pela

natureza do trabalho”.

As competéncias estdo distribuidas em seis grandes temas que s&o: Fabricacao,
Manutencao, Inspecao, Materiais, Desenho e Administracdo. Sob estes temas estao contempladas
as competéncias especificas definidas pela Comissdo de Organizagéo do Projeto em fungéo do
atendimento as demandas regionais e as competéncias profissionais gerais do técnico do eixo
tecnolégico Controle e Processos Industriais, em articulagdo permanente com as competéncias

basicas adquiridas nos ensino fundamental e médio.

As competéncias assumidas neste projeto apresentam-se de forma contextualizada ao

curso, a realidade da instituigdo e ao perfil profissional do egresso, e por isso assumem uma



redacao diferente daquela do documento oficial, garantido assim a existéncia de um projeto

exequivel por diversas metodologias pedagdgicas.

As metodologias pedagodgicas para a execucao deste projeto sdo aquelas relacionadas
aos métodos ativos, em que a participagdo do aluno como sujeito do processo de sua formacao
profissional é condigdo ‘sine qua non’. Dentre as metodologias, ressalta-se o desenvolvimento de
projetos e resolucdo de situagdes problemas do mundo produtivo, por apresentarem maior
adequacao ao modelo de competéncias e por colocarem o aluno em situagdes reais ou simuladas
de trabalho.

A organizacdo curricular esta norteada pelos principios da Educacédo Profissional,
definidos nos Referenciais Curriculares Nacionais de Educacao Profissional de Nivel Técnico, que
Sao:

1 — Principios gerais
1.1 — Articulagéo da educacao profissional técnica com o ensino médio;

1.2 — Respeito aos valores estéticos, politicos e éticos;

2 — Principios especificos:

2.1 — Competéncias para a laborabilidade;

2.2 — Flexibilidade, interdisciplinaridade e contextualizagao;

2.3 — |ldentidade dos perfis profissionais;

2.4 — Atualizacao permanente dos cursos e curriculos;

2.5 — Autonomia da Escola.

Matriz Curricular do Curso Técnico em Mecanica



CARACTERISTICA:
REGIME MODULAR

CARGA HORARIA: 1200 HORAS

AULAS AULAS C.H.MODULO
DISCIPLINAS SEMANAIS | SEMESTRAIS
Desenho Mecanico | 03 48 36
Metrologia 03 48 36
Elementos de Maquinas 03 48 36
MODULO | [Tecnologia dos Materiais | 04 64 48
Mecénica Técnica 05 80 60
Informatica Aplicada 03 48 36
Redacéo Técnica 02 32 24
Fundamentos da Administragao 02 32 24
SUBTOTAL 25 400 300
Desenho Mecanico || 05 80 60
Fabricagdo Mecéanica | 06 96 72
Manutencéo Mecanica | 03 48 36
MODULO I Méquina§ Térmicas | _ 04 64 48
Tecnologia dos Materiais I 05 80 60
Segurancga, Meio Ambiente e Saude 02 32 24
SUBTOTAL 25 400 300
Desenho Auxiliado por Computador 02 32 24
Fabricagdo Mecanica Il 06 96 72
Manutengédo Mecanica Il 03 48 36
] Tecnologia da Soldagem 03 48 36
MODULO |l [Ensaios de Materiais 05 80 60
Eletroeletronica Aplicada 04 64 48
Legislagao Trabalhista 02 32 24
SUBTOTAL 25 400 300
Caldeiraria e Tubulagao Industrial 03 48 36
Manutengédo Mecanica lll 03 48 36
Lubrificagcao 03 48 36
i Hidraulica e Pneumatica 05 80 60
MODULO IV Maquinas Térmicas I 04 64 48
Planejamento e  Controle  da 03 48 36
Manutengao
'Técnicas de Inspegao 04 64 48
SUBTOTAL 25 400 300
SUBTOTAL 1200
ESTAGIO 400
CARGA HORARIA TOTAL 1600




4.2 ORGANOGRAMA DO CURSO

Processo seletivo

Estagio ndo
obrigatério
Sdcio-cultural

| |

Modulo 1

l

Modulo 2

Estagio ndo
obrigatério
Curricular, apés o IV
modulo em até 12

| |

Modulo 3

l

Modulo 4

l

Técnico em
Mecéanica




4.3 PLANEJAMENTO DIDATICO PEDAGOGICO

Curso Técnico em Mecéanica

Componente Curricular: Desenho Mecanico |

Maodulo |
Professor: Alberto José Dutary Rodriguez/Josimar Anténio Cusini
Carga Horaria prevista: 36 horas

COMPETENCIAS
o Desenhar corretamente utilizando o conhecimento basico de normas, técnicas,
simbologia e instrumentos necessarios a execu¢ao de desenhos técnicos mecanicos.

HABILIDADES

4. Executar corretamente perspectivas, vistas ortogonais, cortes e se¢des;

5. Executar corretamente cotagem dos desenhos mecanicos;

6. Utilizar adequadamente os instrumentos de desenho;

7. Reconhecer as normas de desenho técnico como referencial de
padronizac&do de desenhos;

8. Aplicar regras e técnicas em desenhos;

9. Aplicar os fundamentos geométricos no desenvolvimento de desenhos
mecanicos.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS CH

2. Linhas
2.1. Exercicios. 3




e ampliacao; 1

3
5.1. Diedros e Epura;
oL . 10
5.2. Proje¢des ortogonais;
5.3. Vistas principais;
5.4 Exercicios
6. Cotagem
6.1. Regras de colocagdo de cotas. 2
7. Cortes

7.1. Hachuras;
7.2. Corte total;
7.3. Corte parcial;
7.4. Meio corte; 9
7.5. Corte em desvio;
7.6. Corte Rebatido;
7.7. Exercicios.

8. Secoes e Detalhes.

8.1. Secdes; 3
8.2. Detalhes (ampliagéo).
9. Rupturas 1
10. Vistas auxiliares 3

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAGEM

Exposicao dialogada de técnicas de desenhos manual e eletronico;
Formatos de papel, escalas, Legendas e listas de materiais;
Resolucao de situagdes-problema;

Pesquisas bibliograficas.

RECURSOS

Sala de aula de desenho, aparelhos audiovisuais, quadro, lousa, giz, pegas mecanicas.




AVALIAGCAO DA APRENDIZAGEM DO ALUNO
A avaliagdo sera processual com carater diagnéstico e formativo, envolvendo professores e
alunos. Dessa forma, sera possivel a avaliacdo e orientacdo constantes do processo
ensino-aprendizagem, relevando seus aspectos qualitativos.
Sera priorizada a producao discente, sobretudo a articulagdo entre o saber estudado e a
solucio de problemas que a realidade apresenta.

Critérios de avaliacédo
« Organizagao e clareza na forma de expressao dos conceitos e conhecimentos;
e Iniciativa e criatividade na elaboracéo de trabalhos;
e Assiduidade e pontualidade nas aulas;
e Interagdo grupal.

Instrumentos de avaliacido
e Avaliagao escrita (testes e provas);
e Trabalhos;
e Exercicios.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
CUNHA, Lamartine Bezerra. Elementos de Maquinas. Rio de Janeiro: LTC.

LIMA, Claudia Campos; CRUZ, Michele David. Estudo dirigido para o AutoCad 2005 :
Enfoque para Mecanica. Sao Paulo: Erica.

MANFE, Giovani; POZZA, Rino; SCARATO, Giovani. Desenho Técnico Mecanico: Curso
Completo. Sdo Paulo: Hemus, Vol. 1,2 e 3.

MELCONIAN, Sarkis. Elementos de Maquinas. 5 ed. Sdo Paulo: Erica.

SOUZA, Antonio; ROHLEDER, Edhison. Desenho Técnico Mecanico. Santa Catarina:
UFSC.




PLANEJAMENTO DIDATICO PEDAGOGICO

Componente Curricular: CONTROLE DIMENSIONAL

Maodulo |
Professor: Lyudmila dos Santos Martins
Carga Horaria prevista: 36 horas

COMPETENCIAS

» Medir as dimensé6es de pe¢as mecanicas utilizando instrumentos para o controle
dimensional.

HABILIDADES

Consultar tabelas de conversdo de unidades.

Transformar unidades do sistema métrico para o inglés e vice-versa.
Calcular a resolugao dos instrumentos de medicao, verificagcao e controle
Fazer medi¢cdes em pecas mecanicas.

Calcular e encontrar folgas e interferéncias nos ajustes mecanicos.

agroN =

CONTEUDOS PROGRAMATICOS CH

listérico da metrologia

1. Importancia da unidade de medida;
.2. Multiplos e sub multiplos do metro; 1
.3. Normas de medicao.

locabulario da Metrologia
.1. Termos Fundamentais.

'rocessos e métodos de medicao
3.1. Principais aspectos; 1
3.2. Vantagens.

istemas de Medidas

1.1. Sistema Métrico e Inglés;
1.2.Tabelas de Converséo;
1.3. Tipos de convers3o; 4
4. Transformagado de medidas do sistema métrico para o Inglés €
-versa.

ledicao

.1. Tipos de erros;

.2. Medicéo direta e indireta;
5.3. Condicbes de medigao;
5.4. Roteiro de edicao.

6. Instrumentos de Medi¢ao: régua, escala, paquimetros,
micrémetros e gonidometro.
6.1. Conceituacgao;
6.2. ldentificagao; 16
6.3. Caracteristicas;
6.4. Resolugao;




6.5. Manuseio dos instrumentos de medicao;
6.6. Medicdo em corpos de prova e pegas mecanicas;
6.7. Limpeza e Lubrificagao.

7. Instrumentos de Verificagao, Calibragcao e Controle.

7.1. Conceituacao;
7.2. ldentificacao;
7.3. Caracteristicas; 2
7.4. Resolugao;
7.5. Manuseio;
7.6. Medicgéo, calibragéo e controle;
7.7. Limpeza e lubrificacao.
8. Tolerancia e Ajuste

8.1. Conceituacao;

8.2. Elementos da tolerancia e ajuste; 10
8.3. Sistema de ajuste;

8.4. nomenclatura;

8.5. Qualidade de trabalho;

8.6. Calculos numéricos;

8.7. Gréficos de tipos de ajustes.

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAGEM

Aula expositiva dialogada, aula pratica demonstrativa, estudo em grupo e individual com tarefa
Unica.

RECURSOS

Data show, apostila, transparéncia, tabela de tolerancia e ajuste, filmes didaticos e
instrumentos de medicao, verificagao e controle.

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM DO ALUNO
A avaliagcdo sera processual com carater diagndstico e formativo, envolvendo professores e
alunos. Dessa forma, sera possivel a avaliagdo e orientagdo constantes do processo ensino-
aprendizagem, relevando seus aspectos qualitativos.

Sera priorizada a produgédo discente, sobretudo a articulagédo entre o saber estudado e a
solucdo de problemas que a realidade apresenta.

Critérios de avaliacédo

« Organizagéao e clareza na forma de expressao dos conceitos e conhecimentos;
Iniciativa e criatividade na elaboragao de trabalhos;

Assiduidade e pontualidade nas aulas;

Capacidade de analise critica dos conteudos;

Interacdo grupal.

Instrumentos de avaliacao
e Avaliagbes escritas;
e Projeto integrador.




REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ALBERTAZZI, Armando; SOUZA, André. Fundamentos de Metrologia

Cientifica e Industrial. S0 Paulo: Manole.

BRASIL, Nilo indio. Sistema Internacional de Medidas. Rio de Janeiro:

Interciéncia.

BRASILIENSE, Mario Zanella. O paquimetro sem mistério. Rio de Janeiro:
Interciéncia.

CONMETRO. Regulamentacdo Metrolégica e Quadro Geral de Unidades de
Medida. Resolugéo, 01/82, de 27/04/1982, DOU, 10//05/1982.

DE LIRA, Francisco Adval. Metrologia da Industria. Sdo Paulo: Erica.

FRANCA, Laura Rosa Gomes. Pratica de Laboratério de Controle de
Qualidade. Programa de Capacitagdo de Docentes do Ensino Técnico, MG- Brasil, 1994.

GONCALVES, Felipe Pereira. Apostila de Metrologia. Vitéria: CEFETES,
1991.

MANFE, Giovani; POZZA, Rino; SCARATO, Giovanni. Desenho Técnico

Mecanico: Curso Completo. Sao Paulo: Hemus, Vol 1, 2 e 3.

NORMAS BRASILEIRAS. NB-86, NB-93, P-NB-112, NB-172, NB-185, P-NB-
237, NB-183/70, NB-97/1 11 e NB-319/70, Brasil.
SENAI, Metrologia Basica. Vitoria, 1978.
VIEIRA, Sonia. Estatistica para a Qualidade. Editora Campos.
A técnica da ajustagem: Metrologia, Medicdo, Roscas e Acabamento. Sio Paulo:

Hemus.




Componente Curricular: ELEMENTOS DE MAQUINAS

Médulo |
Professor: Lyudmila dos Santos Martins
Carga Horaria prevista: 36 horas

COMPETENCIAS

« Identificar a funcao dos diversos elementos de maquinas.

HABILIDADES

« Especificar elementos de maquinas;
Compreender as fungdes dos elementos de maquinas;
« Conhecer os materiais constituintes dos elementos de maquinas.

2.2. Mancais de Rolamento.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS CH
9
2. Elementos de Apoio
2.1.Mancais de Deslizamento; 9




5. Elementos Elasticos
5.1. Molas. 4

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAGEM

Aulas expositivas dialogadas e aulas em oficina para visualizagao de maquinas.

RECURSOS

Livros citados na referéncia bibliografica;
Quadro, giz, pincel;

Catélogos dos Fabricantes;
Retroprojetor;

DataShow;

Computador.




AVALIACAO DA APRENDIZAGEM DO ALUNO
A avaliagao sera processual com carater diagndstico e formativo, envolvendo professores €
alunos. Dessa forma, sera possivel a avaliacdo e orientacdo constantes do processo
ensino-aprendizagem, relevando seus aspectos qualitativos.
Sera priorizada a producao discente, sobretudo a articulacdo entre o saber estudado e a
solugéo de problemas que a realidade apresenta.

Critérios de avaliacdo
« Organizacao e clareza na forma de expressao dos conceitos e conhecimentos;
Iniciativa e criatividade na elaboragdo de trabalhos;
Assiduidade e pontualidade nas aulas;
Capacidade de andlise critica dos conteudos;
Interagéo grupal.

Instrumentos de avaliacio

e Provas;

e Exercicios;

e Trabalhos individuais e/ou grupais.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
AIBUQUERQUE, Olavo A L. Pires. Elementos de Maquinas. Rio de Janeiro: Guanabara
Dois, 1980.

FAIRES, Virgil. Elementos Organicos de Maquinas. 2 ed. Rio de Janeiro: LTC, 1979.
MELCONIAN, Sarkis. Elementos de Maquinas. Sdo Paulo: Erica, 2000.
N, Gustavo. Elementos de Maquinas. 7 ed. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 1995.

O, Luiz. Formulario Técnico: Elementos de Maquinas. Sdo Paulo: Hemus, 2003.

SHIGLEY, Joseph E. Elementos de maquinas. Rio de Janeiro: LTC, vol. 1 e 2.




Componente Curricular: TECNOLOGIA DOS MATERIAIS |

Médulo |
Professor: Luiz Anténio Coco
Carga Horaria prevista: 48 horas

COMPETENCIAS

Relacionar as propriedades mecéanicas dos materiais com sua correta aplicagao
em componentes mecanicos e equipamentos.

HABILIDADES

Compreender as caracteristicas dos materiais em fungado dos parametros: ligagdes
quimicas, estrutura cristalina e as imperfeicoes;

Conhecer cada um dos principais processos de fabricacdo de pecgas e produtos;
Conhecer as principais propriedades dos materiais;

Compreender os efeitos da composicdo quimica sobre as propriedades dos
materiais;

Citar os efeitos da estrutura sobre as propriedades dos materiais;

Citar os efeitos do processo de fabricagao sobre as propriedades dos materiais;
Classificar os produtos siderurgicos, citando suas respectivas caracteristicas e
aplicagdes;

Citar as caracteristicas e aplicagdes adequadas a cada um dos metais nao ferrosos
€ suas respectivas ligas;

Citar as caracteristicas e aplicacdbes adequadas aos principais materiais nao
metalicos;

Comparar as propriedades dos diferentes materiais.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS CH

1.2.

_ e A A A
ONO O~ W

ntroducgao
Introdugao a materiais (composicao, ligagao quimica);

. Importancia da Mecéanica;

. Diagrama de fases;

. Processos de Fabricacéo;

. Propriedades dos Materiais;

. Fatores que influenciam as propriedades;

. Efeitos da temperatura no comportamento mecénico
dos materiais.

Classificacao dos materiais;

15

2. Produtos siderurgicos — propriedades, aplicagao e
tratamento

2.1. Ferros fundidos;

2.2. Agos carbono comuns;

2.3 . Agos - ligas;

2.4. Agos especiais;

=specificagdo comercial dos acos.

15

3. Metais nao ferrrosos e suas ligas — propriedades,
aplicacao e tratamento




3.1. Aluminio e suas ligas;
3.2. Cobre e suas ligas;
3.3. Outras ligas nao ferrosas.

4. Materiais nao metalicos: ceramicos e poliméricos

4 1. Classes de Materiais Poliméricos;

4.2. Emprego dos Materiais Poliméricos;

4.3. Deterioragdo dos Materiais Poliméricos;

4.4. Propriedades Fisicas e quimicas dos Materiais
Plasticos.

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAGEM

1. Exposic¢ao dialogada;
2. Exercicios de analise e sintese oral e/ou escrita, individual e/ou grupal de questdes;
3. Pesquisas bibliograficas.

RECURSOS

1. Sala de aulg;

2. Quadro;

3. Giz ou pincel;

4. Bibliografia especificada;
5. Retroprojetor;

6. Multimidia.

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM DO ALUNO
A avaliagao sera processual com carater diagnéstico e formativo, envolvendo professores e
alunos. Dessa forma, sera possivel a avaliagdo e orientagdo constantes do processo
ensino-aprendizagem, relevando seus aspectos qualitativos.
Sera priorizada a producao discente, sobretudo a articulagdo entre o saber estudado e a
solucdo de problemas que a realidade apresenta.

Critérios de avaliacédo
« Organizagao e clareza na forma de expressao dos conceitos e conhecimentos;
Iniciativa e criatividade na elaboragao de trabalhos;
Assiduidade e pontualidade nas aulas;
Capacidade de analise critica dos conteldos;
Interagéo grupal.

Instrumentos de avaliacdo
1. Provas;




2. Exercicios de afericdo de conhecimento em sala;
3. Lista de Exercicios.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Basica:

TELLES, Pedro da Silva. Materiais para Equipamentos de Processo. 6 ed. Rio de
Janeiro: Interciéncia, 2003.

Complementar:
ASKELAND, D. R. The Science and Engieering of Materiais. 2" ed. Boston:
PWS-KENT Publishing, 1989.

BRESCIANI F., Ettore. Selecao de Materiais Metalicos. 2 ed. Sao Paulo:
UNICAMP, 1988.

CALLISTER, W. D. Materiais Science and Engineering. 3" ed. New York: John
Wiley & Sons, 1994.

CAMPOS FILHO, M. P. A Estrutura dos Materiais. S0 Paulo: Editora da
UNICAMP, 1991.

CHAVERINNI, Vicente. Agos e Ferros Fundidos. ABM.
CHAVERINNI, Vicente. Tecnologia Mecéanica. Vol 1 e 2.
FERRANTE, M. Selecao de Materiais. Sdo Paulo: UFSCar, 1996.

GUY, A.G. Ciéncia dos materiais. Trad. José Roberto G. da Silva, Rio de Janeiro:
LTC.

KINGERY, W. D.; BOWEN, H. K. Introduction to Ceramics. 2™ ed. New York:
John Wiley & Sons, 1976.

PADILHA, A. F. Materiais de Engenharia Microestrutura. S&o Paulo: Hemus,
1997.

VAN VLACK, L. H. Principios de Ciéncia e Tecnologia dos Materiais. 4 ed. Rio
de Janeiro: Campus, 1984.




Componente Curricular: MECANICA TECNICA

Médulo |
Professor: Josimar Anténio Cusini Grippa
Carga Horaria prevista: 60 horas

COMPETENCIAS

¢ Identificar e aplicar unidades de medidas conforme convengdes vigentes;

o Resolver problemas simplificados de estatica e dindmica de mecanismos

mecanicos;
o Determinar o Centro de gravidade de superficies simples;

HABILIDADES

Identificar as principais grandezas relacionadas ao estudo da Mecénica;
Converter unidades de medidas;
Calcular areas de figuras geométricas planas;
Calcular as intensidades das grandezas que atuam nos corpos;
Compreender que o atrito diminui o rendimento da maquina;
Compreender a definicdo de pressao ou tensdo mecanica e deformacdo, analisando
como os esforgos solicitantes provocam tensdes nos elementos mecanicos e geram
nestes deformacdes;

CONTEUDOS PROGRAMATICOS CH
Matematica aplicada
1.1. Fragdes: conceitos, reducao e operacgoes;
1.2. Aplicacdo de fragbes com denominador 2 em
rologia;
1.3. NUmeros decimais e operacoes; 19
1.4. Potenciacéo: conceito e operagdes;
1.5. Potencia de base 10 e operacoes;
1.6. Notacao cientifica e operacgdes;
1.7. Trigonometria: conceitos e aplicacées de seno, cosseno
ngente. Teorema de Pitagoras.

2. Sistemas de unidades

2.1. Grandezas e unidades de medida;
2.2. Sistema internacional;
2.3. Equivaléncia entre diferentes unidades de uma 7
ndeza;
2.4. Conversio das unidades de medida.

3. Transmissao de movimento
3.1. Movimento circular;

3.2. Relacéo de transmissao; 7
3.3. Redutores.

4. Trabalho, energia e poténcia
4.1. Definigbes basicas - principios e leis; 9

4.2. Transformacao de energia em trabalho e vice-versa;
4.3. Poténcia no movimento de translagao;
4.4, Poténcia no movimento de rotagao;




4.5. Poténcia util e poténcia motriz.

5. Atrito e rendimento
5.1. O fenbmeno do atrito;

5.2. Rendimento das maquinas. 4
6. Centro de Gravidade,
6.1. Conceitos — definicoes;

6.2. Centro de gravidade de linhas; S

6.3. Centro de gravidade de superficie planas.

7. Esforcos externos e solicitagbes dos elementos
mecanicos
7.1. Esforgos externos: forcas e momentos externos;
7.2. Classificagdo dos esforcos das forcas e momentos
externos; 6
7.3. Elementos mecanicos solicitados a tragao,
compressao, cisalhamento, tor¢ao e flexao;
7.4. Solicitagdes simples e compostas.

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAGEM
Aulas expositivas dialogadas, resolugbes de situagdes problema e exemplificacdo de
equipamentos visuais.

RECURSOS
IApostilas, retroprojetor, lousa, pincel ou giz, apagador, livros e materiais, data show.

AVALIAGCAO DA APRENDIZAGEM DO ALUNO

A avaliagao sera processual com carater diagndstico e formativo, envolvendo professores e
alunos. Dessa forma, sera possivel a avaliacdo e orientagcdo constantes do processo
ensino-aprendizagem, relevando seus aspectos qualitativos.

Sera priorizada a producao discente, sobretudo a articulagdo entre o saber estudado e a
solucao de problemas que a realidade apresenta.

Critérios de avaliacédo

- Organizacao e clareza na forma de expressao dos conceitos e conhecimentos;
Iniciativa e criatividade na elaboracao de trabalhos;

Assiduidade e pontualidade nas aulas;

Capacidade de analise critica dos conteldos;

Interacao grupal.

PN~

Instrumentos de avaliacdo

1. Provas;

2. Exercicios;

3. Trabalhos individuais e/ou grupais.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
BEER; CLAUSEN. Mecanica Vetorial para Engenheiros: Dinamica. 7 ed. Sdo Paulo:
McGraw-Hill.




BEER; EISEMBERG. Mecéanica Vetorial para Engenheiros: Estatica. 7 ed. Sdo Paulo:
McGraw-Hill.

BEER, Ferdinand P. Mecéanica Vetorial para Engenheiros: Estatica. 3 ed. Sdo Paulo:
Makron, 1994.

BRASIL, Nilo indio. Sistema Internacional de Medidas. Rio de Janeiro: Interciéncia.

CRAVENCO, Marcelo Padovani; CUNHA, Lauro Salles. Manual Pratico do Mecanico.
Sao Paulo: Hemus.

CUNHA, Lamartine Bezerra. Elementos de Maquinas. Rio de Janeiro: LTC.

MELCONIAN, Sarkis. Mecanica Técnica e Resisténcia dos Materiais. S3o Paulo: Erica,
1998.

PARETO, Luis. Formulario Técnico: Elementos de Maquinas. Sao Paulo: Hemus.
PROVENZA, Francesco. Mecanica Aplicada. Sao Paulo: Provenza, vol. 1, 2 e 3.
PARETO, Luis. Formulario Técnico: Elementos de Maquinas. Sao Paulo: Hemus.

MELCONIAN, Sarkis. Elementos de Maquinas. 5 ed. Sdo Paulo: Erica.




Componente Curricular: Informatica Aplicada

Médulo: |

Professor: Michele Toniato Rodrigues/Carlos Janderson Portella
Carga Horaria Prevista: 36 horas

COMPETENCIAS
ar equipamentos e periféricos que compdem o computador, para trabalhar como usuario de
tica;
nar os programas de informatica de acordo com o trabalho a ser executado;
as ferramentas disponibilizadas nos computadores para gerar relatorios, apresentagbes e
S,
as facilidades e os recursos oferecidos pela Internet.
HABILIDADES
1. Distinguir o equipamento que melhor atendera a sua necessidade;
2. Distinguir quando utilizar editor de texto, planilha eletrbnica e gerador de
apresentacoes;
3. Utilizar corretamente os programas disponibilizadas pelo pacote BrOffice 2.4
Writer, Calc e Impress;
4. Conhecer os sites de pesquisa na Internet;
5. Utilizar correio eletrénico para enviar e receber mensagens.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS CH
1. Nogoes de hardware 3
2. Utilizagao do sistema operacional (Windows XP) 3
3. Editor de Texto (Writer) 9
4. Editor de planilhas eletrénicas (Calc) 9
5. Gerador de apresentagoes (Impress) 9
6. Acesso a Internet 3

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAGEM
Aulas expositivas e praticas;
Resolucao de exercicios praticos e teoricos.

N —

RECURSOS
o Laboratério de informatica com 16 maquinas (com placa de som e com os
programas necessarios instalados);
o Datashow conectado ao computador do professor; Apagador e caneta para
quadro.

AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM DO ALUNO
Sera feita com base nos trabalhos praticos desenvolvidos dentro da sala de aula.
Observando os seguintes critérios de avaliagao:
1. Organizagéao e clareza na forma de expresséo dos conceitos e conhecimentos;
2. Iniciativa e criatividade na elaboragao de trabalhos;




Capacidade de analise critica dos conteldos;

3. Assiduidade e pontualidade nas aulas;
5. Interagéo grupal.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ANENBAUM, Andrew S. Organizac¢ao estruturada de computadores. 3 ed. Rio

de Janeiro: Prentice-Hall do Brasil, 1992.
ANTUNES, Sérgio R. Hardware, software e informatica. Sao Paulo: Fittipaldi, 1995.

GUIMARAES, Angelo de Moura & LAGES, Newton Alberto de Castilho.
Introducdo a ciéncia da computagdo. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e
Cientificos, 1992.

HABERKORN, Ernesto Mario. Computador e processamento de dados. 2 ed.
Sao Paulo: Atlas, 1983.

MONTEIRO, Mario Anténio. Introdugao a organizagao dos computadores. Rio

de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 1992.

SYBEX; CRUMLISH, Christian. O dicionario da internet: Um guia indispensavel

para o internauta. Rio de Janeiro: Campus.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. 2 ed. Rio de

Janeiro: Campus, 1997.




Componente Curricular: REDAGAO TECNICA

Modulo |
Professor: Eliane Dias Martins
Carga Horaria Prevista: 24 horas

COMPETENCIAS

Ampliar o universo cultural, através do contato com as diversas formas de
expressao, possibilitando uma maior compreensao do mundo, a fim de perceber-se
como sujeito transformador de seu contexto histérico.

Ler, compreender e produzir diversos tipos e géneros textuais presentes em sua
vida académica e carreira profissional, de acordo com o que rege a norma culta da
lingua portuguesa.

HABILIDADES

Desenvolver a capacidade de interpretar, comparar, analisar e concluir assuntos em
diferentes tipos de textos, visando a producéo e reconstrucao textual, utilizando a
lingua como instrumento através do qual o ser humano se comunica e interage em
sociedade;

Identificar os fatores que determinam a textualidade e a ndo-textualidade;

Dominar aspectos da norma culta da lingua portuguesa;

Analisar as caracteristicas tipicas de determinados tipos e géneros textuais;
Adequar textos produzidos aos padrdes da norma culta;

Desenvolver paragrafos a partir de palavras e idéias-chave;

Comparar textos de diferentes géneros quanto ao tratamento tematico e aos
recursos formais utilizados pelo autor.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS CH

1
1
1
1
1
1

1. Leitura, interpretacao e produgao de textos
1.1. Resumo;
1.2. Resenha;
1.3. Relatério;

4. Ensaio;

5.
6.
7.
8.
9.

Artigo; 12
Requerimento;

Oficio;

Memorando;

Curriculo.

2. Leitura e escrita
2.1. Importancia;
2.2. Diferengas entre linguagem oral e linguagem escrita; 2
2.3. Lingua padréo e variantes linguisticas.

3. Nocao de texto e elementos da textualidade
3.1. Mecanismos de coesao e coeréncia;
3.2. Estratégias discursivas;
3.4. Objetividade;
3.5. Adequabilidade;
3.6. Concisao;




3.7. Clareza, etc.

4. Problemas relacionados a falta de textualidade

5. Tépicos gramaticais
5.1. Concordancia e regéncia nominal e verbal;
5.2. Emprego de pronomes atonos;
5.3. Pontuacéo; 4
5.4. Acentuacéo;
5.5. Ortografia, etc.

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAGEM

O processo de leitura e producao de texto é desenvolvido com base na analise constante
continuada de temas do interesse do aluno, refletidos no trabalho, na familia, nos grupos de
amigos, nos meios de comunicagdo de massa e de cultura, em qualquer processo, com
informagbdes especificas sobre tipologia do texto, elaboragdo da correspondéncia
empresarial cartas ou oficios, memorandos, atas, requerimentos, declaragoes, e estratégias
discursivas, mecanismos de coeréncia e coesao textuais, niveis de linguagem, normas e
erro linguisticos, entre outros. As aulas expositivas sdo o espaco para acao/reflexao sobre a
realidade objetiva. O tratamento tedrico indispensavel aos exercicios de linguagem,
observando o contexto e 0 momento em que os problemas de ordem linguistica surgem.

RECURSOS

Quadro, pincel, data-show, textos de jornais, livros e revistas, documentos, entre outros.

AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM DO ALUNO

A avaliagao sera processual, com carater diagndstico e formativo, envolvendo professores
e alunos. Dessa forma, sera possivel a constante avaliacdo e orientacdo do processo
ensino-aprendizagem, relevando seus aspectos qualitativos.

Serda priorizada a producao discente, sobretudo a articulagao entre o saber estudado e a
solucao de problemas que a realidade apresenta.

Critérios de avaliacdo
e Organizagéao e clareza na forma de expressao dos conceitos e conhecimentos;
¢ Iniciativa e criatividade na elaboracéo de trabalhos;
¢ Assiduidade e pontualidade nas aulas;
e Capacidade de analise critica dos conteudos;
¢ Interagdo com o grupo.

Instrumentos de avaliacao

Teste — Capacidade de interpretagao e analise textual

Produgdo de texto — Utilizagdo adequada dos fatores de textualidade (coesao, coeréncia,
aspectos gramaticais, progressao das idéias e informacoes)

Trabalho individual e em equipe - Participacdo nas discussbes em sala e
comprometimento com a disciplina




REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
ABREU, Antonio Suares. Curso de redagao. 12 ed. Sao Paulo: Atica, 2006.

FARACO, Carlos Alberto; TEZZA, Cristévao. Oficina de texto. 3 ed. Petrépolis, RJ: Vozes,
2003.

FAVERO, Leonor Lopes. Coesio e coeréncia textuais. Rio de Janeiro: Atica, 1999.

FERREIRA, Reinaldo Mathias. Correspondéncia comercial e oficial. Rio de Janeiro,
2001.

GARCIA, Othon M. Comunicagado em prosa moderna: aprenda a escrever, aprendendo a
pensar. 19 ed. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2000.
GOLD, Miriam. Redagao empresarial. Sdo Paulo: Prentice Hall, 1995.

GRANATIC. Branca. Técnicas Basicas de Redagao. Sao Paulo: Ed. Scipione, 1997.

INFANTE, Ulisses. Curso de gramatica aplicada aos textos. 7 ed. Sdo Paulo: Ed.
Scipione, 2005.

MACHADO. S. M.; VIANA. A. C.; CARDOSO. D. P; VALENCA. A. Roteiro de Redagao:
Lendo e Argumentando. Sao Paulo: Ed. Scipione, 1998.

MARTINS, Dileta S.; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués Instrumental: de acordo com
as atuais normas da ABNT. 26 ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.
MEDEIROS, Joao Bosco. Redagdo empresarial. Sao Paulo: Atlas, 2001.

PLATAO & FIORIN. Para entender o texto. Leitura e redagdo. 11 ed. Sdo Paulo: Atica,
1995.

SOUZA, Jesus Barbosa; CAMPEDELLI, Samira Youssef. Produgao de texto e usos da
linguagem: curso de redagdo. Sao Paulo: Saraiva, 1999.

SARMENTO, Leila Lauar. Oficina de redagao. 3 ed. Sao Paulo: Moderna, 2006.

TERRA, Ernani; NICOLA, José. Praticas de linguagem: Leitura e produgéo de textos. Séo
Paulo: Ed. Scipione, 2002.

VIANA, Anténio Carlo (Org.). Roteiro de Redagao: Lendo e argumentando. Sdo Paulo:
Scipione, 200




Componente Curricular: FUNDAMENTOS DE ADMINISTRAGAO
Maodulo |

Professor: Anténio Marcos Feitosa Perim

Carga horaria prevista: 24 horas

COMPETENCIAS

o Despertar interesse para o desenvolvimento da capacidade empreendedora, com uma
visdo critica a partir das diversas teorias da administragéo.

HABILIDADES

« Desenvolver uma visédo critica sobre si mesmo e seus objetivos na vida, através da
elaboracdo de um plano de agao pessoal — PAP, dentro de um contexto de Relagdes
Humanas no Trabalho.

. Ser capaz de conceituar, analisar e escrever textos sobre temas abordados em
Administracdo de Empresas.

« Ter nogbdes das caracteristicas empreendedoras, estrutura empresarial, controle da
producao e relagdes de mercado.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS CH
1. Relagées humanas no trabalho
.1. Auto-conhecimento e plano pessoal (Teoria das Dominéancias
ebrais);
2. A arte de ser positivo;
.3. Processos de Comunicacgao;
4. Inteligéncia Emocional;
.5. Motivacgéo;
.6. Criatividade;
.7. Trabalho em Equipe;
.8. Lideranga;
.9. Usar a ociosidade de forma criativa;
.10. Marketing Pessoal.

2. Nogoes das teorias da administragao
2.1. Evolucao dos sistemas de trabalho;
2.2. Teorias da Administracao;

2.3. Teorias da Qualidade.

3. Planejamento estratégico
3.1.Miss&o, visdo, tema estratégico, objetivo estratégico, 3
cadores de desempenho e planos de ag¢des ou iniciativas.

4. O mito e as pequenas empresas do brasil
4.1. O mito do empreendedor;
4.2. O empreendedor, o administrador e o técnico;
4.3. Maturidade e a perspectiva do empreendedor;

4.4. Estudo do perfil empreendedor; 3
4.5. Tipos de sociedades de negécios.

5. Alguns modelos de negécios
5.1. Franquias, concessdes e parcerias; 2

5.2. Trabalhando para seu negdcio e nao nele;




5.3. Visao sobre benchmarking;
5.4. Técnicas de identificacdo e aproveitamento de
oportunidades.

. Plano de negoécios

. Objetivo primario;

. Objetivo estratégico;

. Estratégia organizacional;

. Estratégia de administracéo;
. Estratégia de pessoal;

. Estratégia de marketing;

. Estratégia de sistemas.

NoukrwNhoo

7. Gestao da producgao
7.1. Organizacédo de sistemas produtivos;
7.2. Cenarios de demanda;
7.3. Planejamento e controle de producéo.

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAGEM
ideos, casos, explicagao dialogada, debates e desenvolvimento de trabalhos e pesquisa.

RECURSOS

Aparelhos audiovisuais, quadro, giz, pincel, computador, plano, apostila, jornais e revistas.

AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM DO ALUNO
Avaliacoes tedricas, desenvolvimento de trabalhos e pesquisas. Estudo de caso.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Basica:

CASTRO e Maria, Alfredo Pires de e Valéria José. Motivagdo de equipes virtuais: a
inteligéncia emocional para se relacionar com pessoas diferentes a cada dia. Sdo Paulo:
Editora Gente, 1999.

CLEMENTS, Phil. Seja Positivo: guia para executivos. Trad. Sandra Colto, Sdo Paulo: Clio,
1995.

CHIAVENATO, Idalberto. Teoria Geral da Administragdo. Sio Paulo: McGrall-Hill, 1979.
DE MCS, Doménico. A economia do 6cio. Bertrand Russell, Paul Lafargue. Tradugao
Carlos Irineu, W. da - Costa, Pedro Jorgensen Junior e Léa Manzi, Rio de Janeiro: Sextante,

2001.

DOLABELA, Fernando. Oficina do empreendedor: A metodologia de ensino que ajuda a
transformar conhecimento em riqueza. Cultura.

DORNELAS, Jose Carlos Assis. Empreendedorismo: Transformando idéias em negdcios.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.




NGER, Max. Relagdes desumanas no trabalho: da primeira entrevista a aposentadoria .
Casa da Qualidade, 1998.

GERBER, Michael E. Empreender fazendo a diferenga. Sdo Paulo: Fundamento
Educacional, 2004.

, Don. O basico: como construir uma organizacao de marketing multinivel grande e bem-
a. Traducgao de Ruy Jungmann, Rio de Janeiro: Record, 1998.

NMACHER, Wener Tiki. Simplifique sua vida. Sado Paulo:Fundamento Educacional, 2004.

MAXIMIANO, A. C. Amaru. Fundamentos de Administragdo: manual compacto para as
disciplinas TGA e Introducdo a Administracao. Sao Paulo: Atlas, 2007.

MINIGUCCI, Agostinho. Relagées humanas: psicologia das relagdes interpessoais. Sao
Paulo, Atlas, 2008.
= Complementar

Brasil, Constituicdo Federal. Organizada por Pedro de Milanélio Piovaezane; coordenadora
Dulce Eugénia de Oliveira, Sao Paulo: Rideel, 1996.

Brasil, C.L.T. Consolidagao das leis trabalhistas, organizador Armando Moraes Delmanto;
coordenadora - Dulce Eugénia de Oliveira - 2 ed. Sdo Paulo: Rideel, 1996.

Caodigo Civil.
Legislagdo das Micros e pequenas empresas.

HUNTER, James C. O monge e o executivo, uma historia sobre a esséncia da lideranga.
Rio de Janeiro: Sextante, 2004.

JULIO, Carlos Alberto. A magia dos grandes negociadores: como vender produtos,
servicos, idéias e vocé mesmo. Rio de Janeiro: Campos, 2003.

SMITH, Steve. Seja o melhor! Ferramentas testadas e aprovadas para o desenvolvimento
pessoal. Ed. Clio, 1997.

A Estratégia em Agao — Balanced Scorecard, Robert S. Kaplan e David P. Norton, Editora
Campus, 18 Ed.

Apostila da QSP - Centro da Qualidade, Seguranga e Produtividade para o Brasil
América Latina.

DRUCKER, Peter Ferdinand. Administrando para obter resultados. Tradugio: Nivaldo
Montingelli Jr; revisao: Janice Yunes Perim; Sao Paulo: Pioneira, 1998.

Revistas diversas: Exame, Veja, Isto é, Vocé s.a.
Jornais: A Gazeta, Mercantil, Folha de Sdo Paulo.

Sites: Catho, Rh, uol, e outros.




Componente Curricular: Desenho Mecanico Il

Maodulo I
Professor: Alberto José Dutary Rodriguez/ Josimar Antonio Cusini Grippa
Carga Horaria prevista: 60 horas

COMPETENCIAS

grafica com seus fundamentos geométricos e tecnoldgicos;
¢ Planificar objetos de caldeiraria, utilizando o método geométrico;

campo da Engenharia por meio da leitura e da interpretagéo de desenhos;

informagdes técnicas pertinentes.

e Desenhar elementos de maquinas, utilizando técnicas de desenho e representacao

e Analisar projetos de componentes, conjuntos e instalagées industriais relativos ao

e Desenhar a mao livre: pegas, conjuntos e instalagbes industriais, com todas as

HABILIDADES

detalhes e simbologias) de elementos de Maquinas;

o Identificar produtos siderurgicos em desenhos de conjunto ou detalhes;
e Aplicar as simbologias de solda;

Executar corretamente a criacao da lista de material e observagoes;
Executar corretamente o desenho de conjunto;
Ler e interpretar desenhos de pecas e conjuntos.

e Executar corretamente o desenho técnico mecéanico (vistas ortogonais, cortes, secgdes,

» Executar corretamente a planificacdo de objetos de caldeiraria pelo método geométrico;

o Executar corretamente a aplicagao de: cotagem, tolerancias e acabamento superficial;

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CH

1. Parafusos, porcas e arruelas

1.1. Tipos de roscas aplicadas aos parafusos e porcas;

1.2. Classificacao, especificagao e normas;
1.3. Representagdo simbdlica no desenho.

2. Rebites
2.1. Tipos, especificacao e utilizacao.

3. Molas
3.1. Tipos, especificacao e utilizagao;
3.2. Grafico de carga — deformagao;
3.3. Desenho de uma mola de compressao.

4. Polias

4.1. Tipos, especificacao e utilizagao;

4.2. Classificagao, especificagdo e normas;

4.3. Desenho de um par de polias para correio em “V”.

5. Eixos.
5.1. Aplicacao e caracteristicas;
5.2. Rasgos de chavetas;
5.3. Rasgos e anéis de retencao;
5.4. Chanfros, raios de concordancias e furos de centros;
5.5. Desenho do eixo com suas caracteristicas proprias.




6. Engrenagens

6.1. Tipos, especificacao e utilizacao;

6.2. Coleta dos dados do par de engrenagens e calculo dos seus dados
técnicos;

6.3. Representagao simbdlica do dentado da engrenagem no desenho;
6.4. Desenho do par de engrenagens e seus dados técnicos.

7. Caldeiraria — Planificagao pelo método Geométrico
7.1. Silos conicos;
7.2. Transigao de retangular para quadrado;
7.3. Intersecéo obliqua de tubos;
7.4. Curva de gomos.

8. Produtos Siderurgicos

8.1. Planos e perfis;

8.2. Normas aplicadas;
8.3. Identificacao dos produtos siderurgicos em desenhos de conjuntos.

9. Simbologia de solda
9.1. Simbologia de solda, processos e métodos de soldagem.

10. Complementos do desenho
10.1. Tolerancias (ISSO, Especifica e Geral);
10.2. Cotagem;
10.3. Acabamento superficial (rugosidade).

11. Estrutura do desenho técnico
11.1. Desenho;
11.2. Cotas;
11.3. Tolerancias;
11.4. Acabamento superficial;
11.5. Simbologias em geral,
11.6. Lista de material;
11.7. Legenda;
11.8. Notas.

12. Analise e Interpretacao de Desenhos.
12.1. Desenho de pecas.
12.2. Desenho de conjuntos.
12.3. Desenho de instalagdes industriais.

15

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAGEM

Exposi¢ao dialogada de técnicas de desenhos manual;
Formatos de papel, escalas, Legendas e listas de materiais;
Desenho a méo livre;

Pesquisas bibliograficas.

RECURSOS




Sala de aula de desenho, aparelhos audiovisuais, quadro, lousa, giz, pecas mecanicas, apostila
ou folhas avulsas.

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM DO ALUNO

A avaliacdo sera processual com carater diagnéstico e formativo, envolvendo professores e
alunos. Dessa forma, sera possivel a avaliagdo e orientagdo constantes do processo ensino-
aprendizagem, relevando seus aspectos qualitativos.

Sera priorizada a producao discente, sobretudo a articulagcdo entre o saber estudado e a
solucéo de problemas que a realidade apresenta.

Critérios de avaliacao
- Organizacéo e clareza na forma de expressao dos conceitos e conhecimentos;
« Iniciativa e criatividade na elaboragéo de trabalhos;
e Assiduidade e pontualidade nas aulas;
e Interacao grupal.

Instrumentos de avaliacido
o Avaliagao escrita (testes e provas);
e Trabalhos;
e Exercicios.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
GIOVANI, Manfe; POZZA, Rino; SCARATO, Giovani. Desenho técnico mecanico: curso
completo. Sao Paulo: Hemus, 2004, Vol.2.

MAGUIRE, D. E; SIMMONS, C. H. Desenho Técnico. Sdo Paulo: Hemus, 1982.
PROVENZA, Francisco. Desenhista de Maquinas. Sao Paulo: Protec, 1978.

PEREIRA, Ademar. Desenho Técnico Basico. Rio de Janeiro: Liv. Francisco Alves, 1976.




Componente Curricular: FABRICAGAO MECANICAI

Maodulo |l
Professor: Antonio Soeiro Rodrigues/ Leandro Bitti Santa Anna
Carga Horaria prevista: 72 horas

COMPETENCIAS

e  Tragar pecgas planas;

o Executar cortes em pegas metalicas;

o Limar e lixar pegas metalicas;

e Aplainar superficies planas e paralelas;

e  Soldar agos carbono através dos processos oxiacetilénico e eletrodo revestido.

HABILIDADES

5. Manusear instrumentos de Tragagem, medicao e verificagao;

6. Identificar laminas de serra;

7. Manusear corretamente o arco de serra;

8. Identificar e manusear corretamente limas e lixas conforme tipo e se¢des de material;
9. Usinar em plainas limadoras obedecendo condi¢des gerais;

10. Identificar os tipos de gases e seus respectivos reguladores;

11. Regular os diversos tipos de chamas;

12. Identificar maquinas de soldagem de corrente alternada e corrente continua;

13. Regular a corrente de soldagem de acordo com o tipo de eletrodo.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS CH

1. Ferramentas manuais
1.1. Definicao de ferramentas e instrumentos;
1.2. 1.2. Divisédo em grupos das ferramentas manuais; 6
1.3. Especificagao, utilizagao e cuidados.

2. Tragagem
2.1. Aspectos gerais;
2.2. Ferramental; 6
2.3. Aplicagao pratica.

3. Serra
3.1.Esclarecimentos Técnicos;
3.2. Tipos e aplicacdes;
3.3. Funcionamento e regras de seguranca;
3.4. Cortes com serra manual e mecéanica.

4. Limar e lixar
4.1. Esclarecimentos técnicos;
4.2. Regras de seguranca;
4.3. Ajustagem manual;
4.4. Manuseio.

5. Aplainamento
5.1. Plainas limadoras; 9
5.2. Funcionamento e regras de seguranga;




5.3. Praticas de aplainamento.

6. Processo de soldagem e corte a gas
6.1. Propriedade dos gases
6.2. Geragao e acondicionamento dos gases 18
6.3. Reguladores de pressao
6.4. Tipos de chamas e macaricos

7. Processo de soldagem eletrodo revestido
7.1. Maquinas de soldagem
7.2. Tipos de eletrodo
7.3. Circuito de soldagem

18

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAGEM
Atividades individual e em grupo, aulas teéricas e praticas em oficinas

RECURSOS
Apostilas, projetor de slides, retro projetor, lousa, pincel, apagador, maquinas|

especificas.

AVALIAGCAO DA APRENDIZAGEM DO ALUNO
A avaliacao tera carater formativo e ocorrera da seguinte forma:

. Através de trabalhos praticos e/ou tedricos, individuais e/ou em grupo, utilizando
como parametro as competéncias do médulo e/ou das disciplinas, com registro e
acompanhamento em formulario préprio.

. Serao feitas observagdes diarias das atividades praticas realizadas.

« A avaliagdo permitird diagnéstico das falhas do processo e encaminhamento a
estudos de recuperagao paralela.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ALCANTARA, N. G.. Tecnologia de Soldagem. S&o Carlos: Instituto Latino Americano de
Tecnologia, 1991.

DRAPISNKI, J.. Elementos de Soldagem. Sao Paulo: McGraw-Hill, 1975.
FREIRE, J. M.. Tecnologia Mecanica. Sao Paulo: Livros Técnicos S.A.

FREIRE, J. M.. Tecnologia Mecanica: Fresadora. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e
Cientificos, 1975, Vol. 4.

JASCHKE, J.. Desenvolvimento de Chapas. Sdo Paulo: Poligono.

PUGLIESI, M. Técnicas de Ajustagem: Metrologia na Medi¢cao, Roscas e Acabamentos.
Sao Paulo: Hemus, 1976.

PASQUALINA, F. Tragado Mecanico para Oficina. Sdo Paulo: Hemus.

ROSSI, M.. Maquinas operatrizes Modernas. Sao Paulo: Hoepi, Vol. | e L.




STEFEN, H. D. Manual de Tecnologia Tornearia. 29 ed. Sdo Paulo: EDART, 1976.
YOCHIDA, A.. Manual do Ajustador. S40 Paulo: Brasileira LTDA.
YOCHIDA, A. Nova Mecéanica Industrial. Sdo Paulo: Ed. Brasilia LTDA, Vol. Ill.

YOCHIDA, A.. Nova Mecéanica Industrial. Mecanico Fresador e Tabelas Industriais. Sdo
Paulo: Ed. Brasilia LTDA, Vol. 3.




Componente Curricular: Manutengao Mecanica |

Maodulo |1
Professor: Luiz Antdnio Céco
Carga Horaria prevista: 36 horas

COMPETENCIAS

. Avaliar no processo produtivo os tipos e estruturas de manutengao, suas técnicas, diferengas e aplicagdes;

o Identificar componentes e/ou elementos de maquinas empregadas na manutengao mecanica;

o Elaborar padrao de manutencao obedecendo a normas de seguranga.

HABILIDADES
Conhecer as organiza¢des de manutencao;
Utilizar as principais ferramentas na manutengéo mecanica;
Identificar equipamentos de elevagédo, movimentagéo e posicionamento de cargas;
Desmontar e montar conjuntos mecanicos, utilizando as ferramentas manuais;
Utilizar técnicas de desmontagem e montagem de rolamentos;
Identificar os tipos de acoplamento e suas aplicacoes;
Identificar os problemas funcionais de acoplamento;
Inspecionar os conjuntos mecanicos, utilizando os sentidos e os instrumentos basicos de
inspecao.
Aplicar as normas de seguranga nas atividades de manutencéo.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS CH

1. Introdu¢ao a manutencgao
1.1. Conceitos
1.2. Métodos de manutencao 9
1.3. Instrumentos basicos de inspegao

2. Ferramentas manuais empregadas para desmontagem e
montagem de conjuntos mecéanicos
2.1. Tipos: chaves, alicate, torquimetro e extratores.
2.2. Utilizacao 5
2.3. Manuseio
2.4. Cuidados gerais

3. Equipamentos para elevagdao, movimentagdo e
posicionamento de cargas.
3.1. Tipos: pontes, porticos, semipérticos, talhas, macaco e
prensas.
3.2. Aplicacdes
3.3. Caracteristicas construtivas 5
3.4. Manuseio
3.5. Regras de seguranga
3.6. Acessorios para amarragao e elevagao de cargas: cabos de
aco, cintas, manilhas e grampos

4. Nocdoes de montagem e desmontagem de conjuntos
mecanicos 2

5. Mancais 11




5.1. Desmontagem e montagem
5.2. Problemas funcionais
5.3. Manutengao em geral

7. Acoplamento
7.1. Classificagao
7.2. Tipos e aplicagbes
7.3. Caracteristicas construtivas
7.4. Especificagao técnica
7.5. Desmontagem e montagem
7.6. Problemas funcionais
7.7. Manutencdo em geral

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAGEM

Aula expositiva; Utilizacdo de catdlogos; Montagem e desmontagem de conjuntos
mecanicos; Atividades de grupo; Manuseio de instrumentos e elementos de maquinas.

RECURSOS

Quadro marcador, computador, projetor de multimidia, elementos de maquinas, catalogos,
Laboratério de Manutengao.

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM DO ALUNO

Avaliagao escrita;

Trabalhos em grupo / Seminarios;
Exercicios;

Observacao do aluno em aulas praticas.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BRANCO FILHO, G. Dicionario de Termos de Manutengao: Confiabilidade e
Qualidade. 5. Ed. Sio Paulo: Ed. Ciéncia Moderna, 2006.

SHIGLEY, J. E. Elementos de maquinas. 5 ed. Rio de Janeiro: Ed. Livros
Técnicos e Cientificos, 1984.

KARDEC, A; NASCIF, J; BARONI, T. Colecdo manutengao: gestao estratégica
e técnicas preditivas. Rio de Janeiro: Ed. Qualitymark Editora Ltda. 2006.

KARDEC, A; CARVALHO, C. Cole¢do manutengao: gestao estratégica e
terceirizagao. Rio de Janeiro: Ed. Qualitymark Editora Ltda, 2006.

Apostila de Organizacdo da Manutengcédo - Prof. Jairo Estevdo Rocca, José
Nunes Neto e Robison Orlando Gomes.

NKS, Catalogo Geral, Sao Paulo: 2007.
SKF, Catalogo Geral, S&o Paulo: 1995.

GEDORE, Catalogo de Ferramentas, Sdo Paulo: 2006.

CIMAF, Catalogo de Cabos de Ago, Sao Paulo: 2005.




Componente Curricular: Maquinas Térmicas |

Médulo I
Professor: Luiz Roberto Castro
Carga Horaria prevista: 48 horas

COMPETENCIAS

Identificar os elementos de conversdo / transformacdo / distribuicdo de energia,

aplicados nos trabalhos de manutengao e implantagao do processo produtivo;
Proceder observancia do desempenho de maquinas térmicas;

Descrever as caracteristicas gerais e as aplicagdes dos diversos equipamentos térmicos, visando a operagéo e a

manutengao destes equipamentos na area industrial.

HABILIDADES

10. Resolver problemas relacionados a Termodinamica;

11. ldentificar componentes, tipos, funcdes e falhas dos motores de combustéo

interna, compressores, caldeiras, turbinas e sistema de refrigeracéo;
12. Descrever o funcionamento de motores, compressores e turbinas;
13. Descrever os ciclos de refrigeracao;

14. Entender o principio de funcionamento de caldeiras, articulando o
conhecimento de seus componentes basicos, fungbes, operagiao e

manutencao basica;
15. Observar as normas NR-13;
16. Distinguir turbinas a gas e turbinas a vapor.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS CH

_\_\_\_\_\_\_\_\_|

CX)\IO)CHAOJI\)—\

ermodinamica

. Temperatura;

. Dilatacao;

. Calorimetria;

. Transferéncia de calor;

. Lei dos gases;

. Mudanca de estado fisico;
. 12 Lei da termodinamica;

. Circulo do Carnot.

10

. Motores de Combustao interna

2.1.
2.2.
2.3.
24.
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.

Classificagéo

Componentes principais

Ciclo otto e diesel

Combustiveis e combustao

Sistema de alimentacao de combustivel
Sistemas de alimentagao de ar
Sistema de arrefecimento

Sistema de lubrificacéo

. Compressores

3.1.
3.2.

Classificagéo
Compressores alternativos, rotativos e dindmicos 8

4.

Refrigeracao e ar condicionado

4.1.

10

Conceituagao e objetivos




4.2. Ciclos de refrigeragéo
4.3. Circuitos basicos de refrigeracao e condicionamento de ar

5. Caldeiras
5.1. Classificacédo das caldeiras
5.2. Principio de funcionamento
5.3. Partes, 6rgéos e componentes
5.4. Combustiveis e combustao

6. Turbinas a vapor
6.1. Maquinas alternativas a vapor
6.2. Turbinas a vapor e classificacbes quanto ao tipo e uso 4
6.3. Caracteristicas construtivas

| ESTRATEGIAS DE APRENDIZAGEM |
aprendizagem ocorrera através de aulas tedricas, aulas expositivas de equipamentos;
isitas técnicas para visualizar operagao, manutencéo e controle.

RECURSOS
Apostilas, retro projetor, lousa, pincel, apagador, TV e video, equipamentos de manutencéo,
Onibus para visitas técnicas e laboratério de Maquinas Térmicas.

AVALIAGCAO DA APRENDIZAGEM DO ALUNO
A avaliagao tera carater formativo e ocorrera da seguinte forma:

e Através de testes escritos, avaliagdo em grupo e individual, utilizando como paréametro
as competéncias do médulo e/ou das disciplinas, com registro e acompanhamento em
formulario proprio;

e Através de observacgdes diarias da participacado do desenvolvimento do aluno nas visitas
técnicas.

A avaliagédo permitira diagnéstico das falhas do processo e encaminhamento a estudos de

recuperacao paralela.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BOULANGER, Pierre . Motores Diesel. Sao Paulo : Ed. Hemus,1980.

CHOLLET, H. M. Curso pratico e profissional para mecanico de automoéveis. Editora
Hemus, 1981.

COSTA. Compressores. Sao Paulo: Ed. Edgard Brucher Ltda.

CREDER, Hélio. Instalagbes de ar condicionado, 3 ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e
Cientificos, 1988.

DOSAT, Roy J. Principios de Refrigeragao. Sao Paulo: Hemus.

PARANA, Djalma Nunes. Fisica : Termologia, Optica e Ondulatéria, Sdo Paulo : Atica S.A,
1993.




SOUZA Zulcy de. Elementos de Maquinas Térmicas. Rio de Janeiro: Campus/EFEI,
1980.

TAYLOR, Charles Fayette. Analise de motores de Combustido Interna. Sao Paulo :
Editora Edgar Blucher, 1976.

TORREIRA, R. P.. Fluidos térmicos. Sdo Paulo: Hemus, 2002.

U.S.NAVY, BUREAU OF NAVAL PERSONNEL, TRAINING PUBLICATIONS DIVISION.
Refrigeragcao e Condicionamento de Ar. S40 Paulo: Hemus.




Componente Curricular: TECNOLOGIA DOS MATERIAIS 11

Médulo |l
Professor: Gueder Alves Assumpcao
Carga Horaria prevista: 60 horas

COMPETENCIAS

e  Aplicar técnicas de selecdo de materiais para aplicagbes em componentes mecanicos;

evitar o mecanismo de degradagao do material.

0 Aplicar técnicas de tratamentos térmicos e termoquimicos nos materiais, observando as normas de seguranga;

. Identificar as mudancas dos materiais (ligas metalicas) através das técnicas dos tratamentos térmicos, reconhecendo a|
importancia dos tratamentos térmicos como um processo para a melhoria das propriedades dos materiais;

0 Determinar tipos de revestimentos em fungéo do tipo de agressividade do ambiente; usando formas de controle para

HABILIDADES

(ligas  metalicas);

aplicacdes dos materiais (ligas metdlicas);
e Selecionar materiais em fun¢ao do conjunto de propriedades;

desempenho dos materiais;
exigéncias dos projetos de especificagdo dos materiais;

o Conhecer os principais tipos de corrosdo nos materiais;

da corrosdo nos materiais.

Conhecer os principais tipos de tratamentos térmicos empregados nos materiais

o Correlacionar e analisar os efeitos dos tratamentos térmicos com as propriedades e

o Utilizar os tratamentos térmicos visando a melhoria das propriedades

e Conhecer os critérios de sele¢cao — técnico, tecnolégico e econdmico — em funcao das

e Correlacionar os efeitos da corrosdo no desempenho dos projetos industriais;
e Conhecer os principais tipos de revestimentos para atenuar ou impedir os mecanismos

e do

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CH

1. Tratamentos Térmicos das Ligas Ferrosas
1.1. Diagrama ferro-carbono;
1.2. Influéncia dos elementos de liga;
1.3. Ensaio de temperabilidade
1.4. Variaveis que influenciam no tratamento térmico

15

2. Tratamentos Termoquimicos
2.1. Difusao atdbmica
2.2. Processos de cementagao
2.3. Processos de nitretacao
2.4. Processos de boretacéo
2.5. Processos de carbonitetragao

3. Tratamentos Térmicos da Ligas nao ferrosas: ligas de cobre e
ligas de aluminio

3.1. Homogeneizagao

3.2. Recozimento

3.3. Alivio de tensbes

3.4. Solubilizagao




3.5. Endurecimento por precipitagao

4. Corrosao e Revestimento
4.1. Conceitos

4.2. Mecanismos de corrosao
4.3. Tipos de corrosao

4.4. Meios corrosivos

4.5. Avaliagao de corrosao
4.6. Potecao e revestimento

15

5. Selecao de materiais: materiais ferrosos, nao ferrosos e nao
metalicos

5.1. Critérios de selecao

5.2. Propriedades dos materiais

5.3. Selecao utilizando catalogo de fabricantes

15

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAGEM

Exposicéo dialogada;
Exercicios de analise e sintese oral e/ou escrita, individual e/ou grupal de questdes;
Pesquisas bibliograficas

RECURSOS

1. Sala de aula;

2. Quadro;

3. Giz ou pincel;

4. Bibliografia especificada;
5. Retroprojetor;

6. Multimidia.

AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM DO ALUNO

A avaliagao sera processual com carater diagnostico e formativo, envolvendo professores ¢
alunos. Dessa forma, sera possivel a avaliagao e orientagdo constantes do processo ensino-|
aprendizagem, relevando seus aspectos qualitativos.

Sera priorizada a produgéo discente, sobretudo a articulagdo entre o saber estudado e a
solucao de problemas que a realidade apresenta.

Critérios de avaliacdo
- Organizagao e clareza na forma de expressao dos conceitos e conhecimentos;
1. Iniciativa e criatividade na elaboracao de trabalhos;
2. Assiduidade e pontualidade nas aulas;
3. Capacidade de analise critica dos conteudos;
4. Interagio grupal.




Instrumentos de avaliacdo
e Provas;
o Exercicios de afericdo de conhecimento em sala;
e Lista de Exercicios.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
BRESCIANI F., Ettore. Selecao de Materiais Metalicos, 2 ed. Campinas: Editora da
INICAMP, 1988.

CALLISTER, William D. Materials Science and Engineering: an Introduction. 4 ed. ISBN 0-
471-13459-7, 1996.

CAMPOS FILHO, M.P. A Estrutura dos Materiais. 1 ed. Sdo Paulo: Editora da UNICAMP,
1991.

CHIAVERINI, V. Agos e Ferros Fundidos. 6 ed. Sdo Paulo: ABM, 1988.
CHAVERINNI, Vicente. Tecnologia Mecanica. Vol 1 e 2.
FERRANTE, M. Selecao de Materiais. 1 ed. Sdo Paulo: Editora da UFSCar, 1996.

GUY, A.G. Ciéncia dos materiais. Trad. José Roberto G. da Silva, Rio de Janeiro: Livros
Técnicos e Cientificos.

GENTIL, V. Corrosao. 2 ed. Rio de Janeiro: Editora Guanabara, 1987.

PADILHA, A.F. Materiais de Engenharia Microestrutura. 1 ed. Sdo Paulo: Hemus, 1997.
PAULA, Vicente de Paula. Proteg¢ao Catddica.

REED-HILL, R.E. Physical Metalurgy Principles. 2 ed. Nostrand Reinhold, New York, 1973.
VAN VLAK, L.H. Principios de Ciéncia dos Materiais. 4 ed. Rio de Janeiro: Campus,1984.

TELLES, Pedro da Silva. Materiais para Equipamentos de Processo. 6 ed. Rio de Janeiro:
Editora Interciéncia, 2003.

VAN VLAK, L.H. Principios de Ciéncia dos Materiais. 4 ed. Rio de Janeiro: Campus,1984.




Componente Curricular: Seguranga, Meio ambiente e Saude

Maodulo |l
Professor: Felipe Sarmenghi Rangel
Carga Horaria prevista: 24 horas

COMPETENCIAS

e Aplicar o conhecimento de SMS na perspectiva da constru¢ao do cotidiano do
trabalho, visando a melhoria continua da qualidade de vida e do meio, tendo como
base a Seguranca no trabalho.

HABILIDADES
« Identificar os principais fatores motivacionais;

» Conhecer os novos conceitos e principais normas de Seguranca, Meio Ambiente e Saude;

e Conhecer a metodologia de Implantagdo de Sistema de Gestao Integrada de SMS, suas

regulamentacao e principais normas;
e Analisar riscos de acidentes utilizando a percepcéo e as principais técnicas de avaliagao;
e Usar adequadamente os EPI’s a fim de evitar acidentes no trabalho;

e Analisar as principais Normas Regulamentadoras (NRs), suas dimensdes em relagdo as

atividades produtivas.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS CH

1. Fatores motivacionais para adocao de
Sistemas de Gerenciamento envolvendo

Seguranga, Meio Ambiente e Saude

1.1. Revolugao Industrial;

3
1.2. Industria no Brasil pos-guerra;
1.3. Tipos de energia;
1.4. Impactos do capitalismo no meio ambiente
2. Novos conceitos de SMS
2.1. Definicdo das normas internacionais que norteiem o
S.
3

2.2. Areas de aplicacéo das normas




3. Implantag¢ao do Sistema de Gestao Integrada de SMS
3.1. Politica;
3.2. Objetivo;
3.3. Metas;
3.4. Programas.

4. Auditorias — (Planejamento-Execucao)
4.1. Relagao auditor x auditado;
4.2. Procedimentos da auditoria.

5. Plano de contigéncia e plano de contigéncia.
5.1. Percepcéo de risco;
5.2. Principais técnicas de avaliacao de riscos: check list, E
se, What if, APR, HASOP;
5.3. Primeiros socorros;
5.4. Uso adequado de EPI’s.

6. Normas: ISSO 14001, BS 8000, ISM CODE e NR-13
6.1. Especificacbes e relacdes entre as normas;
6.2. ANR-13 e o curso de Mecanica.

7. Levantamento de Aspectos e Impactos das areas
produtivas
7.1. Diferencga entre aspectos e impactos no meio produtivo.

8. Gerenciamento de Residuo

8.1. Importancia do meio ambiente;

8.2. Definicdo de residuo de acordo com a resolugao
CONAMA;

8.3. Destinacao e aproveitamenteo de residuos.

). Licenciamento Ambiental

9.1. Avaliagado ambiental;

9.2. Producéo de residuos;

9.3. Org3os e legislagdes ambientais.

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAGEM

Aulas Expositivas dialogadas;

Aulas demonstrativas de prevengao de acidentes;
Pesquisas, estudos de textos;

Visitas técnicas.

RECURSOS

Apostilas;Livros; Textos complementares; TV; video; retroprojetor e multi-midia.

AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM DO ALUNO

aprendizagem, relevando seus aspectos qualitativos.

A avaliagéo sera processual com carater diagnéstico e formativo, envolvendo professores e
alunos. Dessa forma, sera possivel a avaliagao e orientacdo constantes do processo ensino-

Sera priorizada a producéo discente, sobretudo a articulagdo entre o saber estudado e a




solucio de problemas que a realidade apresenta.

Critérios de avaliacdo
« Organizagao e clareza na forma de expressao dos conceitos e conhecimentos;
« Iniciativa e criatividade na elaboragéo de trabalhos;
« Assiduidade e pontualidade nas aulas;
[ )
[ )

Capacidade de analise critica dos conteudos;
Interacao grupal.

Instrumentos de avaliacao
e Provas;
o Exercicios;
« Trabalhos individuais e/ou grupais.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
BARRETO, Francisco. Seguran¢a, Meio Ambiente e Saude. Espirito Santo. Centro
Federal de Educacéo Tecnoldgica.

BARRETO, Marco. Apostila de atualizagdao em sistema integrado de SMS — Cefetes,
2005.

MORAES, Giovanni. Elementos do Sistema de Gestao de Seguranga, Meio Ambiente e
Saude Ocupacional — SMS. Rio de Janeiro: Gerenciamento Verde, 2004.

Normas ISSO 14000, BS 8000, ICM CODE, NR13.




Componente Curricular: Desenho auxiliado por computador

Modulo I
Professor:

Carga Horaria prevista: 24 horas
COMPETENCIAS

Analisar e interpretar desenhos mecanicos criados no auto CAD;

Utilizar as ferramentas do auto CAD na execugao de desenho mecanico.

HABILIDADES
Identificar o Auto Cad como uma das ferramentas de desenho;
Criar e alterar desenhos;
Compreender os conceitos basicos de coordenadas e unidades de
desenho;
Demonstrar os procedimentos de criagdo de entidades geométricas no
AutoCAD;
Utilizar as ferramentas de visualizagao;
Criar edicao de textos, hachuras, blocos, cotas, estilo de texto, estilos
de dimensionamento;
Conhecer os métodos e vantagens da utilizagdo do AutoCad Design
Center;
Obter informagdes, tais como: areas, distancias, comprimentos e
informacgdes relativas a propriedades de objetos;
Enquadrar o desenho em um formato especificado;
Configurar os dispositivos de impressdo do AutoCAD, de modo a obter
no papel os resultados esperados;
Explorar os ambientes de modelamento e impressdo do AutoCad;
Utilizar o AutoCad na elaboracgao de desenhos 2D;
Aplicar os principios e fundamentos de desenho técnico na elaboragao
de desenhos 2D;
Utilizar a Internet como veiculo de comunicagao e atualizacao de projetos.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS CH

tonhecendo o autocad
.1. Introducéo ao AutoCAD;
2. Area gréfica;

.3. Conceito de coordenadas; 1

4. Menus;
.5. Barras de ferramentas;
.6. Comandos via teclado e Mouse.

tomegando um desenho

.1. O comando NEW;

.2. Unidades usuais;

.3. Criando e utilizando gabaritos e formatos padronizados (arquivos

VT ),

4. Salvando desenhos;
.5. Abrindo desenhos utilizando a tecnologia MDE;
.6. Salvando para versdes anteriores.




rabalhando com a area grafica do autocad
8.1. Sistema de coordenadas globais;

8.2. Sistema de coordenadas usuais;

3.3. icone UCS;

3.4. Definicdo das unidades de trabalho;

8.5. Entrada de coordenadas pelo teclado;
3.6. Entrada de coordenadas pelo cursor.

triacao de entidades
.1. Linhas;

.2. Circulos;

.3. Arcos;

4. Pontos;

.5. Poli-linhas;

.6. Retangulos;

.7. Elipses;

.8. Poligonos;

.9. Solidos;

.10. Multi-linhas;

.11. Utilizagao do botao direito do mouse.

lisualizagao e averiguagao
1. Zoom;

2. Pan;

.3. Aero-view;

4. Intelimouse;

5. Area;

.6. Dist;

.7. Dbilist;

.8. List.

'recisao no autocad.

.1. Ferramentas "Object Snap ";

.2. Configurando o Ddosnap;

.3. Polar Tracking;

4. Todos os itens da barra de status.

dicao de entidades

.1. Selegao de entidades;

. Apagar;

. Mover;

. Copiar;

. Copias multiplas e padronizadas;
. Rotacionar;

. Ampliacdo e reducéo;

. Cortar e estender;

. Chanfros e arredondamentos;
.10. Offset;

.11. Edicao de poli-linhas;

.12. Edigao de Multi-linhas;

.13. Undo;

.14. Redo;

.15. Editando entidades com Grips;

CoNoOORWN




.16. Utilizacao do botao direito do mouse;

.17. Edicdo de entidades através do novo recurso, que combina os
ametros do DDmodify e a praticidade do DDchprop.

'ropriedades de entidades geométricas
1. Cor;

.2. Tipo de linha;

.3. Escala do tipo de linha;

4. Espessuras de entidades; 2
.5. Camadas(Layers);

.6. Definindo propriedades;
.7. Alterando propriedades.

triacao de entidades complexas
.1. Hachuras;

.2. Textos;

.3. Blocos;

4. Dimensionamento; 3
.5. Explode;
.6. Divide;
.7. Measure.

Autocad design center
10.1. Mostrar todas as ferramentas do ADC, em todas as suas 2
sibilidades de manuseio.

Layout

11.1. Configurando o Formato;

11.2. Compreendendo os LAYOUTs;
11.3. Compreendendo o Model Space e o Paper Space; 3
11.4. Criando as vistas;

11.5. Relacionando estilos de cotas e estilos de texto para obter
esso nas Plotagens.

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Exposicao dialogada;
Leitura, analise e debates de procedimentos;
o Exercicios de desenhos.

RECURSOS METODOLOGICOS
Serao utilizados laboratério, sala de aula climatizada com computadores,

versdo 2005 do AutoCad, e-mail, projetor multimidia, quadro magnético e

pincel pilot WBM-7.

AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

Critérios de avaliacdo




1. Organizacao e clareza na forma de expressdao dos conceitos e
conhecimentos;
Iniciativa e criatividade na elaboragdo de trabalhos;
Assiduidade e pontualidade nas aulas;
Capacidade de andlise critica dos conteudos;
Interagéo grupal;

Instrumentos de avaliacao

e Execucédo de desenhos;
e Avaliagdo escrita ;
e Exercicios em sala.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BALDAM , Roquemar de Lima. AutoCad 2002: Guia Pratico. Sdo paulo: Erica.

BALDAM, Roquemar de Lima. AutoCad 2002: Utilizando Totalmente. Sdo Paulo: Erica,
2002.

BALDAM, Roquemar de Lima. Utilizando totalmente AutoCad 2000: 2D, 3D e Avangado. 8
ed. S3o Paulo: Erica, 2000.

FINKELSTEIN, Ellen. AutoCad 2004. S3o Paulo: Moderna, 2000.
OMURA, George. Trad. Daniel Vieira. Dominando o AutoCAD. Rio de Janeiro: LTC, 1993.
Protec, Desenhista de Maquinas. Sao Paulo.

Protec, Projetista de Maquinas. Sao Paulo.




Componente Curricular: FABRICAGAO MECANICA II
Maodulo I

Professor:

Carga Horaria prevista: 120 horas

COMPETENCIAS

Fresar engrenagem frontal e perfis;
Tornear externa e internamente pecas cilindricas e cbnicas;

Usinar pecas mecanicas em Maquinas Operatrizes.

Usinar rosca triangular simples interna e externa e rosca multipla externa;

HABILIDADES

Operar a Fresadora vertical, universal e as de producao;
Identicar acessorios da maquina;

Identificar a resolugao do colar micrométrico;

Identificar passo divisor (constante);

Resolver calculos simples e diferencial;

Calcular o médulo;

Identificar engrenagem frontal e helicoidal.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CH

1. Fresagem
1.1. Funcionamento da Fresadora
1.2. Acessorios
1.3. Medidas de segurancga
1.4. Calculo
1.5. Usinagem
1.6. Projeto — fabricagao de peca

60

2. Tornearia
2.1. Funcionamento do torno mecanico horizontal

convencional;
2.2. Utilizagao de acessorios;
2.3. Calculos;
2.4. Medidas de Seguranga;

2.5. Usinagem de pegas: usinagem utilizando

pastilhas de metal duro;

2.6. Operacgdes basicas ( faceamento, desbastes,

60




torneamento paralelo e cbnico, furagao, torneamento

interno e externo de pegas);

2.7.Tecnologia de rosca e demonstracao;
IAbertura de rosca interna e externa simples e multipla.

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAGEM
Atividades individual e em grupo, aulas teéricas e praticas em oficinas.

RECURSOS
Apostilas, projetor de slides, retro projetor, lousa, pincel, apagador, maquinas

especificas.

AVALIAGCAO DA APRENDIZAGEM DO ALUNO
A avaliagao tera carater formativo e ocorrera da seguinte forma:

e Através de trabalhos praticos e/ou tedricos, individuais e/ou em grupo, utilizando
como parametro as competéncias do médulo e/ou das disciplinas, com registro e
acompanhamento em formulario proprio.

e Serao feitas observacoes diarias das atividades praticas realizadas.

e A avaliagao permitira diagndstico das falhas do processo e encaminhamento a
estudos de recuperagao paralela.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ALCANTARA, N. G.. Tecnologia de Soldagem. Sao Carlos: Instituto Latino americano de
Tecnologia,1991.

DRAPISNKI, J.. Elementos de Soldagem. Sao Paulo: McGraw-Hill, 1975.
FREIRE, J. M.. Tecnologia Mecanica. Sao Paulo: Livros Técnicos S.A.

FREIRE, J. M.. Tecnologia Mecanica: Fresadora. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e
Cientificos, 1975, Vol. 4.

JASCHKE, J.. Desenvolvimento de Chapas. Sdo Paulo: Poligono.

PUGLIESI, M. Técnicas de Ajustagem: Metrologia na Medi¢cdo, Roscas e Acabamentos.
Sao Paulo: Hemus, 1976.

PASQUALINA, F. Tragado Mecanico para Oficina. Sdo Paulo: Hemus.
ROSSI, M.. Maquinas operatrizes Modernas. Sao Paulo: Hoepi, Vol. 1 e II.

STEFEN, H. D. Manual de Tecnologia Tornearia. 29 ed. Sao Paulo: EDART, 1976

YOCHIDA, A.. Manual do Ajustador. S50 Paulo: Brasileira LTDA.




YOCHIDA, A. Nova Mecanica Industrial. S50 Paulo: Ed. Brasilia LTDA, Vol. Ill.

YOCHIDA, A.. Nova Mecanica Industrial: Mecanico Fresador e Tabelas Industriais. Sdo
Paulo: Ed. Brasilia LTDA, Vol. 3




Componente Curricular: MANUTENCAO MECANICAII

Médulo I
Professor:
Carga Horaria prevista: 36 horas

COMPETENCIAS

e  Aplicar técnicas de manutengao corretiva e preventiva em maquinas e equipamentos industriais;
. Detectar os defeitos e propor solugdes em manutengdo mecanica desenvolvendo o espirito critico e postura proativa;

e  Atuar na instalagdo e manutengéo dos elementos e conjuntos mecanicos.

HABILIDADES

o Conhecer a aplicacao dos redutores em conjuntos mecanicos;

» Identificar os redutores quanto as suas caracteristicas construtivas;

o [Especificar os redutores em relacdo a rotagdo, torque e suas caracteristicas
construtivas;

o Desmontar e montar diversos tipos de redutores;

o Inspecionar falhas em redutores: falhas em mancais, falhas de engrenamento,
desalinhamento, vedacao e lubrificagao;

o Elaborar um padrdo de manutencgao para redutores;

« Classificar e selecionar bombas centrifugas de acordo com suas caracteristicas
construtivas e aplicacao;

o Desmontar, inspecionar e montar bombas centrifugas;

« Diagnosticar problemas funcionais em bombas — alinhamento, desgastes, cavitagéo e
falhas de instalagao;

» Identificar os tipos de desalinhamento e seus efeitos em maquinas rotativas;

o Conhecer os principais métodos de correcao do desalinhamento ;

« Executar alinhamento com método convencional (relégio comparador) e o laser.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS CH

1. Manutengao de componentes mecanicos — Redutores

1.1. Classificagdo: eixos paralelos, concéntricos, em angulo
reto, coroa sem fim;

1.2. Tipos e aplicacoes;

1.3. Caracteristicas construtivas;
1.4. Especificagéo técnica; o
1.5. Desmontagem e montagem;
1.6. Problemas funcionais;
1.7. Manutencao em geral.

2. Manutengdao de componentes mecanicos — Bombas
centrifugas

2.1. Classificagao : Horizontais, verticais e submersas;

2.2. Tipos e aplicagoes;

2.3. Caracteristicas construtivas;

2.4. Especificagao técnica;

13




2.5. Desmontagem e montagem;
2.6. Problemas funcionais;
2.7. Manutencao em geral.

3. Alinhamento de maquinas rotativas
3.1. Tipos de desalinhamento;
3.2. Efeitos causado pelo desalinhamento;
3.3. Instrumentos utilizados para verificacdo do
desalinhamento;
3.4. Manuseio e cuidado com os instrumentos;
3.5. Execugdo do alinhamento com régua e calibre de
laminas;
3.6. Relégio comparador e alinhador a laser.

18

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAGEM
Aula expositiva; Utilizacdo de catdlogos; Montagem e desmontagem de conjuntos
mecanicos; Atividades de grupo; Manuseio de instrumentos e elementos de maquinas.

RECURSOS
Quadro marcador, computador, projetor de multimidia, elementos de maquinas, catalogos,
Laboratério de Manutengao.

AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM DO ALUNO
Avaliagao escrita;
Trabalhos em grupo / Seminarios;
Exercicios;
Observacao do aluno em aulas praticas.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
ABRAMAN. Alinhamento de Maquinas Rotativas. Vitéria: 1993.

AZEVEDO NETTO, J. M., et alli. Manual de Hidraulica. 8 ed. Sdo Paulo: Ed. Edgard
Blucher Ltda, 1998.
BLACK, P. O. Bombas. Rio de Janeiro : Livro Técnico SA, 1979.

CERELLO (Catalogo). Correntes e Engrenagens para Transmissdes e
Transportadores.1977.

CIMAF DEPTO DE ASSISTENCIA TECNICA E ENGENHARIA DO PRODUTO. Curso
Basico de Cabos de Ago. Sao Paulo: 1995.

CST, DIVISAO DE ENGENHARIA MECANICA. Alinhamento de Maquinas Rotativas.
Vitoria: 1996.

FALK DO BRASIL. Boletim. Sao Paulo.
FALK DO BRASIL. Manual de Servigos. Sao Paulo: 1989.

FAG. Catalogo Geral. Sao Paulo: 1990.

GOODYER DO BRASIL. Correias de Transmissao. Belo Horizonte: 1990.




NSK. Catalogo Geral. Sdo Paulo: 1990.

SEW DO BRASIL. Catalogo Moto-redutores.

SAVER S.A. (Catalogo). Industrias Mecanicas. Rio de Janeiro.
SKF. Catalogo Geral. Sao Paulo: 1990.

SKF. Manutenc¢ao de Rolamentos. Sao Paulo: 1990.

VOITH. Manual para Instalagao e Operagao. Sdo Paulo: 1982.




Componente Curricular: TECNOLOGIA DA SOLDAGEM

Médulo I
Professor:
Carga Horaria prevista: 36 horas

COMPETENCIAS

Identificar processos e técnicas de situagdes de soldagem na area metalmecanica;
Representar simbologia de soldagem em croqui;

Identificar e preparar juntas para operagdes de soldagem.

HABILIDADES

e Utilizar os processos de soldagem de acordo com a natureza do material a ser soldado;
e |dentificar simbologia de soldagem;

e Consultar tabelas e catalogos relacionados ao processo de soldagem;

o Conhecer os diversos tipos de juntas e posigbes de soldagem;

®

Identificar os consumiveis segundo a norma AWS para os diversos processos de
soldagem;

Compreender as causas de defeitos em juntas soldadas.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS CH
1. Processo de soldagem arco submerso 3
2. Processo de soldagem Mig/Mag 3
3. Processo de soldagem TIG 3
4. Simbologia de Soldagem 4
5. Preparacgao de juntas e posi¢oes de soldagem 15
6. Consumiveis de soldagem 4
7. Metalurgia de soldagem 4

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAGEM

Atividades individual e em grupo, aulas tedricas dialogadas e praticas em oficinas.

RECURSOS

Apostilas, projetor de slides, retro projetor, lousa, pincel, apagador, maquinas

especificas.




AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM DO ALUNO

A avaliacao tera carater formativo e ocorrera da seguinte forma:

o Através de trabalhos praticos e/ou tedricos, individuais e/ou em grupo, utilizando
como parametro as competéncias do modulo e/ou das disciplinas, com registro e
acompanhamento em formulario proprio;

« Serao feitas observagdes diarias das atividades praticas realizadas;

o A avaliacdo permitira diagnéstico das falhas do processo e encaminhamento a
estudos de recuperacao paralela.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ALCANTARA, N. G.. Tecnologia de Soldagem. S&o Carlos: Instituto Latino americano de
Tecnologia, 1991.

DRAPISNKI, J.. Elementos de Soldagem. Sao Paulo: McGraw-Hill, 1975.
SCHEER, Leopold. O que é o a¢o. Sao Paulo, 1977.

COLPAERT, Hubertus. Metalografia dos produtos sideriurgicos comuns. Sao Paulo:
Edgard Blicher, 1974.




Componente Curricular: ENSAIOS DE MATERIAIS

Médulo I
Professor:
Carga Horaria prevista: 60 horas

COMPETENCIAS

Executar e analisar ensaios n&o destrutivos em materiais, componentes e
equipamentos;

Executar e analisar ensaios nao destrutivos em materiais.

HABILIDADES

» Analisar visual, qualitativa e quantitativamente a superficie de materiais e componentes
antes e apos as atividades executadas nestes;

e Aplicar procedimentos e normas na realizacéo de ensaios nao destrutivos e destrutivos;
o Realizar ensaios n&o destrutivos de liquidos penetrantes, particulas magnéticas e ultra-
som;

o Interpretar os resultados obtidos por radiografia;

e Observar normas de higiene e protecao radiolégica;
e Realizar ensaios de tracdo e dobramento, analisando os resultados para montagem de
graficos de tragéo e aspectos de fratura;
e Realizar ensaios de durezas, analisando os dados numéricos a fim de determinar as
propriedades do material.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS CH

1. Ensaio Visual 2
1.1. Acuidade Visual;

1.2. Fadiga;

1.3. Procedimentos e normas de ensaio.

2. Liquidos penetrantes 8
2.1. Conceitos;

2.2. Procedimentos e normas de ensaio;
2.3. Ensaio.

3. Particulas magnéticas 8
3.1. Conceitos;

3.2. Procedimentos e normas de ensaio;
3.3. Ensaio.

4. Ultra-som

4.1. Conceitos;

4.2. Procedimentos e normas de ensaio;
4.3. Ensaio;

5. Radiologia 8
5.1. Conceitos;




5.2. Procedimentos e normas de ensaio;
5.3.Nocgdes de higiene e protecao radioldgica.

5. Ensaios de tragao 10
6.1.Conceitos;

6.2. Procedimentos e normas de ensaio;
6.3. Ensaio.

f. Ensaios de dobramento

7.1. Conceitos;

7.2. Procedimentos e normas de ensaio;
7.3. Ensaio.

3. Dureza 8
8.1. Conceitos;
8.2. Tipos de ensaio de dureza: Brinell, Vickers, Rockwell, Micro dureza €
Dureza Shore;
8.3. Procedimentos e normas;
8.4. Ensaios.

Estratégias de Aprendizagem

Aulas tedricas dialogadas, realizacdo de ensaios, atividades individuais ou grupais.

Recursos

Apostilas, projetor de slides, retroprojetor, lousa, pincel, apagador, projetor multimidia,

Laboratério de Ensaios Destrutivos.

Avaliagdo da Aprendizagem do aluno

Relatorios de ensaios;
Trabalhos individuais e/ou grupais;
Provas.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
1 - ANDREUCCI, Ricardo. Liquidos Penetrantes. Sio Paulo: disponivel para download
em http://www.abende.org.br.

2 - . Particulas Magnéticas. Sao Paulo: disponivel para download em
http://www.abende.org.br.
3 - . Radiologia Industrial. S0 Paulo: disponivel para download em
http://www.abende.org.br.
4 - . Ultra-Som. S&o Paulo: disponivel para download em

http://www.abende.orqg.br.

5 — SOUZA, S. A. Ensaios Mecanicos de Materiais Metalicos. 6 ed. Sdo Paulo: Ed.
Edgard Blucher Ltda, 1980.

6 - CALLISTER, W. D. J. Ciéncia e Engenharia dos Materiais: uma introducdo. Rio de

Janeiro: LTC, 2002.



http://www.abende.org.br/
http://www.abende.org.br/
http://www.abende.org.br/
http://www.abende.org.br/

7 — CHIAVERINI, V. Tecnologia mecanica, estrutura e propriedade dos processos de
fabricagao. Sdo Paulo: Mc Graw- Hill do Brasil, 1981.
8 — CHIAVERINI, V. Acos e ferros fundidos. 4 ed. Sdo Paulo:

Metais, 1981.
9 - GARCIA, A., SPIM, J. A., SANTOS, C. A. Ensaios de Materiais. Rio de Janeiro: LTC,

2000.

Associacao Brasileira de




Componente Curricular: ELETROELETRONICA APLICADA

Médulo I
Professor:
Carga Horaria prevista: 60 horas

COMPETENCIAS

Compreender o comportamento de circuitos de corrente continua e alternada;
Identificar o principio de funcionamento de transformadores e maquinas elétricas de
corrente continua e corrente alternada;

Identificar o uso de equipamentos eletro-eletrébnicos no acionamento de maquinas
elétricas.

HABILIDADES

Analisar fendbmenos elétricos basicos;

Identificar a simbologia dos componentes utilizados;

Analisar circuitos elétricos em série, paralelo e misto em corrente continua;

Analisar fenémenos basicos de magnetismo e eletromagnetismo;

Analisar circuito de CA ;

Entender circuitos de iluminagdo monofasicos;

Identificar os componentes basicos das maquinas de corrente continua e alternada e
o seu funcionamento;

Especificar caracteristicas basicas dos componentes eletronicos abordados;

Utilizar o transformador em circuitos retificadores monofasicos;

Analisar o funcionamento de circuitos retificadores;

Identificar os principios basicos de funcionamento de transistores;

Desenvolver atividades praticas relacionadas a aplicacdo dos conteudos
especificados, visando a uma melhor compreensdo dos mesmos.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS CH

1. ELETRICIDADE
1.1. Eletrostatica

semicondutores, cargas elétricas, campo e potencial elétrico.

1.2. Eletrodindmica:
fixa e variavel, Lei de Ohm, Poténcia elétrica, energia, diagrama de
circuitos: unifilar, multifilar, blocos, circuitos série, paralelo e misto, Leis
de Kirchhoff.

1.3. Magnetismo e Eletromagnetismo
inducao eletromagnética, forgca eletromotriz induzida, eletroima.

1.4. Circuitos Elétricos de Corrente Alternada
Periodo, relagdes de fase, valores caracteristicos de uma sendide,

circuitos resistivos, indutivos capacitivos, caracteristicas dos circuitos
elétricos trifasicos.

Estrutura da matéria: atomos, materiais isolantes, condutores e

Fontes de energia elétrica, corrente elétrica, resisténcia elétrica
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Materiais magnéticos, eletromagnetismo, circuitos magnéticos,

Geracao CA, Onda senoidal, corrente alternada, freqiiéncia e




2. Maquinas Elétricas e Transformadores
2.1. Transformadores

Nogoes, principios de funcionamento, relacdo de transformacao,

e aplicacdes.

2.2. Motores Elétricos 7

Nocdes, principios de funcionamento e partes construtivas.
Tipos de motores: corrente continua, monofasicos e trifasicos.
Caracteristicas gerais dos motores: dados de placa.

3. Instalagoes Elétricas e Acionamentos
3.1. Circuitos de iluminagao monofasicos
3.2. Acionamento 15
Praticas demonstrativas de ligagdo de motores monofasicos €
trifasicos de 6 terminais, com inversao de rotacao.

4. Eletrénica aplicada a acionamentos elétricos

4.1. Conversao CA-CC

Carga e descarga de capacitor; Diodos - Principio de
Funcionamento; Circuitos Retificadores ndo controlados monofasicos;
Circuitos Retificadores com filtro a capacitor e regulador de tensao 15
monofasicos.

4.2. Transistores

4.3. Principios basicos de funcionamento; Aplicagdes.

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAGEM
o Aulas expositivas dialogadas;
e Atividades praticas em laboratério;

RECURSOS

Apostila, retroprojetor, lousa, pincel ou giz, apagador, livros e materiais, data show,
Laboratoério de Eletricidade e Eletrénica.

AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM DO ALUNO
A avaliagado sera processual com carater diagnostico e formativo, envolvendo professores ¢
alunos. Dessa forma, sera possivel a avaliagao e orientagdo constantes do processo ensino-
aprendizagem, relevando seus aspectos qualitativos.
Sera priorizada a produgéo discente, sobretudo a articulagéo entre o saber estudado e a
solucdo de problemas que a realidade apresenta.

Critérios de avaliacao

7. Organizagao e clareza na forma de expressao dos conceitos e conhecimentos;
8. Iniciativa e criatividade na elaboracgao de trabalhos;

9. Assiduidade e pontualidade nas aulas;

10. Capacidade de analise critica dos conteudos;

11. Interagao grupal.




Instrumentos de avaliacao

1. Provas;

2. Exercicios;

3. Trabalhos individuais e/ou grupais;
4. Praticas de laboratério.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

AHMED, Ashfaq. Eletronica de Poténcia. Ed. Axcel Books.

EDMINISTER, Joseph. Teoria e Problemas de Circuitos Elétricos. 2 ed. Sdo Paulo:
Bookman, 2005.

GUSSOW, Milton. Eletricidade Basica. 2 ed. Sio Paulo: Makron Books. 1997.

KOSOW, Irving. Maquinas Elétricas e Transformadores. 14 ed. Rio de Janeiro: Globo,
2000.

MALVINO, Albert Paul. Eletronica. Sdo Paulo: Makron Books, 2001, Vol.l.
MALVINO, Albert Paul. Eletronica. Sdo Paulo: Makron Books, 1997, Vol.ll.

CEFETES - Apostilas :

Eletricidade |

Eletricidade Il

Eletrénica Basica

Eletrénica de Poténcia
Maquinas Elétricas

Magquinas de Corrente Continua
Motores de Inducéo
Transformadores
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Componente Curricular: Legislagao Trabalhista

Médulo I
Professor:
Carga Horaria prevista: 24 horas

COMPETENCIAS

e Reclamar os direitos trabalhistas previstos na CLT nas diversas situacbes no
mercado de trabalho.
HABILIDADES
Identificar seus direitos e deveres na relagdo de emprego;
Entender as normas constitucionais e as principais regras contidas na CLT;
Calcular férias, 13° salario, adicionais, imposto sindical, previdéncia social, etc.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS CH
1. Nogoes sobre Capacidade Civil 1

2. Definicdo de Direito do Trabalho

3. Fungao social do Direito do Trabalho

4. Quem é o empregado e quem é o empregador 1

5. Carteira de Trabalho

6. Espécies de Contrato de Trabalho

7. Regime do F.G.T.S

8. Jornada de Trabalho

9. PIS/Pasep

10. Normas especiais para o trabalho da mulher

11. Salario/Horas extras

12. 13° salario

13. Féri

3. Férias 5
14. Contribuig¢ao Sindical/Vale transporte 1
15. Importancia da Previdéncia Social 2

16. CIPA




17. Acidente de Trabalho

18. Seguro Desemprego

19. As diversas formas de extingao de contrato de trabalho

20. Calculo de Rescisao de Contrato

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAGEM
A aprendizagem ocorrera através de atividade individual e em grupo, aulas expositivas,
resolucéo de situagdes problema e relato de casos.

RECURSOS
Apostilas, lousa, pincel ou giz, apagador, data show.

AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM DO ALUNO

A avaliacdo sera processual com carater diagnéstico e formativo, envolvendo professores,
alunos e pedagoga do curso. Dessa forma, sera possivel a avaliagao e orientacao constante
do processo ensino-aprendizagem, relevando seus aspectos qualitativos.

Sera priorizada a producdo discente, sobretudo a articulacdo entre o saber estudado e a
solucao de problemas que a realidade apresenta.

Critérios de avaliacdo
6. Organizagdo e clareza na forma de expressdo dos conceitos e
conhecimentos;
Iniciativa e criatividade na elaboragao de trabalhos;
Assiduidade e pontualidade nas aulas;
Capacidade de analise critica dos conteudos;
0. Interagéo grupal.

=S ©oN

Instrumentos de avaliacdo
11. Provas;
12. Exercicios;
13. Trabalhos individuais e/ou grupais.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

COTRIM, Gilberto Vieira. Direito e Legislagao: introdugéo ao direito. 21.ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2001.

MENDES, Sinésia. Direito e Legislagao: curso introdutério. 3 ed. Sdo Paulo: Scipione,
1993.

OLIVEIRA, Juarez de. Consolidag¢ao das leis do trabalho. Sdo Paulo: Saraiva, 1983.

Componente Curricular: CALDEIRARIA E TUBULAGAO INDUSTRIAL

Modulo IV
Professor:




Carga Horaria prevista: 60 horas

COMPETENCIAS

Executar operagdes que envolvem desenvolvimento, tragagem, corte, dobra,
calandragem e montagem de chapas para Caldeiraria;

Selecionar a tubulagdo em funcao dos fluidos;

Interpretar um projeto de tubulagdo e confeccionar um desenho em perspectiva
geomeétrica e plana.

HABILIDADES

Desenvolver tragcados para planificagao;

Executar tracado de corte em chapas metalicas;

Calcular operagdes para curvamento e dobramento;

Operar as maquinas adequadamente observando as normas de seguranca;

Curvar e dobrar as chapas;

Pontear as pecas submetidas ao processo de curvamento e dobramento;

Identificar os tipos de tubulacao e suas aplicacoes;

Classificar a tubulagdo em funcao do didmetro, espessura de paredes, marcagbes de
simbolos pintados e cores;

Conformar chapas para gerar cilindros;

Soldar o cilindro por ponteamento;

Reconhecer o meio de ligagdo mais adequado a tubulagao;

Identificar o tipo de tubo pela especificagdo de didmetro e espessura em catalogos
comerciais;

Selecionar o material em funcao do fluido que passa na tubulagao;

Ler e utilizar a simbologia para representar os elementos constituintes da tubulagéo;
Interpretar os componentes em desenhos de tubulagao;

Identificar o detalhamento de um projeto de tubulagdo em fungdo do fluido,
considerando os fatores internos e externos que influenciam a constituicdo de seu
tracado;

Verificar estanqueidade em testes hidraulicos e pneumaticos.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS CH

1. Caldeiraria

1.1. Plano de corte;

1.2. Curvamento e dobramento: conceitos e praticas;
1.3. Planificagdo de pegas em chapas; 15
1.4. Calandrar;
1.5. Dobrar.

2. Tubulagao

ponta e bolsa, patenteadas;

2.1. Conceito de tubulagao e aplicagao;

2.2. Classificagao de tubulagado: tubulagdo dentro de
instalagdes industriais e tubulagédo fora de instalagdes
industriais;

2.3. Processos de fabricagéo de tubulagdo: tubos sem 45
costura e tubos com costura;

2.4. Meios de ligacao;

2.4 1. Definigao;

2.4.2. Ligagbes rosqueadas, soldadas, flangeadas,

2.4.3. Tipos de instalagoes.




2.5. Especificagao de materiais de tubo: metalicos €
ndo metalicos;
2.5.1. Selegao de materiais;
2.5.2. Fatores que influenciam na selecdo de
materiais.
2.6. Verificagao dimensional de tubo;
2.6.1. Valvulas, registros e conexdes;
2.6.2. Desenhos de linha.
2.7. Simbologia e interpretacdo dos componentes em
desenhos de tubulagao;
2.8. Detalhamento do projeto:
2.8.1. Ligacao entre tubos;
2.8.2. Suportes de tubulagéo;
2.8.3. Componentes de tubulagdo: flanges, juntas,
valvulas, conexdes, juntas de expansao, purgadores, filtros;
2.8.4. Tipos de acessorios e derivacdes: tés, celas,
socolete, weldolete.
2.9. Teste de estanqueidade e hidrostatico em tubulagdes;
2.10. Limpeza e lavagem de tubulacdes.

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAGEM
Atividades individuais e em grupo, aulas tedricas e praticas.

RECURSOS

Apostilas, retroprojetor, lousa, pincel ou giz, apagador, livros e materiais, data show.

AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM DO ALUNO

A avaliagcao sera processual com carater diagndstico e formativo, envolvendo professores ¢
alunos. Dessa forma, sera possivel a avaliagao e orientagao constantes do processo ensino-
aprendizagem, relevando seus aspectos qualitativos.

Sera priorizada a producgao discente, sobretudo a articulacdo entre o saber estudado e as
atividades praticas requeridas.

Critérios de avaliacao
¢ Organizagao e clareza na forma de expressao dos conceitos e conhecimentos;
Iniciativa e criatividade;
Assiduidade e pontualidade nas aulas;
Interacdo grupal.

Instrumentos de avaliacdo
e Provas;
e Exercicios;
e Desempenho dos alunos nas atividades praticas.




REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
BAILONA, Baltazar Agenor (Org). Analise de tensdes em tubulagées industriais para
engenharia e projetos. Rio de Janeiro: LTC, 2006.

TELLES, Pedro C. Silva .Tabelas e graficos para projetos de tubulagdes. 4 ed. Rio de
Janeiro: LTC, 1987.

TELLES, Pedro C. Silva .Tubulagoes Industriais: Calculo. 9 ed. Rio de Janeiro: LTC,
2004.

TELLES, Pedro C. Silva .Tubulagoes Industriais: Materiais, projetos e montagem. 10 ed.
Rio de Janeiro: LTC, 2001.




Componente Curricular: Manutengao Mecanica lll

Médulo IV
Professor:
Carga Horaria prevista: 36 horas

COMPETENCIAS

e  Adequar ao processo produtivo os tipos e estruturas de manutengéo preventiva e preditiva (técnicas);
0 Avaliar os métodos de utilizagéo dos instrumentos de acompanhamento e controle na manutengao mecanica;

e Aplicar técnicas de monitoramento na manutengao preventiva e preditiva.

HABILIDADES

o Utilizar aparelhos e instrumentos especificos para analise de vibragao;

o Diagnosticar falhas por meio do ensaio de analise de vibragdes;

o Identificar falhas em funcao das frequiéncias de vibracao;

e Elaborar relatérios de analises de falhas em funcéo da analise harmonica e espectral;

» Identificar a origem do balanceamento e suas consequéncias;

e Aplicar normas para ensaio de balanceamento;

e Aplicar técnicas de balanceamento em um e dois planos com auxilio de equipamentos
especificos;

e Executar um ensaio de balanceamento de campo;

o Identificar a aplicacao dos ensaios de termografia e ferrografia citando suas vantagens e
desvantagens.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS CH
1. Andlise de vibrag¢oes - medidas e diagnéstico
1.1. Fundamentos de vibragao e respostas as excitagoes;
1.2. Medidas de vibragéo (escolha dos pontos de medida e
dos parametros);

. 1.3. Processamento digital e instrumentos atuais;

. 1.4. Analise harmoénica e espectral,

. 1.5. Apresentagdo de normas sobre niveis de vibracdo em 18
maquinas;

. 1.6. Identificacdo de frequéncias: diagnésticos de defeitos
em maquinas pela analise de vibragoes;

. 1.7. Aula pratica com coletor de dados.

2. Balanceamento

. 2.1. Origens do desbalanceamento e suas consequéncias;
. 2.2. Necessidade e modos de balanceamento;
. 2.3. Qualidade de balanceamento (Normas);
. 2.4. Técnicas de Balanceamento em um e dois planos; 10
. 2.5. Balanceamento de campo: métodos, qualidade,
vantagens e limitagdes;
. 2.6. Aula pratica de Balanceamento de campo.

3. Termografia
3.1. Nogbes basicas de termografia.




4. Ferrografia
4.1. Nocgdes basicas de ferrografia. 4

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAGEM
Aula expositiva;
Utilizagao de catalogos;
Montagem e desmontagem de conjuntos mecanicos;
Atividades de grupo;
Manuseio de instrumentos e elementos de maquinas.

RECURSOS

Quadro marcador, computador, projetor de multimidia, elementos de maquinas, catalogos,
Laboratério de Manutengao.

AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM DO ALUNO

Avaliagdo escrita;

Trabalhos em grupo / Seminarios;
Exercicios;

Observagao do aluno em aulas praticas.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

KARDEC, A; NASCIF, J; BARONI, T. Cole¢ao manutengao - gestado estratégica e técnicas
preditivas. Rio de Janeiro: Qualitymark Editora Ltda, 2006.

KARDEC, A; CARVALHO, C. Coleg¢ao manutengao - gestdo estratégica e terceirizagao.
Rio de Janeiro: Qualitymark Editora Ltda, 2006.

NEPOMUCENO, L. X. Manutengao Preditiva em Instalagdes Industriais. Sio Paulo:
Edgar Blucher Ltda, 1985.

MONCHY, F. A Fungao Manutengdo: Formacdo para a Geréncia de Manutencdo. Sao
Paulo: EBRAS/DURBAN, 1989.

TAVARES, L. Controle de Manuteng¢dao por Computador. Rio de Janeiro: JR Editora
Técnica, 1987.

WULPI, D.J. Understanding HowComponents Fail - ASM(USA). Curso de Geréncia da
Qualidade Total Aplicada a

Curso Qualidade na Manutengao. Associagao Brasileira de Manutengéo, BH, 1994.




Componente Curricular: LUBRIFICAGAO

Médulo IV
Professor:
Carga Horaria prevista: 36 horas

COMPETENCIAS
14. Aplicar lubrificantes adequados ao tipo de servigo visando a manutengdo e disponibilidade de funcionamento de
maquinas e equipamentos;
15. Identificar os diversos métodos de aplicagao de lubrificantes em maquinas e equipamentos mecanicos relacionando as|
vantagens e desvantagens de cada método em consonancia com a operagdo e manutengéo destes equipamentos.

HABILIDADES
Reconhecer a importancia da lubrificacdo em termos de redugado de intervengdes
de manutencao;
Conhecer as propriedades quimicas e fisicas dos lubrificantes;
Identificar os métodos e aparelhagem de realizagcado de ensaios de lubrificantes;
Avaliar se o lubrificante, em funcao de analise de laboratério, tem condicbes de
uso;
Relacionar os diversos tipos de 6leos e suas aplicagdes;
Relacionar os diversos tipos de graxa e suas aplicagdes;
Selecionar lubrificantes baseado nas normas de classificacdo e em fungdo dos|
métodos de aplicagao;
Identificar os sistemas de lubrificagdo e o funcionamento dos principais
componentes e dispositivos e a seguranca operacional;
Analisar falhas e propor solugbes para os problemas gerados nos sistemas de
lubrificacao;
Identificar os diversos métodos de controle de contaminacido de lubrificantes, o
descarte de produtos e 0 atendimento as normas ambientais.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS CH
e Fundamentos da lubrificagao
1.1. Atrito e desgaste; 2

1.2. Tipos de lubrificagéo.

2. Substancias lubrificantes

2.1. Lubrificantes liquidos, sdlidos e gasosos. 1

3. O petréleo
3.1. Origem;
3.2. Exploracao;
3.3. Tipos e caracteristicas;
3.4. Derivados e processos de obtencgao.

4. Caracteristicas fisicas e quimicas dos lubrificantes
4.1. Viscosidade; 10
4.2. Indice de viscosidade;




4.3. Ponto de fulgor e inflamacao;
4.4. Ponto de névoa e fluidez;

4.5. Tipos e composigao da graxas;
4.6. Penetragao;

4.7. Ponto de gota.

5. Andlise de lubrificantes em uso

5.1. Periodo de troca;
5.2. Problemas com a contaminacgao e temperatura; 2
5.3. Caracteristicas dos lubrificantes usados;
5.4. Fungao dos aditivos.

6. Classificagcao dos lubrificantes

1
6.1. Classificagao ISO, SAE, APl e NLGI.
7. Métodos de aplicacao dos lubrificantes
7.1. Manuseio e estocagem de lubrificantes;
7.2. Com perda total do lubrificante;
7.3. Com reaproveitamento do lubrificante; >

7.4. Manual;
7.5. Automatico;
7.6. Circulatorio.

8. Lubrificacdo de maquinas e equipamentos mecanicos

8.1. Lubrificacdo de mancais;

8.2. Lubrificagcdo de motores de Combustao interna; 10
8.3. Lubrificacdo de compressores.

9. Contaminacgao dos lubrificantes
9.1. Contaminacao Solida;

9.2. Contaminacéo por liquido;
9.3. Meios de purificacao; 6
9.4. Descarte de lubrificantes usados;
9.5. Questdes ambientais.

Estratégias de Aprendizagem

Atividades individual e em grupo, aulas tedricas dialogadas. Demonstragdo pratica
produtos e insumos e dispositivos utilizados na lubrificagao.

Recursos

Apostilas, projetor de slides, retro projetor, lousa, pincel, apagador, projetor multimidia.

Filmes em DVD e K7

Avaliacdo da Aprendizagem do aluno

Provas;
Apresentacao de trabalhos;
Frequéncia;




Participacao do aluno na sala de aula.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

MOURA, Carlos R. S. & CARRETEIRO, Ronald. Lubrificantes e Lubrificagao.

Rio de Janeiro, Livros Técnicos e Cientificos, 1978

ROUSSO, José. Lubrificagao Industrial. Rio de Janeiro, CNI, 1983

FULLER Dudley D. Theory and Practice of Lubrication for Engineers. American
Society of Lubrification Engineers, Standart Handbook of Lubrification Engineering,
McGraw- Hill Book Company, Ney York, 1968

ROMAN, G., Teoria da Lubrificagao. Belo Horizonte, 1984.

OLAVO, A. L. Pires e Albuquerque, Lubrificagao. Rio de Janeiro: McGraw-Hill do Brasil
LTDA, 1977.

PIRES, Olavo A. L. e Albuquerque, Lubrificagao. Rio de Janeiro: McGraw-Hill LTDA,
1977.

VIDAL, Roberto da Silva & ROCCA, Jairo Estevao. Apostila de Lubrificagao I. Vitdria:
Cefetes, 2005

PLANEJAMENTO DIDATICO PEDAGOGICO
CURSO TECNICO EM MECANICA

Componente Curricular: Hidraulica e Pneumatica

Ano: IV

Professores: Luis Roberto Castro
Carga Horaria: 60 horas




COMPETENCIAS

16. Interpretar o funcionamento dos sistemas hidraulicos e pneumaticos;

17. Aplicar as técnicas de manutengcdo preventiva em sistemas hidraulicos e pneumaticos,

observando as normas de seguranca, meio ambiente e saude.

HABILIDADES

0.

1.
2.

o

® N O

Relacionar as vantagens e desvantagens dos sistemas hidraulicos e pneumatiocs;
Compreender os principios fisicos que regem o funcionamento de sistemas hidraulicos e
pneumaticos;

Identificar os componentes de um sistema hidraulico e pneumatico e suas aplicacoes;
Identificar o funcionamento dos elementos constituintes de circuitos hidraulicos e
pneumaticos;

Identificar a simbologia de elementos hidraulicos e pneumaticos;

Desenhar circuitos hidraulicos e pneumaticos;

Montar circuitos hidraulicos e pneumaticos em bancadas;

Identificar as técnicas de diagnéstico e de manutengdo aplicadas a componentes e a
sistemas hidraulicos e pneumaticos;

Aplicar o método mais apropriado na montagem dos sistemas hidraulicos e pneumaticos;

10. Interpretar circuitos hidraulicos e pneumaticos industriais.

Comparagao com outros sistemas;
Observagao das normas de Seguranga, meio ambiente e saude.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS CH
1 — Aplicacao dos sistemas hidraulicos e pneumaticos 2
Funcéo;
Importancia;

2-Fundamentos da hidraulica 4
Principio de Pascal;
Presséao;

Vazao;

Fluxo.

3
Bombas: Tipos e aplicagdes; caracteristicas construtivas; funcionamento;
manutengao; simbologia.

Atuadores: Tipos e aplicagbes; caracteristicas construtivas; funcionamento;
manutencgao; simbologia.

Valvulas de controle de presséo e vazao : Tipos e aplicagdes; caracteristicas
construtivas; funcionamento; manutencao; simbologia.

Valvulas direcionais: Tipos e aplicagbes; caracteristicas construtivas;
funcionamento; manutengao; simbologia.

Reservatorios: Tipos e  aplicagdes; caracteristicas  construtivas;
funcionamento; manutengao; simbologia.

Componentes hidraulicos 20




Filtros: Tipos e aplicagdes; caracteristicas construtivas; funcionamento;
manutengdo; simbologia.

Acumulador: Tipos e aplicagdes; caracteristicas construtivas; funcionamento;
manutengé&o; simbologia.

Trocador de calor: Tipos e aplicagdes; caracteristicas construtivas;
funcionamento; manutencao; simbologia.

Acessorios: Tipos e aplicagbes; caracteristicas construtivas; funcionamento;
manutengé&o; simbologia.

4 — Circuitos hidraulicos
Simbologia
Desenvolvimento
Funcionamento

10

5— Nocgoes sobre os principios fisicos do ar
Compressibilidade

Elasticidade

Temperatura

Pressao

\Vazao

6— Producgao, tratamento e distribuigao de ar comprimido

Compressores: instalagdo, regulagem de pressido, drenagem e seguranca
operacional.

Tipos de redes de distribuicao;

Secadores, purgadores, filtros, reguladores e lubrificadores.

7- Componentes pneumaticos
Atuadores: Tipos e aplicagbes; caracteristicas construtivas; funcionamento;
manutengéo; simbologia.

Valvulas: Tipos e aplicacbes; caracteristicas construtivas; funcionamento;
manutengéo; simbologia.

Elementos de sinais: Tipos e aplicagbes; caracteristicas construtivas;
funcionamento; manutenc¢ao; simbologia.

Processadores de sinais: Tipos e aplicagbes; caracteristicas construtivas;
funcionamento; manutenc¢ao; simbologia.

Acessorios: Tipos e aplicagbes; caracteristicas construtivas; funcionamento;
manutengdo; simbologia.

8- Circuitos pneumaticos
Simbologia

Método intuitivo

Método cascata
Funcionamento

10

9- Técnicas de Manutencdao e Controle de Sistemas Hidraulicos e
Pneumaticos

Vazamento;




Controle de contaminacgéo;
Fluidos hidraulicos;
Nocbes de Star-up;
Regulagens;

Pardmetros operacionais.

Estratégias de Aprendizagem
Aula expositiva; Utilizacdo de catalogos; Montagem em bancadas; Atividades de grupo;
Simulagao de circuitos no computador.

Recursos
Quadro marcador, slides, transparéncia, computador, projetor de multimidia, componentes
hidraulicos e pneumaticos, circuitos de empresa, bancadas de treinamento, Laboratério de
hidraulica e pneumatica

Avaliagao da Aprendizagem do aluno

Avaliacao oral e/ou escrita;
Trabalhos em grupo;
Observacao do aluno em aulas praticas.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

1) Bibliografia Basica:

FIALHO, Arivelto Bustamante. Automagao Hidraulica: Projetos, Dimensionamento e Analise
de Circuitos. S3o Paulo: Erica, 2002.

FIALHO, Arivelto Bustamante. Automag¢ao Pneumatica: Projetos, Dimensionamento e 2)
Bibliografia Complementar:

Analise de Circuitos. Sao Paulo: Erica, 2003.

DRAPINSK, Janusz. Hidraulica e Pneumatica- Industrial e Mével. Sdo Paulo: McGraw-Hill do
Brasil, 1976.

MANUAIS TECNICOS: Rexroth, Eaton, Festo, Parker, Ermeto e Aeroquip.

Ministério
da Educacao

. INSTITUTO FEDERAL

ESPIRITO SANTO
Campus Aracruz

PLANEJAMENTO DIDATICO PEDAGOGICO

Componente Curricular: Maquinas Térmicas Il



Médulo IV
Professor:Luis Roberto Castro
Carga Horaria prevista: 48 horas

COMPETENCIAS

6. Executar manutencdo preventiva e corretiva em maquinas térmicas, visando a

melhoria da performance operacional destas maquinas;

7. Avaliar as caracteristicas e propriedades dos materiais, insumos e elementos de
maquinas, correlacionando-as com seus fundamentos matematicos, fisicos e

quimicos, para a aplicacdo nos processos de controle de qualidade.

DADES

Identificar elementos de motores e suas caracteristicas operacionais;

Manter as caracteristicas operacionais de motores e compressores;

Desmontar e montar motores e compressores;

Elaborar e confeccionar pequenos projetos envolvendo trocas térmicas;
Identificar diagramas de ciclos térmicos;

Desmontar e montar elementos de refrigeracao;

Aplicar normas técnicas de seguranca e de meio ambiente no processo industrial;
Identificar os tipos de refrigerantes domésticos e industriais e suas aplicacoes;
Substituir fluidos e elementos de refrigeragdo para manutengéo;

Identificar turbos geradores, turbos compressores e turbos bombas, elementos de turbinas e
acionamentos.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS CH

1. Motores

1.1. Manutencéo dos motores ICE;
1.2. Manutencao dos motores ICO;
1.3. Ciclos mecanicos e diagramas;

LT N 12
1.4. Carburagéo e injegao eletrénica;
1.5. Sistema de ignigéo;
1.6. Injecdo convencional e eletrbnica.

2. Caldeiras

2.1. Definicao;
2.2. Classificagao;
2.3. Aplicagdes;
2.4. Tipos e caracteristicas da manutencao; 18
2.5. Tubulagbes de vapor;

2.6. Purgadores;

2.7. Sistema de controle de caldeiras;
2.8. Normas técnicas.

3. Refrigeragao e ar condicionado
3.1. Necessidades do ser humano quanto ao condicionamento de ar;
3.2. Cuidados e higiene dos sistemas de condicionamento de ar;
3.3. Ciclos de refrigeragao e diagramas P x h, P x V; 12
3.4. Circuitos de refrigeragao industrial;
3.5. Circuitos de refrigeragao domésticos;
3.6. Ciclos de condicionamento de ar e psicometria;




3.7. Circuitos de condicionamento de ar industrial;
3.8. Circuitos de condicionamento de ar doméstico;
3.9. Manutencao de sistemas de condicionamento de ar.

4. Turbinas

4.1. Ciclos de Brayton;
4.2. Turbinas a gas;
4.3. Turbinas aeroderivadas; 6
4.4, Turbinas industriais Heavy Duty;
4.5. Plantas industriais.

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAGEM

A aprendizagem ocorrera através de aulas tedricas, aulas expositivas de equipamentos, aulas
praticas de montagem e desmontagem de equipamentos de maquinas térmicas, filmes em video
para complementagao tedrica e pratica, atividades em grupo (equipes de trabalho) em laboratério.

RECURSOS
Sala de aula, Laboratério de Maquinas Térmicas, maquinas e dispositivos térmicos, equipamentos de
manutenc¢ao, pincel, quadro, bibliografia indicada.

AVALIAGCAO DA APRENDIZAGEM DO ALUNO
A avaliagao tera carater formativo e ocorrera da seguinte forma:

« Através de testes escritos, atividades individuais e/ou grupais, Projeto integrador.

o Através de observacdes diarias da participacdo do desenvolvimento do aluno nas aulas
praticas.

e A avaliagao permitira diagnostico das falhas do processo e encaminhamento a estudos de
recuperacgao paralela.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

1) Basica
-Apostila Uniju

AYLOR, F . Analise dos motores de combustao interna. Sdo Paulo: Edgard Brucher. vol. | e II.
CREDER, Helio. Instalagbes de ar Condicionado, 3 ed. Rio de janeiro: Livros Técnicos e Cientificos,
1988

VAN WYLEN, J., E SONNTAG, R.E., BORGNAKE, C. Fundamentos da Termodinamica Classica,
Sao Paulo: Edgard Blicher, 1995.

2) Bibliografia Complementar:
STOECKER, W. F.; JONES, J. W. Refrigeragcao e Ar Condicionado. Rio de Janeiro:
McGRAW-HILL.

JONES, W. P., Engenharia de ar condicionado. Rio de Janeiro: Campus, 1983.

SOUZA Zulcy de. Elementos de Maquinas Térmicas. Rio de Janeiro: Editora Campus/EFEI,




1980.

Normas técnicas brasileiras pertinentes.







PLANEJAMENTO DIDATICO PEDAGOGICO

Componente Curricular: Planejamento e Controle de Manutencgao

Médulo IV
Professor:
Carga Horaria prevista: 24 horas

Competéncia:
Aplicar técnicas de planejamento e controle de manutencdo na formulagdo de objetivos,
organizacao de atividades e gestdo de mao-de-obra, materiais e equipamentos.

Habilidades:

Identificar o tipo de manutengao a ser aplicada em processos industriais em fun¢ao de suas
caracteristicas basicas;

Empregar técnicas de avaliagdo e controle da manuteng@o por meio do uso de indicadores de
desempenho;

Compreender as técnicas de gestdo da mao-de-obra e de materiais;

Utilizar sistemas de informagao gerenciais aplicados a manutenc¢ao;

Utilizar a metodologia PERT/CPM na programacgao e controle dos servigos de manutengao.

g CARGA
CONTEUDOS HORARIA
1. Conceitos basicos da manutengao
— Introdugdo, relevancia e objetivos 6

— Manutencgao corretiva
e Manutencao preventiva
« Confiabilidade, mantenabilidade e disponibilidade

2. Indicadores de desempenho da manutencao
— Conceito e importancia

— Tipos de indicadores

— Indicadores de equipamentos

— indicadores de qualidade da manutencao 6
— indicadores de custos

— Indicadores Administrativos de treinamento e seguranga
— Indicadores de servicos

— Backlog

3. Gestao de Pessoas
— Consideragoes iniciais
— Superviséo e programagao da mao-de-obra 6
— Dimensionamento de quantitativo de pessoal

— Clima organizacional e rotatividade de pessoal
— —Apropriagéo dos custos com mao-de-obra

4. Gestao de materiais
— Introdugéo

— Gestao de estoques e investimentos em material sobressalentes 6
— Gerenciamento de almoxarifado

— Apropriacdo dos custos com materiais




5. Sistema de Informacgao Gerencial aplicado a manuteng¢ao
— Conceitos e importancia

— Sistemas de informacao gerencial (SIG) 6
— Sistemas de Informagédo — ERP

— Aplicagdes do SIG a manutencéo industrial

6. Programagao da Manutengédo com uso do PERT/CPM
— Cronograma: grafico de Gantt

— Redes de relacionamento, caminhos e atividades criticas 6
— Aplicagdes de PERT/CPM a manutencgéao industrial

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Exposicéo dialogada;

Leitura, analise e debates de textos;

Exercicios de analise e sintese oral e/ou escrita, individual e/ou grupal de questdes propostas
a partir dos temas estudados;

Pesquisas bibliograficas;

RECURSOS METODOLOGICOS

Leitura de livro texto ou bibliografia especializada, apresentagdo de transparéncias em data
show.

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Critérios de avaliacao

Organizagao e clareza na forma de expressao dos conceitos e conhecimentos;
Iniciativa e criatividade na elaboragao de trabalhos;

Assiduidade e pontualidade nas aulas;

Capacidade de analise critica dos conteudos;

Interacdo grupal,

Participagdo em debates

Instrumentos de avaliacao

Apresentacao de seminarios;
Exercicios em sala de aula;
Avaliagao escrita (testes e provas).

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BIBLIOGRAFIA BASICA

VIANA, Herbert Ricardo G. PCM - Planejamento e Controle da Manutencdo. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2002

Bibliografia Complementar

KARDEC, A. NASCIF, J. Manutencdo: Funcdo Estratégica. Rio de Janeiro: Editora
Qualitymark, segunda edi¢ao, 2001.

KARDEC, A., FLORES, J., SEIXAS, E. Gestao Estratéqgica e Indicadores de Desempenho.
Rio de Janeiro: QualityMark, 2002.

TAVARES, Lourival Augusto. Controle de Manutencdo por Computador. Rio de
Janeiro:Técnica, 1987.




Componente Curricular: Técnicas de Inspec¢ao

Médulo IV
Professor:
Carga Horaria prevista: 48 horas

COMPETENCIAS

e Conhecer técnicas de manutencdo preditiva aplicadas ao monitoramento de
equipamentos, principalmente aos equipamentos dindmicos.
e Conhecer técnicas de inspec¢ao e ensaios utilizados em vasos de pressao e tubulagdes.

HABILIDADES

17. Analisar anomalias em equipamentos rotativos;

18. Aplicar técnicas de inspecao para prevencao de falhas em equipamentos

19. Especificar e realizar ensaios nao-destrutivos em equipamentos, vasos de
pressao e tubulagdes.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS CH

1. Anadlise de Vibragao
9. Definicao e conceitos basicos 15
10. Principais causas e efeitos de vibracbes em maquinas

11. Instrumentos e técnicas de medi¢ao

2. Termografia
2.1 Métodos de medicio de temperatura
2.2 Termovisores e termografia

2.3 Aplicagdes da termografia

3. Inspecao Visual
3.1 Definicdo e conceitos basicos

3.2 Inspegdo visual auxiliada por instrumentos/equipamentos:
Endoscopio e Estroboscdpio

4. Analise de Oleo

4.1 Conceitos basicos e variaveis observadas: viscosidade, acidez
total, basicidade total, teor de sélidos, teor de agua, oxidagao, ponto de
fulgor, corrosividade, diluigdo por combustiveis.




4.2 Ferrografia

5. Ensaios Nao-Destrutivos
5.1 Estanqueidade

5.2 Liquidos Penetrantes

5.3 Particulas Magnéticas A

5.4 Ultra-som

5.5 Correntes Parasitas

Estratégias de Aprendizagem

11. Aulas expositivas dialogadas;
12. Atividades praticas em laboratorio;

Recursos

Apostila, retroprojetor, lousa, pincel ou giz, apagador, livros e materiais, data show,
Laboratério de Ensaio de Materiais e Laboratério de Manutengéao.

Avaliacdo da Aprendizagem do aluno

A avaliagdo sera processual com carater diagnéstico e formativo, envolvendo professores e
alunos. Dessa forma, sera possivel a avaliacao e orientagao constantes do processo ensino-
aprendizagem, relevando seus aspectos qualitativos.

Sera priorizada a producéo discente, sobretudo a articulacdo entre o saber estudado e a
solucéo de problemas que a realidade apresenta.

Critérios de avaliacédo
- Organizagao e clareza na forma de expressao dos conceitos e conhecimentos;
Iniciativa e criatividade na elaboragao de trabalhos;
Assiduidade e pontualidade nas aulas;
Capacidade de analise critica dos conteldos;
Interacdo grupal.

Instrumentos de avaliacao

Provas;

Exercicios;

Trabalhos individuais e/ou grupais;
Praticas de laboratério.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

e Petrobras; Norma N-01593 — Ensaio de Estanqueidade
e ABNT; Norma NBR 8859 — Ensaio de Correntes Parasitas




ANDREUCCI, Ricardo - Apostila Liquidos Penetrantes - Disponivel em:
http://www.abende.org.br
ANDREUCCI, Ricardo — Apostila Ultra-som - Disponivel em: http://www.abende.org.br

ANDREUCCI, Ricardo - Apostila Particulas Magnéticas - Disponivel em:
http://www.abende.org.br




4.4 METODOLOGIA

Ao estruturarmos os principios pedagogicos para o curso Técnico em Mecanica e,
consequentemente, sua matriz curricular, desejou-se que estivesse relacionado as concepgdes do
mundo do trabalho mas que, partindo desse complexo e mutavel contexto social ndo deixasse de
considerar que essa realidade globalizada exige a articulagdo entre os conhecimentos, a constante
aprimoracao de capacidades e, também, a compreensao da dindmica social.

Assim, aponta-se para uma metodologia que propicie a reflexdo sobre tais questbes e a
posicdo do homem nessa realidade, por meio de uma postura ativa, na qual situagdes-problemas
propostas articulem a teoria e a pratica das aulas com as possiveis situagdes do trabalho,
considerando o diagndstico da turma como elemento importante para o planejamento das
atividades.

A aplicacdo da metodologia proposta fundamenta-se no sistematico planejamento e

avaliagao dos seguintes pontos, durante todo o tempo de permanéncia do aluno no curso:

e Compromisso com a aprendizagem — Os estudantes devem assumir um
compromisso com O curso, planejando sua progressdo e estabelecendo suas
atividades de acordo com as competéncias e habilidades previstas para o periodo

letivo em que se encontrem.

o Aprendizagem pela agdo — Aos estudantes sdo propiciadas situagdes, desde o
inicio do curso, que possibilitam a vivéncia dos aspectos praticos da profissdo, com
atividades voltadas, inicialmente, para a aquisicdo de conhecimentos e habilidades
basicas. Posteriormente, para a participacdo em atividades especificas, sejam
vinculadas a projetos de curta ou média ou longa duragdo ou sob a forma de
estagio.

e Atuacdo em equipe — As competéncias relacionadas ao trabalho em equipe sao
desenvolvidas desde a participagdo em pequenos grupos, em que o estudante
desenvolve suas habilidades de cooperagcdo e lideranga situacional, até a
integragdo a grupos maiores, envolvendo profissionais de varias areas e
instituicoes.

e Atividades progressivas e inter-relacionadas — As atividades propostas baseiam-se
no estagio de desenvolvimento em que o estudante se encontra, porém com o
adequado estimulo a produgdo de novos conhecimentos e aquisicdo de novas
competéncias. Sempre que possivel, as atividades sao inter-relacionadas, numa

perspectiva transdisciplinar.

e Orientagdo individual — Para que o estudante tenha oportunidades de desenvolver-
se adequadamente, a atuagao dos profissionais do Nucleo de Gestdo Pedagdgica,

corresponde a possibilidade de auxiliar na orientagdo de estudos e de apoiar nas



questdes  psicopedagodgicas, propiciando situagbes que favoregam o
desenvolvimento do educando.

A execucao desses pontos devera ser planejada, avaliadas e encaminhadas pela

equipe docente de cada periodo letivo, em conjunto com o representante do Nucleo de Gestao

Pedagégica, por intermédio de reunides periddicas, realizadas no minimo a cada més.

A realizagdo das Reunides Pedagogicas bem como a responsabilidade dos professores
com relacdo a documentagdo, como a entrega de pautas, seguirdo ao que esta disposto no

Regulamento da Organizacao Didatica.



4.5 ESTAGIO SUPERVISIONADO

As normas para os estagios dos alunos da Educagéo Profissional de Nivel Técnico
estdo estabelecidas na Resolucdo N° 02/2005, de 23 de maio de 2005 da CAMARA DE ENSINO E
PESQUISA — CEP do Ifes, o qual se encontra em consonancia com a Resolugdo CNE/CEB n°1, de
21 de janeiro de 2004 e com a Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, a qual dispde sobre o

estagio de estudantes.
Quanto ao estagio tem-se evidenciado ainda no Parecer CNE/CEB n° 39/2004, que

O estagio supervisionado, quando previsto e assumido intencionalmente pela
escola como ato educativo e atividade curricular, presente na sua proposta
pedagdgica e nos instrumentos de planejamento curricular do curso, devera se
orientar pelas normas definidas pelo Parecer CNE/CEB 35/2003 e Resolugéo
CNE/CEB 1/2004, integrar o curriculo do curso e ter sua carga horaria acrescida
aos minimos exigidos para a respectiva habilitagdo profissional, nos termos da
legislagéo especifica e das normas vigentes. (p.9)

Os estagios serao realizados a partir da atuacao conjunta entre a Coordenadoria de
Integracao Escola-Empresa — CIEE e a Coordenadoria do Curso Técnico, com o objetivo de firmar
convénio com as organizagdes concedentes e de encaminhar e orientar os alunos.

Cabe salientar que o denominado estagio profissional € uma atividade que procura
relacionar as tematicas vistas em sala de aula com a realidade da pratica profissional,
possibilitando que o aluno tenha experiéncias com as situacdes reais necessarias para sua pratica
e o0 conhecimento da area na qual esta procurando se formar. Sera definido um professor para a
supervisdo e orientagdo académica do aluno visando garantir as caracteristicas do perfil
profissional de conclusdo, regulamentado pela RESOLUCAO CEP N° 02/2005, de 23 de maio de
2005.

Apesar de o estagio n&do ser proposto na matriz curricular como obrigatorio e
indispensavel para a conclusao do curso e obtengao do titulo profissional, e estar disposto como
um componente nao obrigatorio entende-se que 0 mesmo se configura como um eixo importante
para a formagao profissional e para o exercicio da cidadania em ampla esfera. Desta forma, sua
pratica sera incentivada, bem como serdo garantidos os direitos e cumprimento das obriga¢des
dispostas na lei n° 11.788, com a devida supervisao e orientagdo da Coordenadoria do Curso e da
CIEE.

O estagio profissional supervisionado nao devera ter duragéo inferior a 400 horas,

distribuidas em, no minimo, 20 semanas.

E inegavel a importancia do estagio profissional e a necessidade de que ele seja

realizado apenas quando da obtencdo dos requisitos necessarios ao exercicio profissional, que



sera a partir do 3° moédulo. No entanto, considera-se que a aprendizagem para o exercicio da
cidadania pode ocorrer em qualquer momento do curso, uma vez que a mesma é transversal,
desde o seu primeiro instante. Nesse sentido, a dindmica propiciada pelas modalidades de estagios
como o socio-cultural, bem como de outras atividades de extensdo, serdo aceitas e também
incentivadas, sendo resguardados os objetivos do curso, atentando sempre para o
desenvolvimento pleno do educando. Assim, tais experiéncias poderdao ocorrer em
empreendimentos ou projetos de interesse cientifico ou social, na propria escola ou em outras
instituicdes, respeitando-se o explicitado na Resolucdo CEP 2/2005, acima citada, desde que os

mesmos satisfagam as seguintes condic¢oes:
2. Ser aprovado pela Coordenadoria do Curso de Mecanica.

3. Ser devidamente cadastrado na Geréncia de Pesquisa e Extensao do Ifes;

Alem da previsdo do estagio na area especifica do curso, sera permitido ao aluno o
estagio socio cultural em qualquer Empresa ou Orgdo Publico com finalidade de contemplar as
competéncias de formacao cidada, o mesmo podera ser realizado a partir do primeiro médulo do
Curso e tera carga horaria minima de 400 horas. O estagio deve proporcionar, ainda, a
complementacao do ensino e da aprendizagem e deve ser planejado, executado, acompanhado e
avaliado em conformidade com os curriculos, programas e calendario escolar. Dessa forma, o
estagio deve se constituir em instrumento de integracao, de aperfeicoamento técnico-cientifico e de

relacionamento humano. Podem-se destacar, assim, os objetivos do estagio curricular:

. Possibilitar a adaptacado psicoldgica e condicdes de aprendizagem social, profissional e

cultural do estudante, necessarias para a futura atividade profissional;

« Permitir ao estagiario a percepgao da finalidade de seus estudos, servindo de intercambio

técnico entre a escola e a empresa, favorecendo a troca de experiéncias e conhecimentos;
« Amenizar o impacto da passagem da vida estudantil para a profissional;
. Exercitar o senso critico e estimular a criatividade;

« Estimular o relacionamento humano, despertando a consciéncia da atuagdo do homem na

vida em sociedade.

o Permitir a visdao de filosofia, diretrizes, organizagcdo e normas de funcionamento das

empresas e instituicdes em geral.

Todo processo de encaminhamento, registro e controle de estagio sera intermediado

pela Coordenadoria de Integragdo Escola-Empresa (CIEE). A viabilizagdo do estagio curricular



pode ser realizada pela CIEE, diretamente pelo aluno ou por agente de integragdo que tenha

convénio com o Ifes.

Para que o aluno cumpra o estagio, torna-se necessario que esse esteja regularmente

matriculado no Ifes.

A carga horaria diaria do estagio ndo podera ser superior a 6 horas para os alunos que

estdo cursando e 8 horas para os alunos que ja concluiram todos os componentes curriculares.

O aluno que se encontre comprovadamente no quadro funcional de uma empresa,

exercendo atividades afins ao curso, podera validar essas atividades como estagio curricular.

A avaliacdo do estagio é feita periodicamente pela Coordenadoria do Curso através de
relatérios parciais e/ou reuniées com o estagiario. Nessa etapa, o estagio podera ser inviabilizado,

caso sejam observados desvios nas atividades inicialmente propostas pela empresa.



5 DISPENSA DE COMPONENTES CURRICULARES E CRITERIOS DE APROVEITAMENTO

De acordo com o Regulamento da Organizagao Didatica, aprovado pela Resolugdo CD
N° 25/2007, de 17 de dezembro de 2007, podera ser concedida a dispensa de competéncias ao
estudante que encaminharem requerimento a Geréncia responsavel pela area pedagodgica da
unidade de ensino, protocolado na Coordenadoria de Registros Escolares, acompanhado dos
seguintes documentos:

1. Histérico escolar (parcial ou final) com a carga horaria e a verificagdo dos
rendimentos escolares dos componentes curriculares ou certificado de
competéncias;

2. Curriculo documentado com os programas de ensino cursados.

Esses documentos poderdo ser substituidos por uma comprovacdo do exercicio
profissional ou outros mecanismos nao formais que tenham possibilitado a aquisicdo das
competéncias que se pretende dispensar.

A analise da equivaléncia entre curriculos ou exame de competéncias adquiridas de
maneira nao formal sera realizada por uma comissdo nomeada pelo Coordenador de Curso da
unidade de ensino e constituida por pedagogo e docentes das especialidades sob avaliagido, a qual
emitira parecer sobre a possibilidade e as formas convenientes de dispensa, considerando os
casos em que o estudante tenha cursado o componente curricular/competéncia em:

5. Curso de nivel técnico em periodo de, no maximo, 5 (cinco) anos passados, quando

tera direito ao seu aproveitamento integral;

6. Periodo acima de 5 (cinco) anos passados ou tenha adquirido o conteudo de
maneira nao formal, portanto, sem comprovacdo documental, quando sera
submetido a uma avaliagao para a certificacdo de suas competéncias;

7. Nivel de ensino inferior aquele em que se pretende a dispensa, quando sera
submetido a uma avaliacao para a certificacdo de suas competéncias.

Para ser dispensado de um componente curricular/competéncia no Ifes o estudante
devera ter sido aprovado no componente curricular/competéncia previamente cursado na instituicéo
de origem ou obter aprovagao no exame de avaliagao a que for submetido no Ifes, conforme artigos
27 e 28 do ROD.



6. CRITERIOS DE AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

A avaliacdo, como parte integrante do processo ensino-aprendizagem, devera ser
concebida no seu carater diagnéstico, continuo e processual e considerar os aspectos qualitativos
e quantitativos, com verificagdo de conhecimentos, habilidades e atitudes. Assim entendida, a
avaliacdo possibilita a deteccdo das dificuldades indicando necessidade de mudangas ou
aprimoramento de ag¢bes, com vistas a encorajar os alunos a auto-avaliacdo do seu
desenvolvimento, devendo ele se comprometer efetivamente com o processo educativo. Além
disso, propicia o estabelecimento de uma relagdo de feed-back, na qual o professor ao avaliar o
educando também avalia a sua pratica, suas propostas, enfim, reflete sobre sua acéo. A avaliagao
sera regida pelo disposto no Regulamento da Organizac¢ao Didatica, aprovado pela Resolugdo CD
N° 25/2007, de 17 de dezembro de 2007.

A avaliagdo sera desenvolvida por meio de instrumentos diversificados, tais como:
execucao de projetos, realizacdo de exercicios, apresentacdo de seminarios, estudos de casos,
atividades praticas, redacao e apresentacao de relatérios, execugado de trabalhos individuais e em
grupos, auto-avaliacao, provas tedrico-praticas, fichas de observacao e outros, conforme artigo 52

do Regulamento da Organizagao Didatica.

De acordo com o artigo 53, do Regulamento da Organizacdo Didatica, nos casos em
que o aluno nao atingir “60% da pontuacdo nas avaliagdes de cada componente curricular seréo
garantidos estudos de recuperagao paralela ao longo do periodo letivo”. Salienta-se que os estudos
de recuperacao deverado estar vinculados a possibilidade de ser representada em nota a melhoria
percebida no desenvolvimento do aluno. A recuperagéo paralela tera como base os registros de
acompanhamento, a observagcao do professor, a analise dos resultados dos instrumentos de
avaliacao adotados, e outros instrumentos que o professor considerar conveniente para o melhor

desenvolvimento da pratica educativa, e que atendam as orienta¢des da Instituicao.

A metodologia de trabalho para o desenvolvimento de competéncias pode ser adotada
também para a recuperag¢ao do aluno no processo, compreendendo o trabalho diversificado com a
turma e a énfase no desenvolvimento de habitos, atitudes e valores, necessarios ao trabalho em

grupo e desenvolvimento pessoal como: cooperagao, responsabilidade, assiduidade, entre outros.

Os critérios e valores de avaliagdo adotados pelo professor deverdo ser explicitados
aos alunos no inicio do periodo letivo, observadas as normas estabelecidas no Regulamento da
Organizacao Didatica. No final do processo sera registrada uma unica nota variando de 0 (zero) a

100 (cem), expressa em valores inteiros, para cada componente curricular.



Entre os critérios utilizados para avaliagéo sera exigida a frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) nas atividades desenvolvidas em cada componente curricular, conforme

estabelecido no Regulamento da Organizag¢ao Didatica.

7. INSTALAGOES, EQUIPAMENTOS E BIBLIOGRAFIA BASICA

Além de salas de aula, e instalagdes administrativas, o Ifes conta com as
seguintes instalagbes para atendimento das necessidades do Curso Técnico em
Mecéanica. Ja estdo previstos, no projeto arquitetdnico de ampliagdo, os laboratérios de



ensaios nao destrutivos e inspecao, eletricidade e eletrbnica, ensaios de materiais e
matalografia que atenderao o curso de mecanica.

A instituicdo dispde, atualmente, de 05 projetor portatil de multimidia, 02 retro-

projetores para atendimento as necessidades do Curso.

Além disso, ha intengdo, conforme Planejamento Estratégico, em firmar
convénio com a empresa Petrobras objetivando apdia-la no atendimento de condicionantes
propostas por 6rgaos ambientais e execug¢ao de Programa de Capacitagao, Qualificagcao e
Certificacdo de Mao-de-Obra (TABR Barra do Riacho)

7.1 Laboratorios de Informatica

DENOMINAGAO /AREA DE CONHECIMENTO:

nformatica Industria

N° DE POSTOS DE TRABALHO DISCIPLINAS ATENDIDAS:

21 Informatica aplicada e outras disciplinas

AREA INSTALACOES ELETRICAS: INSTALAGOES HIDRO-
PROJETADA:  \JONOFASICA () TRIFASICA () ATERRAMENTO( )  (SANITARIAS:

34,85m? POTENCIA: kVA SIM( ) NAO( )
AREAUTIL:  |cABOS ELETRICOS ESPECIAIS TIPO: AGUA: SIM ( ) NAO ( )
m? PARTIDAS, PROTEGOES ESPECIAIS ( ) PRESSAO: MCA
RAZAO NO-BREAK ( ) DUREZA: ,
AREA/PESSOA:LUZ DE EMERGENCIA ( ) COMPOSICAO: POTAVEL
1,65 m? OUTRAS (Especificar): OUTRAS (Especificar):

INSTALAGOES ESPECIAIS:

CLIMATIZAGAO ( ) EXAUSTAO( ) PISO DE ALTARESISTENCIA( ) PISO ANTI-DERRAPANTE (
) PISO SUSPENSO ( ) AR COMPRIMIDO ( ) GLP( ) OUTROS GASES ( ) ISOLAMENTO
TERMICO () ISOLAMENTO ACUSTICO ( ) ILUMINACAO ESPECIAL ( ) CHUVEIRO ( ) LAVA-
OLHOS ( ) CAPELA( )

OUTRAS (Especificar):

GERA RESIDUOS E EFLUENTES: SIM( ) NAO( )

DISPOE DE INSTALAGOES PARA TRATAMENTO: SIM( ) NAO( )

QUAIS?

PROTEGAO CONTRA INCENDIO: ALARME ( ) SPRINKLER ( ) PORTA CORTA-FOGO ( )
EXTINTORES: CO2( ) H20( ) POQUIMICO( ) ESPUMA( ) NENHUM ()

OBJETIVO: Ministragdo de aulas praticas e tedricas aos alunos e cursos de extensdo a
comunidade

RELAGAO DE EQUIPAMENTOS:
QUANTIDADE DESCRIGAO DO EQUIPAMENTO

20 Cadeira giratéria, sem brago, assento e encosto




08 Bancadas para microcomputador

20 Microcomputador
01 Quadro branco com dimensdes cm
02 IAparelho de ar condicionado

OBSERVAGAO: Esse Laboratério é utilizado também para os Cursos Técnicos em Quimica.

7.2 Laboratoérios de Desenho Auxiliado por computador

DENOMINAGAO /AREA DE CONHECIMENTO:

Laboratério de Auto-Cad Industrial

N° DE POSTOS DE TRABALHO DISCIPLINAS ATENDIDAS:

21 Desenho Auxiliado por Computador

AREA INSTALAGOES ELETRICAS: INSTALACOES HIDRO-
PROJETADA:  MONOFASICA () TRIFASICA (X) ATERRAMENTO(X ) SANITARIAS:

m* 50 POTENCIA: 110V SIM( ) NAO(X)
AREAUTIL:  |cABOS ELETRICOS ESPECIAIS TIPO: AGUA: SIM () NAO ( X)
m? 45 PARTIDAS, PROTECOES ESPECIAIS (N ) PRESSAO: MCA
RAZAO NO-BREAK (S) DUREZA:
AREA/PESSOA:|LUZ DE EMERGENCIA (N ) COMPOSICAO:

2,1 m?pessoa |OUTRAS (Especificar): OUTRAS (Especificar):

INSTALACOES ESPECIAIS:

CLIMATIZACAO ( S) EXAUSTAO (N ) PISO DE ALTA RESISTENCIA ( S ) PISO ANTI-
DERRAPANTE ( N) PISO SUSPENSO ( N) AR COMPRIMIDO ( ) GLP( ) OUTROS GASES ( )
ISOLAMENTO TERMICO ( ) ISOLAMENTO ACUSTICO (N ) ILUMINACAO ESPECIAL ( )
CHUVEIRO ( ) LAVA-OLHOS ( ) CAPELA( )

OUTRAS (Especificar):

GERA RESIDUOS E EFLUENTES: SIM( ) NAO( )

DISPOE DE INSTALAGOES PARA TRATAMENTO: SIM( ) NAO( )

QUAIS?

PROTEGAO CONTRA INCENDIO: ALARME ( ) SPRINKLER( ) PORTA CORTA-FOGO ( )
EXTINTORES: CO2( ) H20( ) POQUIMICO( ) ESPUMA( ) NENHUM ()

OBJETIVO: Aulas praticas e dialogada, leitura, analise e debates de procedimentos;
Exercicios de desenhos.

RELAGAO DE EQUIPAMENTOS:

QUANTIDADE DESCRIGAO DO EQUIPAMENTO
21 Cadeira giratéria, sem brago, assento e encosto
21 Microcomputador LCD
01 Quadro branco com dimensdes cm
02 IAparelho de ar condicionado




7.3 Laboratoérios de Desenho Técnico

DENOMINAGAO /AREA DE CONHECIMENTO:

Laboratorio de Desenho Técnico Industria

N° DE POSTOS DE TRABALHO DISCIPLINAS ATENDIDAS:

21 Desenho Técnico |l e |l

AREA INSTALAGOES ELETRICAS: INSTALAGOES HIDRO-
PROJETADA: |\JONOFASICA () TRIFASICA (x) ATERRAMENTO( )  (SANITARIAS:

m? 50 POTENCIA: 110 kVA SIM( ) NAO( X)
AREAUTIL:  |cABOS ELETRICOS ESPECIAIS TIPO: AGUA: SIM () NAO ( X)
m? 48 PARTIDAS, PROTEGOES ESPECIAIS ( ) PRESSAO: MCA
RAZAO NO-BREAK (N ) DUREZA: ,
AREA/PESSOA |LUZ DE EMERGENCIA (N ) COMPOSICAO: POTAVEL
: OUTRAS (Especificar): OUTRAS (Especificar):
2,3

INSTALAGOES ESPECIAIS:

CLIMATIZAGCAO ( S ) EXAUSTAO ( ) PISO DE ALTA RESISTENCIA () PISO ANTIH
DERRAPANTE ( ) PISO SUSPENSO ( ) AR COMPRIMIDO () GLP( ) OUTROS GASES ( )
ISOLAMENTO TERMICO () ISOLAMENTO ACUSTICO ( ) ILUMINACAO ESPECIAL ( ) CHUVEIRO
() LAVA-OLHOS ( ) CAPELA( )

OUTRAS (Especificar):

GERA RESIDUOS E EFLUENTES: SIM( ) NAO ( )

DISPOE DE INSTALAGOES PARA TRATAMENTO: SIM( ) NAO( )

QUAIS?

PROTEGAO CONTRA INCENDIO: ALARME ( ) SPRINKLER( ) PORTA CORTA-FOGO ( )
EXTINTORES: CO2( ) H20( ) POQUIMICO( ) ESPUMA(X ) NENHUM ()

OBJETIVO: Fornecer o suporte fisico ao ensino, isto é, permitir a elaboracao de desenhos nas
aulas praticas e tedricas, contribuindo para o desenvolvimento do conhecimento do aluno

RELAGAO DE EQUIPAMENTOS:

QUANTIDADE DESCRIGAO DO EQUIPAMENTO
01 Cadeira giratéria, sem brago, assento e encosto
01 Mesa para microcomputador
01 Microcomputador
01 Quadro branco com dimensdes cm
01 IAparelho de ar condicionado
01 IArmario baixo com 02 portas




20 Pranchetas com régua paralela

20 Cadeira com encosto, assento estofado

7.4 Laboratérios de Tecnologia da soldagem

DENOMINACAO AREA DE CONHECIMENTO:

Laboratorio de Tecnologia da Soldagem Industria

N° DE POSTOS DE TRABALHO DISCIPLINAS ATENDIDAS:

21 Fabricagéo | (Soldagem) e Tecnologia da Soldagem
AREA INSTALAGCOES ELETRICAS: INSTAL'AQOES HIDRO-
PROJETADA: |\JONOFASICA () TRIFASICA (x ) ATERRAMENTO(x ) (SANITARIAS:

m? POTENCIA: 220 kVA SIM( ) NAO( X)
AREAUTIL:  |cABOS ELETRICOS ESPECIAIS TIPO: AGUA: SIM (X ) NAO ( X)
m? PARTIDAS, PROTEGOES ESPECIAIS ( ) PRESSAO: MCA
RAZAD NO-BREAK (N ) DUREZA: ,
AREA/PESSOA [LUZ DE EMERGENCIA (S) COMPOSICAO: POTAVEL
: OUTRAS (Especificar): OUTRAS (Especificar):

INSTALAGOES ESPECIAIS:

CLIMATIZAGAO ( ) EXAUSTAO ( ) PISO DEALTARESISTENCIA( S) PISO ANTI-DERRAPANTE
() PISO SUSPENSO ( ) AR COMPRIMIDO ( ) GLP( ) OUTROS GASES (S ) ISOLAMENTO
TERMICO ( ) ISOLAMENTO ACUSTICO ( ) ILUMINACAO ESPECIAL ( ) CHUVEIRO ( ) LAVA{
OLHOS () CAPELA( )

OUTRAS (Especificar):

GERA RESIDUOS E EFLUENTES: SIM (X ) NAO ( )

DISPOE DE INSTALAGOES PARA TRATAMENTO: SIM( ) NAO( )

QUAIS?

PROTEGAO CONTRAINCENDIO: ALARME ( ) SPRINKLER ( ) PORTACORTA-FOGO ( )
EXTINTORES: COz2( X) H20( ) POQUIMICO( ) ESPUMA(X ) NENHUM ()
OBJETIVO: Aulas praticas de soldagem

RELAGAO DE EQUIPAMENTOS:

QUANTIDADE DESCRIGAO DO EQUIPAMENTO

1" Bancadas de concreto

02 Mesas de corte

01 Moto esmeril

11 Maquinas multiprocessos

02 Conjuntos de oxicorte

01 Tartaruga de Corte

01 Armario alto com 02 portas (ago)




7.5 Laboratério de Ensaios de Materiais

DENOMINAGAO AREA DE CONHECIMENTO:

Laboratorio de Ensaios de Materiais Industria

N° DE POSTOS DE TRABALHO DISCIPLINAS ATENDIDAS:

21 Ensaio de Materiais

AREA INSTALAGOES ELETRICAS: INSTALAGOES HIDRO-

PROJETADA:  |MONOFASICA () TRIFASICA (x ) ATERRAMENTO(x ) [SANITARIAS:

m? POTENCIA: 220 KVA SIM( ) NAO( X)

AREAUTIL:  |cABOS ELETRICOS ESPECIAIS TIPO: AGUA: SIM (X ) NAO ( X)

m? PARTIDAS, PROTECOES ESPECIAIS ( ) PRESSAO: MCA

RAZAO NO-BREAK (N ) DUREZA: ,

AREA/PESSOA:LUZ DE EMERGENCIA ( S) COMPOSICAO: POTAVEL
OUTRAS (Especificar): OUTRAS (Especificar):

INSTALAGOES ESPECIAIS:

CLIMATIZAGAO ( ) EXAUSTAO ( ) PISO DEALTARESISTENCIA( S) PISO ANTI-DERRAPANTE
() PISO SUSPENSO ( ) AR COMPRIMIDO ( ) GLP( ) OUTROS GASES (S ) ISOLAMENTO
TERMICO ( ) ISOLAMENTO ACUSTICO ( ) ILUMINACAO ESPECIAL ( ) CHUVEIRO ( ) LAVA-
OLHOS () CAPELA( )

OUTRAS (Especificar):

GERA RESIDUOS E EFLUENTES: SIM (X ) NAO ( )

DISPOE DE INSTALAGOES PARA TRATAMENTO: SIM( ) NAO( )

QUAIS?

PROTEGCAO CONTRA INCENDIO: ALARME ( ) SPRINKLER( ) PORTA CORTA-FOGO ( )
EXTINTORES: CO2( X) H20( ) POQUIMICO( ) ESPUMA (X ) NENHUM ()
OBJETIVO: Avaliar a resisténcia dos materiais

RELAGAO DE EQUIPAMENTOS:

QUANTIDADE DESCRIGAO DO EQUIPAMENTO
02 Durémetro de Bancada Analégico
02 'Yokes

(OBSERVAGAO: Esse laboratério esta em processo de montagem, com varios outros
equipamentos a serem adquiridos.

7.6 Laboratoério de Tornearia- Galpao |

DENOMINAGAO IAREA DE CONHECIMENTO:
Laboratério de Tornearia Industria




N° DE POSTOS DE TRABALHO DISCIPLINAS ATENDIDAS:
21
DISCIPLINAS ATENDIDAS:

Fabricagdo Mecanica | (ajustagem)

Fabricagdo mecéanica 2 (tornearia e Fresagem)

AREA INSTALAGOES ELETRICAS: INSTALAGOES HIDRO-
PROJETADA: M ONOFASICA () TRIFASICA (x) ATERRAMENTO(x )  SANITARIAS:
m? POTENCIA: 220 KVA SIM( ) NAO( X)
AREAUTIL:  |cABOS ELETRICOS ESPECIAIS TIPO: AGUA: SIM (X ) NAO ( X)
m? PARTIDAS, PROTEGOES ESPECIAIS ( ) PRESSAO: MCA
RAZAD NO-BREAK (N ) DUREZA: ’
AREA/PESSOA: LUZ DE EMERGENCIA ( S) COMPOSICAO: POTAVEL
OUTRAS (Especificar): OUTRAS (Especificar):

INSTALAGOES ESPECIAIS:

CLIMATIZACAO ( ) EXAUSTAO ( ) PISO DE ALTARESISTENCIA( S) PISO ANTI-DERRAPANTE
() PISO SUSPENSO ( ) AR COMPRIMIDO ( ) GLP( ) OUTROS GASES (S ) ISOLAMENTO
TERMICO () ISOLAMENTO ACUSTICO ( ) ILUMINACAO ESPECIAL ( ) CHUVEIRO ( ) LAVA-
OLHOS ( ) CAPELA( )

OUTRAS (Especificar):

GERA RESIDUOS E EFLUENTES: SIM (X ) NAO ( )

DISPOE DE INSTALAGOES PARA TRATAMENTO: SIM( ) NAO( )

QUAIS?

PROTEGCAO CONTRA INCENDIO: ALARME ( ) SPRINKLER( ) PORTA CORTA-FOGO ( )
EXTINTORES: CO2( X) H20( ) POQUIMICO( ) ESPUMA (X ) NENHUM ()
OBJETIVO:Aulas praticas de usinagem e fabricacdo mecanica

RELAGAO DE EQUIPAMENTOS:
QUANTIDADE DESCRIGAO DO EQUIPAMENTO
10 Maquinas Torneadoras

(OBSERVAGAO: Esse laboratério esta em processo de montagem.

7.7 Laboratério de Fresagem- Galpao |

DENOMINAGAO AREA DE CONHECIMENTO:

Laboratério de Fresagem Industria

N° DE POSTOS DE TRABALHO DISCIPLINAS ATENDIDAS:

21 Fresagem

AREA INSTALAGOES ELETRICAS: INSTAL’A(;(")ES HIDRO-
PROJETADA:  IMONOFASICA () TRIFASICA (x ) ATERRAMENTO(x ) SANITARIAS:

m?2 SIM( ) NAO( X)




AREA UTIL: POTENCIA: 220 kVA AGUA: SIM (X )NAO ( X)

m?2 CABOS ELETRICOS ESPECIAIS TIPO: PRESSAO: MCA

RAZED PARTIDAS, PROTEGCOES ESPECIAIS ( ) DUREZA:

AREA/PESSOA: NO-BREAK (N )A COMPOSICAO: POTAVEL
LUZ DE EMERGENCIA ( S) OUTRAS (Especificar):

OUTRAS (Especificar):

INSTALAGOES ESPECIAIS:

CLIMATIZACAO ( ) EXAUSTAO ( ) PISO DEALTARESISTENCIA( S) PISO ANTI-DERRAPANTE
() PISO SUSPENSO ( ) AR COMPRIMIDO ( ) GLP( ) OUTROS GASES (S ) ISOLAMENTO
TERMICO () ISOLAMENTO ACUSTICO ( ) ILUMINAGAO ESPECIAL ( ) CHUVEIRO ( ) LAVA-
OLHOS () CAPELA( )

OUTRAS (Especificar):

GERA RESIDUOS E EFLUENTES: SIM (X ) NAO ( )

DISPOE DE INSTALAGOES PARA TRATAMENTO: SIM( ) NAO( )

QUAIS?

PROTEGCAO CONTRA INCENDIO: ALARME ( ) SPRINKLER ( ) PORTA CORTA-FOGO ( )
EXTINTORES: CO2( X) H20( ) POQUIMICO( ) ESPUMA (X ) NENHUM ()
OBJETIVO:Aulas praticas de usinagem e fabricacdo mecéanica

7.8 Laboratoério de Metrologia

DENOMINAGAO AREA DE CONHECIMENTO:

Metrologia Industria

N° DE POSTOS DE TRABALHO DISCIPLINAS ATENDIDAS:

21 Metrologia?Controle Dimensional

AREA INSTALAGOES ELETRICAS: INSTALAGOES HIDRO-
PROJETADA:  |\JONOFASICA () TRIFASICA (x) ATERRAMENTO(x ) [SANITARIAS:

34,85m* POTENCIA: 110 KVA SIM( ) NAO( X)
AREAUTIL:  [cABOS ELETRICOS ESPECIAIS TIPO: AGUA: SIM () NAO ( X)
m? PARTIDAS, PROTEGOES ESPECIAIS ( ) PRESSAO: MCA
RAZAO NO-BREAK (N ) DUREZA: '
AREA/PESSOA |LUZ DE EMERGENCIA ( S) COMPOSICAO: POTAVEL
: OUTRAS (Especificar): OUTRAS (Especificar):
1,65 m?

INSTALAGCOES ESPECIAIS:

CLIMATIZACAO ( ) EXAUSTAO ( ) PISO DE ALTARESISTENCIA( S) PISO ANTI-DERRAPANTE
() PISO SUSPENSO ( ) AR COMPRIMIDO () GLP( ) OUTROS GASES (S ) ISOLAMENTO
TERMICO () ISOLAMENTO ACUSTICO ( ) ILUMINAGAO ESPECIAL ( ) CHUVEIRO ( ) LAVA-
OLHOS ( ) CAPELA( )

OUTRAS (Especificar):

GERA RESIDUOS E EFLUENTES: SIM () NAO (X )

DISPOE DE INSTALAGOES PARA TRATAMENTO: SIM( ) NAO( )
QUAIS?




PROTECAO CONTRA INCENDIO: ALARME ( ) SPRINKLER ( ) PORTA CORTA-FOGO ( )
EXTINTORES: CO2( ) H20( ) POQUIMICO( ) ESPUMA(X ) NENHUM ( )

OBJETIVO: Fazer aulas praticas e tedricas; utilizacao dos instrumentos para leitura de medidas.

RELAGAO DE EQUIPAMENTOS:

QUANTIDADE DESCRIGAO DO EQUIPAMENTO
20 Escalas
20 Paquimetros de 5 centésimos
16 Paquimetros de 2 centésimos
20 Micrémetro de 1 centésimo
10 Micrémetro de 1 milésimo
16 Trenas
01 IArmario de aco, 2 portas
01 Micro computador
01 Aparelho de ar condicionado
06 Bancadas para trés pessoas
01 Mesa
01 Mesa para computador
01 Quadro branco
02 Quadros didaticos pra paquimetro e micréometro
01 Paquimetro didatico em madeira
01 Micrometro didatico em PVC
01 Escala de 1m em aco




7.9 BIBLIOTECA, EQUIPAMENTOS E ACERVO

Biblioteca
DENOMINACAO AREA DE CONHECIMENTO:
Biblioteca Campus Aracruz
N° DE POSTOS DE TRABALHO DISCIPLINAS ATENDIDAS:
02 Todas
AREA INSTALACOES ELETRICAS: INSTALAGOES HIDRO-

PROJETADA:  |[MONOFASICA (x ) TRIFASICA ( ) ATERRAMENTO ( )iSANITARIAS:

m? 92,5 POTI‘ENCIA:’ kVA SIM (x) NAO( )
CABOS ELETRICOS ESPECIAIS TIPO:

AREAUTIL. PARTIDAS, PROTEGOES ESPECIAIS ( ) AGUA: SIM (x) NAO ()
m* 89 NO-BREAK ( ) PRESSAO: MCA
EQE‘:/OPESSOA' LUZ DE EMERGENCIA ( ) DUREZA:
" |OUTRAS (Especificar): COMPOSIGAQ:
OUTRAS (Especificar):

INSTALAGOES ESPECIAIS:

CLIMATIZACAO (x) EXAUSTAO ( ) PISO DE ALTARESISTENCIA( ) PISO ANTI-DERRAPANTE (
) PISO SUSPENSO () AR COMPRIMIDO ( ) GLP ( ) OUTROS GASES ( ) ISOLAMENTO
TERMICO ( ) ISOLAMENTO ACUSTICO ( ) ILUMINACAO ESPECIAL ( x ) CHUVEIRO ( ) LAVA-
OLHOS ( ) CAPELA()

OUTRAS (Especificar):

GERA RESIDUOS E EFLUENTES: SIM( ) NAO (x )

DISPOE DE INSTALAGOES PARA TRATAMENTO: SIM ( ) NAO (x)

QUAIS?

PROTEGAO CONTRA INCENDIO: ALARME ( ) SPRINKLER ( ) PORTA CORTA-FOGO ( )
EXTINTORES: CO2( ) H20(x ) POQUIMICO( ) ESPUMA( ) NENHUM (X)

OBJETIVO: _Atender alunos, professores e servidores, fornecendo subsidios a pesquisa e a leitura com
materiais disponiveis em seu acervo

RELAGAO DE EQUIPAMENTOS:
QUANTIDADE DESCRICAO DO AMBIENTE
02 Cadeira giratdria, com brago com assento e encosto.
21 Cadeira sem brago com assento e encosto
03 Estagéo de trabalho em formato L com suporte para computador
03 Microcomputador para tratamento técnico
05 Microcomputador para usuario
01 Impressora a laser com funcionalidade de impressao
04 Mesa para estudo retangular
02 Mesa estudo em grupo redonda
04 Estante para biblioteca dupla face, com doze prateleiras em chapa de aco
06 Estante para biblioteca simples face, com seis prateleiras em chapa de ago




03 Aparelhos de refrigeracéo
02 Armarios duplos em madeira
02 Gaveteiros com 04 gavetas
01 Mesa para impressora

7.10 ACERVO

Segue a literatura, disponivel na biblioteca do Campus Aracruz, que se relaciona as

necessidades do Curso Técnico em Mecanica.

Acervo Bibliografico
Item Autor Titulo Editora Exemplar
1 BECKER, Idel. Dicionario espanhol — portugués e  Nobel 2
portuqués — espanhol, 132 edicdo
2 BEER; CLAUSEN. Mecanica Vetorial para Engenheiros: McGraw- 05
Dindmica — 72 edigao Hill
3 BEER; DEWOLF. Resisténcia dos Materiais— quarta McGraw- 05
edicao Hill
4 BEER; EISEMBERG. Mecanica Vetorial para Engenheiros: McGraw- 05
Estatica — 72 edicao. Hill.
5 BEGA, Egidio Alberto. Instrumentacéo Aplicada ao Interciénc 05
Controle de Caldeiras. ia
6 BELMIRO; CARRETEIRO. Lubrificantes e Lubrificacdo 10
Industrial. INTERCI
ENCIA.
7 Editora Hemus. A Técnica da Ajustagem: Metrologia, Hemus 5
Medicao, Roscas e Acabamento.
8 ALMEIDA, Jason. Motores Elétricos: Manutencao e Hemus. 10
Testes — 32 edicao.
9 ARAUJO, Etevaldo. Curso Técnico de Caldeiraria — 22 Hemus. 5
edicao.
10 ARAUJO, Luis César G.  Gestido de pessoas: estratégias e  Atlas 5
integragao organizacional,
11 BELTR@O, Odacir; Correspondéncia: linguagem e Atlas 10
BELTRAO, Mariusa. comunicacao oficial, empresarial e
particular, 232 edicao,
14 BRANCO, Gil. A Organizagio, o Planejamento e o Ciéncia 10
Controle da Manutencao. Moderna.
15 BRASIL, Nilo indio. Sistema Internacional de Unidades. |Interciénc 10
ia.
16 BRASILIENSE, Mario O paquimetro sem mistério Interciénc 10
Zanella. ia.
17 CALLISTER, William. Fundamentos da ciéncia e LTC 10
engenharia de materiais — segunda




edicao.

18 CAPRON, Harriet L; Introducao a informatica, 8% edicdo Pearson 10
JOHNSON, J. A. Brasil
19 CAPUANO, Francisco Laboratorio de eletricidade e Erica. 08
Gabriel e MARINO, Maria eletrénica, 212 edicéo
Aparecida Mendes.
20 CARPINETTI; Gestdo da Qualidade ISO 9001:2000. Atlas 05
CAUCHICK; GEROLAMO.
21 CHIAVERINI, Vicente. Tecnologia Mecéanica — vol 1. Makron 10
Books
22 BRASIL CLT Saraiva e Constituicao Federal — Saraiva 10
trigéssima quinta edicao.
23 COLLINS, Jackie. Projeto Mecanico de Elementos de LTC 05
Maquinas: Uma Perspectiva de
Prevencao da Falha.
24 COTRIM, Gilberto. Direito Fundamental. Saraiva. 5
25 CRAVENCO, Marcelo Manual Pratico Do Mecinico. Hemus 10
Padovani; CUNHA, Lauro
Salles.
26 CUNHA, Lamartine Elementos de Maquinas. LTC 10
Bezerra.
29 DE LIRA, Francisco Adval. Metrologia na Industria. Erica 10
30 DIAS, Reinaldo. Gestiao Ambiental. Atlas 10
31 DINIZ; MARCONDES; Tecnologia da Usinagem dos ARTLIBE 06
COPRPINI. Materiais. R
32 DORNELAS, José Carlos Empreendorismo: transformando  Campus 10
Assis. idéias em neqgdcios
33 DUARTE. Tribologia, Lubrificagdo e Mancais Ciéncia 10
de Deslizamento. Moderna.
35 FERNANDES, Paulo S. Montagens Industriais - Artliber 06
Thiago. Planejamento, Execucao e Controle.
36 FERRARESI, Dino. Fundamentos da Usinagem dos Edgard 8
Metais — décima primeira edicao. Brucher.
37 FIALHO, Arivelto Automacao hidraulica: projetos, Erica 8
Bustamante. dimensionamento e analise de
circuitos, 32 edigao
38 FIALHO, Arivelto Automacido pneumatica: projetos, Erica 8
Bustamante. dimensionamento e analise de
circuitos, 42 edigao
39 FITZGERALD; KINGSLEY;Maquinas Elétricas: com Introdugcdo Bookman 8
UMANS. Eletrénica de Poténcia — 62 edicao.
40 FORTUNATI, José. Gestao da Educacao Publica. ArtMed. 3




41 FREIRE; MOTTA. Etica na Administracdo Publica — 32 Campus. 2
edicao.
42 FURSTENAU, Eugenio. Novo Dicionario de Termos Técnicos Globo 5
(obra em dois volumes —
inglés/portugqués).
43 GARCIA, Roberto.. Combustiveis e Combustao Intercienc 10
Industrial. ia
44 GEMELLI. Corrosio de Materiais Metalicos. LTC 10
45 GENTIL, Vicente. Corroséao — 52 edicao. LTC 10
46 GOLD, Miriam. Redacao Empresarial — terceira Prentice- 10
edicao. Hall.
47 GUERIOS, Floriano; Keys — Volume unico. Saraiva. 10
CORTIANO, Edson;
RIGONI, Fernanda.
48 GUSSOW, Milton. Eletricidade Basica, 22 edicdo, Pearson 10
49 HOUAISS, Antonio. Dicionario Houaiss da lingua Objetiva 2
portuguesa
50 HUNTER, James. O Monge e o Executivo. Sextante. 5
51 IDOETA, Ivan Valeije ; Elementos de eletronica digital, 36 FErica 08
CAPUANO, Francisco edicao
Gabriel.
52 IEZZI, Gelson; DOLCE, Matematica — Volume Unico — 4° Atual. 10
Osvaldo; DEGENSZAJN, edicao.
David.
53 INFANTE, Ulisses. Curso de gramatica aplicada aos Scipione. 10
textos: Vol Unico, 72 edicio.
54 JONES, David; ASHBY Engenharia de Materiais Vol. 1 Campus 8
95  JONES, David; ASHBY Engenharia de Materiais Vol. 2 Campus 8
56 KARDEC, Allan; Gestao Estratégica e Terceirizagao. Qualityma 05
CARVALHO, Claudio. rk
57 KARDEC, Allan; FLORES, Gestao Estratégica e Indicadores de Qualityma 5
Joubert. Desempenho. rk
58 KARDEC, Allan; LAFRAIA, Gestéao Estratégica e Confiabilidade. Qualityma 05
Jodo. rk
59 KARDEC, Allan; NASCIF, Gestao Estratégica e Técnicas Qualityma 05
Julio. Preditivas rk
60 KARDEC, Allan; RIBEIRO, Gestao Estratégica e Manutengdo  Qualityma 5
Haroldo. Autéonoma. rk
61 KARDEC, Allan; ZEN, Gestao Estratégica e Fator Humano. Qualityma 05
Milton. rk



http://www.americanas.com.br/home/begin.do?home=AcomArtista&itemPersonId=82334&departmentId=1472%20
http://www.americanas.com.br/home/begin.do?home=AcomArtista&itemPersonId=82334&departmentId=1472%20

62 KUAZAQUI. Administragao para nao- Saraiva 5
Administradores.

64  LIMA, Claudia Campos; Estudo Dirigido para o AutoCad 2005 Erica 10

CRUZ, Michele David. - Enfoque para Mecanica.
65 LIMA, Epaminondas Pio Mecénica das Bombas — 22 edigdo. INTERCI 10
Correia. ENCIA

66 LIMA, Vinicius. Fundamentos de Caldeiraria e Ciéncia 05
Tubulagao Industrial. Moderna

67 LINSINGEN, Irlan Von. Fundamentos de Sistemas UFSC 10
Hidraulicos — 32 edicao.

70 LUZ, José Raimundo. Elementos Orgéanicos de Maquinas: HMT 10
Transmisséao de poténcia e Digitacde
movimento. se

Impressd
es Ltda

71 MACINTYRE, Joseph. Equipamentos Industriais e de LTC. 10
Processos.

72 MANFE, Giovanni; Desenho Técnico Mecéanico: Curso Hemus 10

POZZA, Rino; SCARATO, Completo - vol. 2.
Giovanni.
73 MANFE, Giovanni; Desenho Técnico Mecéanico: Curso Hemus 10
POZZA, Rino; SCARATO, Completo - vol. 1.
Giovanni.

74 MARRETO, Vandir. Elementos Basicos de Caldeiraria — Hemus 8
82 edicao.

75 MARTINS, Jorge. Motores de Combustéo Interna. Publindus 10

tria.

76 MARTINS:; Dileta Silveira; Portugués Instrumental: de Acordo Atlas 10

ZILBERKNOP Lubia com as Atuais Normas ABNT
Scliar.
77 MAXIMIANO, Antdnio Administragao de Projetos: Como  Atlas 5
César Amaru. Transformar Idéias em Resultados — 32
edicao.
78 MAXIMIANO, Antonio Administracao Para Prentice 10
Cesar Amaru. Empreendedores: Fundamentos de Hall.
Criacao e da Gestao de Novos
Negécios.
79 MAXIMIANO, Antbnio Fundamentos de Administracdo — 22 Atlas. 10
César Amaru. edicao.

81 MELCONIAN, Sarkis. Elementos de maquinas - 52 edicdo Erica 10
82 MELCONIAN, Sarkis. Mecanica técnica e Resisténcia dos Erica 8
Materiais, 162 edicédo
83  NETO, Aquino. Cromatografia: Principios Basicos e 5

Técnicas_Afins

Interciénc
ia.




84  OXFORD UNIVERSITY  Dicionario oxford escolar ingl-port/ Oxford do 10
PRESS. port-ing Brasil.
85 PHILIPPI; ALVES. . Curso Interdisciplinar de Direito Manole 02
Ambiental.
86 PHILIPPI; PELICIONE. Educacdo Ambiental e Manole 5
Sustentabilidade.
87 PHILIPPI; ROMERO; Curso de Gestdao Ambiental. Manole 10
COLLET.
88 PHILIPPI. Saneamento, Saude e Ambiente. Manole 10
89 PONZETTO, Gilberto. Mapa de riscos ambientais: manual LTR 5
pratico
90 RESHETOV. Atlas de Construgcao de Maquinas. Hemus 5
91 RIOS, Josué. Guia dos seus direitos: tudo o que  Globo. 5
voceé precisa saber para melhorar
sua cidadania.
92 ROBLES; BONELLI. Gestiao da Qualidade e do Meio- Atlas. 5
Ambiente.
93 ROSSETTI, Tonino. Manual Pratico do Torneiro MecinicoHemus. 10
e do Fresador.
94 SALIM, César Simbes ; Administracao empreendedora, Campus. 04
MARIANO, Sandra ;
NASAJON, Claudio.
95 SANTOS, Winderson ; Automacao e controle discreto, 4° Erica 08
SILVIERA, Paulo Rogério edigao
da.
96 SEDRA, Adel S.; SMITH, Microeletronica, 42 edigao Makron 08
Kenneth C.
97 SEIFFERT, Mari Elizabete 1SO 14001 Sistemas de Gestao Atlas 5
Bernardini. Ambiental — 3? edigao.
98 SILVA, Andre Luiz Costa; Acos e Ligas Especiais. Edgard 5
MEI, Paulo Roberto. Blucher.
99 SILVA, José; SILVA, Ana Refrigeracao e Climatizagao para Ciéncia 10
Cristina. Técnicos e Engenheiros. Moderna.
100  SILVA, Sidnei Domingues. CNC - Programacgao de Comandos  Erica 08
Numéricos Computador.
101  SOUZA, Antobnio; Desenho Técnico Mecanico. UFSC 10
ROHLEDER, Edhison.
102 SOUZA, Jesus Barbosa; Producgio de Textos e Usos da Saraiva. 10
CAMPEDELLI, Samira Linguagem: Curso de Redagao.
Youssef.
103 SOUZA, Sergio Augusto Ensaios mecéanicos de materiais Edgard 10
de. metalicos, 52 edicdo Blucher.




104  SPIM, Jaime; GARCIA, Ensaios dos Materiais. LTC.
Amauri; SANTOS, Carlos

Alexandre.

105 STEWART, Harry. Pneumatica e Hidraulica, 3% edicdo. Hemus
106 TELLES, Pedro Carlos Materiais Para Equipamentos de Interciénc
Silva. Processo. ia.

107 TERRAErnani; NICOLA Praticas de Linguagem: Leitura e Scipione
José. Producgéao de Textos

109 TORREIRA, Raul. Fluidos Térmicos. Hemus

110 TORRES, Nelson. Gramatica pratica da linqua inglesa: Saraiva

o inglés descomplicado, 92 edicao,

111 VERRI; Luiz Alberto. Gerenciamento pela Qualidade Total Qualityma
na Manutenc¢ao Industrial. rk.
112 VIANA, Herbert Ricardo  Planejamento e Controle da Qualityma
Garcia. Manutengao — PCM. rk.
113 VIDELA, Hector A. Biocorrosao, Biofouling e Edgard

Biodeterioracdo de Materais. Bllicher




7.11 Relagao Bibliografica Sugerida para Aquisicao

Segue, no quadro abaixo, a bibliografia basica sugerida para aquisi¢cdo futura pela
biblioteca do Campus Aracruz, relacionada ao Técnico em Mecanica

Metrologia - Mecanica

Acervo Bibliografico
AUTOR TiTULO EDITORA/ANO | QUANTIDADE

Associacdo Brasileira de
1 |ABNT. L 00
Normas Técnicas.

O Torno, Tecnologia e
2 [CASSILHAS, Al. o 3. ed. Sdo Paulo 00
Pratica.

Regulamentagao Metrolégica [Resolugéo, 01/82, de

3 [CONMETRO. e Quadro Geral de Unidades [27/04/1982, DOU, 00
de Medida. 10//05/1982.
CVRD, Engenharia
4 [Industrial CVRD- Ajuste e tolerancia. Vitéria 00
Tubaréo.
5 [INMETRO 00

Pratica de Laboratério de
FRANCA, Laura Rosa [Controle de Qualidade. _
6 L MG Brasil 00

Gomes. Programa de Capacitagéo de
Docentes do Ensino Técnico.

NB-86, NB-93, P-NB-112, NB-

7NORMAS 172, NB-185, P-NB-237, NB-
7 Brasil. 00
BRASILEIRAS. 183/70, NB-97/1 11 e NB-
319/70.

Elementos de Maquinas



AUTOR TiTULO EDITORA/ANO QTDE
NIEMAN, Elementos de Maquinas. 82 ed. Sao Paulo: Edgard
Gustav. \Volume | Blucher, 2002 08
NIEMAN, Elementos de Maquinas. Sao Paulo: Edgard Blucher,
Gustav. \Volume Il 2002 08
NIEMAN, Elementos de Maquinas. Sao Paulo: Edgard Blucher,
Gustav. \Volume lI 2004 08
Desenho Mecanico e Desenho Auxiliado por Computador (CAD)
AUTOR TiTULO EDITORA/ANO QTDE
PROVENZA, S30 Paulo: Escola
Desenhista de maquinas. 08
Francesco. Protec, 1997
22 ed. Sao Paulo:
PROVENZA Projetista de Maquinas. 08
Escola Protec, 2000
Fabricagdo Mecanica
AUTOR TiTULO EDITORA/ANO QTDE
Desenvolvimento de
. OBJOIS, CH Ed. Hemus, 2002 08
chapas.
A técnica da ajustagem: Sao Paulo:
metrologia na medicéo, Hemus, 2004 08
roscas e acabamentos
Manual do soldador e
STEWART, John P. Ed. Hemus, 2008 08
ajustador.
Soldagem: fundamentos e 22 ed. UFMG,
MARQUES, Paulo Vilani _ 08
tecnologia 2007
42 ed. Sao Paulo:
Metalografia dos produtos .
COLPAERT, Hubertus. L Edgard Blucher, 08
siderurgicos comuns.
2008
Manual pratico de Sao Paulo:
CIARDULO, Antonio. 08
caldeiraria, funilaria e Hemus, 2002




riscagem de chapas.

Fundamentos da Administracao

AUTOR TiTULO EDITORA/ANO QTDE
DE MASI, Doménico.
Bertrand Russell, Paul
Lafargue, tradugdo Carlos . o Rio de Janeiro:
. A economia do 6cio. 00
Irineu, W. da - Costa, Pedro Sextante, 2001.
Jorgensen Junior e Léa
Manzi.
Oficina do empreendedor:
A metodologia de ensino
Rio de Janeiro:
DOLABELA, Fernando. que ajuda a transformar 08
_ _ Sextante, 2008
conhecimento em riqueza,
Cultura.
Introdugéo a teoria geral |72 ed. Ed. Campus,
CHIAVENATO, Idalberto. 04
da administragao 2003
DRUCKER, Peter
Ferdinand. traducao NivaldolAdministrando para obter [Thomson Pioneira,
Montingelli Jr; revisao - resultados. 2002 04
Janice Yunes Perim.
O horror politico: o horron5? ed. Bertrand Brasil,
GENEREUX, Jacques. _ 04
nao é econdmico 2003
Pesquisa: principio 11?2 ed. Ed. Cortez,
DEMO, Pedro. _ _ _ 08
cientifico e educativo 2005
SANTOS, Clezio. Introdugdo a gestao Editora Saraiva, 2006 | 04
publica.
Manutencao Mecénica
AUTOR TiTULO EDITORA/ANO QTDE
Dicionario de Termos
de Manutencao: S3o0 Paulo: Ed. Ciéncia
BRANCO FILHO, G. 08
Confiabilidade e Moderna, 2006.

Qualidade.




Elementos de

5. ed. Rio de Janeiro:

2 [SHIGLEY, J. E. L. Ed. Livros Técnicos e 00
maquinas.
Cientificos, 1984.
Jairo Estevao Rocca, José
Apostila de Organizacao
3 [Nunes Neto (Professor) e 00
da Manutencgao
Robison Orlando Gomes..
82 ed. Sao Paulo. Ed.
AZEVEDO NETTO, J. M.,
4 ¢ all Manual de Hidraulica. [Edgard Blucher Ltda, 08
et alli.
2003
Ao Livro Técnico SA,
5 [BLACK, P. O. Bombas 00
Rio de Janeiro
Manual para Instalagao
6 [VOITH Sao Paulo 00
e Operacao
7  |FALK DO BRASIL. Manual de Servigos. [Sdo Paulo 00
Alinhamento de
8 JABRAMAN. Vitoria 00
Maquinas Rotativas.
CST - DIVISAO DE|Alinhamento de
9  |[ENGENHARIA Maquinas Vitoria 00
MECANICA Rotativas
Correias de
10 |GOODYER DO BRASIL. L Belo Horizonte 00
Transmissao
CIMAF DEPTO DE
ASSISTENCIA TECNICA |Curso Basico de
11 Sao0 Paulo 00
E ENGENHARIA DO Cabos de Aco
PRODUTO.
Manutengao Preditiva
12 INEPOMUCENO, L. X. em Instalacoes Ed. Edgar Blucher Ltda 00
Industriais.
A Fungao Manutengao:
Formacéo para a
13 |MONKYS, F. EBRAS/DURBAN 00

Geréncia de

Manutencao




Controle de
14 [TAVARES, L. Manutengao por RJ, Ed. Técnica 00
Computador.
15 Curso Qualidade na |Associagao Brasileira
Manutencgao. de Manutencao, BH 00
Técnicas de
16 NEPOMUCENDO, L. X. manutengao preditivas. [Ed. Edgar Blucher, 2002 08
\Vol. 1
Técnicas de
17 INEPOMUCENO, L. X. manutencgao preditivas. [Ed. Edgar Blucher, 1999 08
\Vol. 2
Processo de Transformagao
AUTOR TiTULO EDITORA/ANO QTDE
Apostilas sobre solidificagédo e
1 JABM 00
fundicao de metais.
) BRESCIANI FILHO, [Conformacéo plastica dos Campinas:
Ettore. metais. UNICAMP 00
5 DOYLE, L. E. &lProcessos de fabricagao e Sao Paulo: Ed.
Outros. materiais para engenheiros. Edgard Blucher 00
Conformacao de elementos de [Sao Paulo:
4 [FRANCO, A. G. J. i 00
maquinas. PORTEC
HELMAN, H.
Fundamentos da conformac¢ao [Rio de Janeiro:
5 |CETLIN, P.R. 08
mecanica do metais Artiliber, 2005
Tecnologia dos Materiais — Tecnologia de Soldagem
AUTOR TiTULO EDITORA/ANO QTDE




GUY, A.G. Trad. José

Rio de Janeiro: Livros

1 Ciéncia dos materiais. Técnicos e 00
Roberto G. da Silva.
Cientificos.
SHACKELFORD, James 6% ed. Pearson
2 Ciéncia dos materiais. 08
F. Education, 2008
Selecao de Materiais Campinas: Editora da
3 |BRESCIANI F., Ettore. 00
Metalicos. UNICAMP
22 ed. Sdo Paulo:
4 |FERRANTE, M. S Selecdo de Materiais. Editora da UFSCar, 08
2002
. PADILHA, Angelo Materiais de Engenharia: Sao Paulo: Hemus,
Fernandes. Microestrutura e propriedades 2007 08
S&o Paulo: Editora
6 |CAMPOS FILHO, M.P.  |A Estrutura dos Materiais. 00
da UNICAMP
7 |CHIAVERINI, V. Acos e Ferros Fundidos. ABM, S&o Paulo 00
8 [PAULA, Vicente de. Protecdo Catodica. 00
DUTRA, Aldo; NUNES, 42 ed. Ed.
9 Protecéo catédica . 08
Laerce Interciéncia, 2006
S&o Paulo: McGraw-
10 [DRAPISNKI, J. Elementos de Soldagem. il 00
[
S&o Carlos: Instituto
11 JALCANTARA, N. G. Tecnologia de Soldagem.  [Latino americano de 00
[Tecnologia.
12 [SCHEER, Leopold. O que é o aco. S&o Paulo 00
Metalografia dos produtos 42 ed. S&o Paulo:
13 |COLPAERT, Hubertus. i . 08
siderurgicos comuns. Edgard Blucher, 2008
MARQUES, Paulo
Villani; MODENESI, . fund
14 |Paulo J. Soldagem: fundamentos €ba od. Editora UEMG, o8
tecnologia. 2007
BRACARENSE,

Alexandre Queiroz.

Planejamento e Controle de Manutencgao — Caldeiraria e Tubulagao Industrial




AUTOR TiTULO EDITORA/ANO QTDE
Controle de
TAVARES, Lourival
Manutencgao por Rio de Janeiro:Técnica 00
Augusto.
Computador.
~ . |aa . -
TELLES, Pedro C.Tubulag.oes Industriais: [92.ed. Rio de Janeiro: LTC, o8
Silva. Calculo. 2004
Tabelas e graficos para
TELLES, Pedro C/ __ |6*ed. Rio de Janeiro: LTC 08
Silva. projetos de tubulagoes
Tubulag¢ées Industriais:
TELLES, Pedro C. 10.ed. Rio de Janeiro: LTC,
Materiais, projetos e 08
Silva. 2001.
montagem.
IAnalise de tensdes em
BAILONA, Baltazar [tubulagoes industriais [1.ed. Rio de Janeiro: LTC,
Agenor (Org). para engenharia e 2006. 08
projetos.
Maquinas Térmicas
AUTOR TiTULO EDITORA/ANO QTDE
Rio de Janeiro:
Elementos de Maquinas _
SOUZA, Zulcy de. L Editora 00
Térmicas.
Campus/EFEI
DOSSAT, Roy J Principios de Refri a Sao Paulo:
, Roy J. rincipios de Refrigeracao.
y P gerag Hemus, 1980 08
Sao Paulo:
TAYLOR, Charles lAnalise de motores de _
Editora Edgar 00
Fayette. Combustao Interna. Vol. 1
Blucher
Sao Paulo:
TAYLOR, Charles lAnalise de motores de
. Editora Edgar 00
Fayette. Combustao Interna. Vol. 2
Blucher




VAN WYLEN, J., E

Fundamentos da

42 ed. Sdo

SONNTAG, R.E., termodinamica Paulo: Edgard 08
BORGNAKE, C. classica Blicher, 2003.
INCROPERA, Frank
Fundamentos da
P.; DEWITT, David.
b Transferéncia de Calor 6° ed. LTC, 2008 08
' e de Massa.
Motores a Combustao Editora
MARTINS, Jorge . 08
Interna. Publndustria
RODRIGUES, PS. Compressores Industriais. 00
fsica: - S&0 Paulo : Atica
SILVA, Djaima IfISIca. Termologia, SA o8
Nunes da. Optica e Ondulatoria. 1998
Sao Paulo: Ed.
COSTA, Ennio Cruz |[Compressores Edgard 00
Blucher Ltda.
BOULANGER, Pierre Motores Diesel. Séo Paulo: Ed. 00
’ ' Hemus
Refrigeragao e Ar
MILLER, Rex;
MILLER, Mark R. Condicionado. Ed. LTC, 2008 08
Engenharia de ar . .
JONES, W. P. o Rio de Janeiro: 00
condicionado. Campus
Lubrificagao
AUTOR TiTULO EDITog A/AN QTDE
Rio de
MOURA, Carlos R. S. . . _ Maneiro, Livros
Lubrificantes e Lubrificagao. 00

CARRETEIRO, Ronald.

[Técnicos e

Cientificos




ROUSSO, José.

Rio de

Lubrificagado Industrial.
¢ Janeiro, CNI 00
ROMAN, G. Teoria da Lubrificagao. Belo Horizonte 00
Rio de
PIRES, Olavo A. L. e Janeiro:
Lubrificagao. . 00
Albuquerque. McGraw-Hill
LTDA
Hidraulica Pneumatica — Mecanica Técnica
Autor Titulo Editora/Ano Qtde
3% ed. Ed.
STEWART, Harry L.  |Pneumatica e Hidraulica 08
Hemus, 2002
IF:)ROVENZA’ Mecanica aplicada. vol. 1 Ed. Provenza 08
rancesco.
PROVENZA, Mecanica aplicada. vol. 2 Ed. Provenza 08
Francesco.
IF:)ROVENZA’ Mecanica aplicada. vol. 3 Ed. Provenza 00
rancesco.
Introdugéo a Ed. Thomson
\WICKERT J. R o 08
Engenharia Mecanica. Pioneira, 2006
22 ed. Ed.
BRUNETTI, Franco |Mecanica dos fluidos Prentice- 08
Hall, 2008
Eletricidade Aplicada — Eletroeletrénica Aplicada
Autor Titulo /Editora/Ano Qtde
Teoria e problemas de P ed. Sao Paulo:
EDMINISTER, Joseph. 08
circuitos elétricos. Bookman, 2005.
_ Maquinas elétricas e 14 ed. Rio de
KOSOW, Irving. 08

transformadores.

Janeiro: Globo

MALVINO, Albert Paul.

Eletronica. Vol. |

Mcgraw-hill, 2008

08




MALVINO, Albert Paul. [Eletrénica. Vol. Il 72 ed. Mcgraw-hill 08

Ed. Prentice Hall,
AHMED, Ashfagq. Eletronica de poténcia. b0 08

BIBLIOGRAFIA DE APOIO A PESQUISA:

Obs.: Os peridodicos sao adquiridos mediante a filiagao do IFES junto a ABES.
Endereco virtual: http://www.abes-dn.org.br

Ensaios de Materiais
ANDREUCCI, Ricardo. Liquidos Penetrantes. Sio Paulo: disponivel para download em
http://www.abende.org.br.

. Particulas Magnéticas. Sao Paulo: disponivel para download em
http://www.abende.org.br.

Radiologia Industrial. Sdo Paulo: disponivel para download em
http://www.abende.org.br.

Ultra-Som. Sdo Paulo: disponivel para download em
http://www.abende.org.br.

Ensaios de Materiais

ANDREUCCI, Ricardo. Liquidos Penetrantes. Sdo Paulo: disponivel para download em
http://www.abende.org.br.

. Particulas Magnéticas. Sdo Paulo: disponivel para download em
http://www.abende.org.br.

Radiologia Industrial. Sao Paulo: disponivel para download em
http://www.abende.org.br.



https://webmail2.cefetes.br/exchweb/bin/redir.asp?URL=http://www.abes-dn.org.br
http://www.abende.org.br/
http://www.abende.org.br/
http://www.abende.org.br/
http://www.abende.org.br/
http://www.abende.org.br/
http://www.abende.org.br/
http://www.abende.org.br/
http://www.abende.org.br/

Ultra-Som. Sdo Paulo: disponivel para  download
http://www.abende.org.br.
8. PESSOAL DOCENTE E TECNICO ENVOLVIDO NO CURSO
PESSOAL DOCENTE:
Nome Graduacgao M?:IOI' vagl de Instituicao
ormagao
. . Engenharia Doutorado em
Alberto José Dutary Rodriguez Mecanica Engenharia Mecanica UFMG
Especializagao em
IAntonio Marcos Feitosa Bacharel em/Administracdo Hoteleira,
PerimCarlos Clenc:Jag Hospitalidade e Turismo
Econbmicas
/Antonio Soeiro Rodrigues
Administracdo Com
” MBA Gestao
Carlos Janderson Alves Portella Habilitagédo em .
_ _ Empresarial
Analise de Sistemas
Especializacdo em
Felipe Sarmenghi Rangel Engenharia Quimica Engenharia Sanit e
Ambiental
Gueder Alves Assumpgao Engenharia Mecanica Mestrando UFES
osi Antonio Cusini Gri Engenharia
osimar Antonio Cusini Grippa
PP Mecanica FACHA

Leandro Bitti Santa Anna

Mestrado em Engenharia

Mecanica

Lyudmila dos Santos Martins

Curso Superior em

Especializagdo em



http://www.abende.org.br/

Tecnologia Engenharia de Produgao
Mecanica - UFES (Cursando)

Luis Roberto Castro

Engenharia Mestrado em Engenharia

Mecéanica Mecéanica

Luiz Antonio Céco

8.1 CURRICULOS DOS DOCENTES

CURRICULUM VITAE (CV)

DADOS PESSOAIS

Nome: Alberto José Dutary Rodriguez
Endereco: Rua C, 3?2 etapa- Ed.Centauros s/n — ap 202Coqueiral de laparica
Cidade: Vila Velha ‘UF: ’ES ’CEP: ]29102903
Fone: (27) 3032855 ‘Fax: |
e-mail: dutary@ig.com.br
CPF: 850.266.627-49 ‘RG: | 14703365
Regime de trabalho: ‘ Estatutario ‘ Datada set/2008
TITULACAO

Formacao Descricao

Graduacgao Graduagao em Engenharia Mecanica. UFE

Aperfeicoamento |Graduacado em Tecnico en Ingenieria Mec PANAMA

Especializagao

Mestrado Mestrado em Engenharia Mecanica( UFMG)
Doutorado Doutorado em Engenharia Mecéanica (UEMG)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL DE ENSINO

Item Descricao

1 |Centro Universitario de Belo Horizonte, UNI-BH, Brasil

2 Univeridade Slagado de Oliveira, UNIVERSO, Brasil

3 |Universidade Salgado de Oliveira, UNIVERSO, Brasil




EXPERIENCIA PROFISSIONAL RELEVANTE NA AREA PROFISSIONAL DO CURSO
Na descrigao especificar (nesta ordem): més e ano de inicio, més e ano de término, fungao
(atividade, cargo, etc.), empresa ou instituicao, cidade, UF e descricdo da experiéncia
Item Descricao
1 |Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais, FAPEMIG, Brasil

2 Promec Projetos Industriais Ltda, PROMEC, Brasil.

PUBLICACOES
Na descricdo especificar: Tipo? (livro, artigo, manual, programa, etc...), Onde? (editora,
veiculo, midia, etc...), Titulo, data da publicagdo ou veiculagéo.
Item Descricao
1 |Desenvolvimento e avaliagdo de um equipamento para retificagdo por descarga
eletroquimica de inserto de carbono de tugstenio. Ciéncia & Engenharia, Rio, v. ISSN, n.
0103, p. 43-51, 2002

2 [Seminario de Motores, Combustiveis e Emissoes 2004. In: Seminario de Motores,
Combustiveis e Emissoes 2004, 2004, Belo Horizonte. Motores de Combustao Interna e
Emissoes, 2004




CURRICULOS DOS DOCENTES

CURRICULUM VITAE (CV)
DADOS PESSOAIS
Nome: Anténio Soeiro Rodrigues
Endereco: Rua Canada, 114 - Jardim Améric
Cidade: Cariacica |UF: |Es ‘CEP: ‘29140-060
Fone: 3226.6290 / 9993-2819 \Fax: \
e-mail: soeiro@cefetes.br
CPF: 126.155.606-20 ‘RG: \ 179.589-SSP-ES
Regim de‘ 40h \ Datada  [Set/2008
TITULACAO
Formacao Descricao
Graduacao Eng. Mecanica — UFES — CREA - 1.478 - Reg.: n°® 1478

Aperfeicoamento

Especializagao

Mestrado

Doutorado

EXPERIENCIA PROFISSIONAL DE ENSINO

Item Descricao

1 CEFET - Centro Federal de Ensino Técnico (Vitoria)

Cargo: Professor de fabricagao mecéanica (NOTURNO)
Periodo: 2004 / 2006

2 Escola Universo (Vitoria)

Cargo: Professor de fabricacdo mecanica / processos de usinagem (Noturno)
Periodo: 2005 / Atual

3 |CEFET - Centro Federal de Ensino Técnico (Vitéria)

Cargo: Professor de fabricacdo mecanica
Periodo: 2008

4 |ETEFES Escola Técnica Federal do Espirito Santo. (Vitéria)

Cargo: Professor maquinas térmicas e hidraulicas.
Periodo: 1976 a 1978

EXPERIENCIA PROFISSIONAL RELEVANTE NA AREA PROFISSIONAL DO CURSO

Na descricdo especificar (nesta ordem): més e ano de inicio, més e ano de término,
funcéo (atividade, cargo, etc.), empresa ou instituicao, cidade, UF e descricao da experiéncia

Item | Descricdo




CVRD - Cia Vale do Rio Doce (Vitoria — ES)
Area: Manutencgao de Vagobes e Locomotivas.
Periodo: 1970 a 1976

Selmaq Equipamentos Eletromecanicos Ltda. (Cariacica — ES)
Cargo: Engenheiro Técnico
Periodo: 1987 / 2004

CCC - Cia Comercio e Construgoes (Vitéria/Cariacica/Joao Neiva — ES)

Cargo: Gerente e Engenheiro responsavel pelos contratos de reparagéo de vagdes na
CVRD.

Periodo: 1988 a 2002

Engemac — Engenharia de Manutengao (Vitéria - ES)
Cargo: Engenheiro de Manutengao e Produgao (Usinagem)
Periodo: 1986.

PUBLICACOES

Na descrigdo especificar: Tipo? (livro, artigo, manual, programa, etc...), Onde? (editora,

veiculo, midia, etc...), Titulo, data da publicagdo ou veiculagéo.

Item Descricao
1
2
CURRICULUM VITAE (CV)
DADOS PESSOAIS
Nome: Antonio Marcos Feitosa Perim
Endereo: Rua do Vintém, 143/ 103
Cidade: Vitéria \ UF: ‘ES ‘CEP: ‘29018-315
Fone: 32236995 ‘Fax: ’
e-mail: antoniomarcos@cefetes.br
CPF: 450151127/34 ’RG: ’ 330424 SESP-ES
Regimede trabalho: DE ‘ Data 09-01-2009
TITULACAO
Formacao Descricao
Graduacgao Bacharel em Ciéncia Econdémicas
Aperfeicoameto
Especializagao Administragcao Hoteleira, Hospitalidade e Turismo
Mestrado
Doutorado
EXPERIENCIA PROFISSIONAL DE ENSINO
Item Descricao

Analista Sistema Académico da UFES



mailto:antoniomarcos@cefetes.br

Diretor Administrativo Colégio Técnico Profissionalizante Dom Bosco

Prof. Cursos de Gastronomia e Turismo Fac. Novo Milénio — V.Velha

Prof. Cursos de Gastronomia e Turismo Fac. UVV - V.Velha

EXPERIENCIA PROFISSIONAL RELEVANTE NA AREA PROFISSIONAL DO CURSO

Na descri¢do especificar (nesta ordem): més e ano de inicio, més e ano de término, fungao

(atividade, cargo, etc.), empresa ou instituicdo, cidade, UF e descricdo da experiéncia

lem Descricao
1 Analista consultor Prodest — ES de 1986 a 2000
2

PUBLICACOES

Na descrigdo especificar: Tipo? (livro, artigo, manual, programa, etc...), Onde? (editora,

veiculo, midia, etc...), Titulo, data da publicacdo ou veiculagéo.

lem

Descricao

1

2




CURRICULUM VITAE (CV)

DADOS PESSOAIS

Nome: Carlos Janderson Alves Portella
Endereco: Rua José Milagres Ferreira n°® 92
Cidade: Baixo Guandu ‘UF: ‘ES ‘CEP: \29.730-000
Fone: (27) 8111-2565 ‘Fax: \
e-mail: thefaitles@yahoo.com
CPF: 078.505.257-79 IRG: \ 10.595.489 SSP/MG
Regime de trabalho: ‘ 40 Horas ‘ Data da12/03/2009
TITULACAO
Formacao Descricao
Graduacao Administragao Com Habilitagdo em Analise de Sistemas
Aperfeicoamento
Especializagao MBA Gestao Empresarial
Mestrado
Doutorado

EXPERIENCIA PROFISSIONAL DE ENSINO

Item Descricao

1

2
3
4

EXPERIENCIA PROFISSIONAL RELEVANTE NA AREA PROFISSIONAL DO CURSO

Na descrigéo especificar (nesta ordem): més e ano de inicio, més e ano de término, fungao
(atividade, cargo, etc.), empresa ou instituicao, cidade, UF e descricao da experiéncia

Item Descricao

1

2

PUBLICACOES

Na descricao especificar: Tipo? (livro, artigo, manual, programa, etc...), Onde? (editora,
veiculo, midia, etc...), Titulo, data da publicagcao ou veiculagao.

Item Descricao

1

2




CURRICULOS DOS DOCENTES

CURRICULUM VITAE (CV)

DADOS PESSOAIS

Nome: Felipe Sarmenghi Rangel
Endereco: Rua Francisco Simées Borges, n°25 — Bairro Vila Nova.
Cidade: Aracruz |UF: |Es ‘CEP: ‘29194-578
Fone: 27 3256 1599 / 27 8115 3461 ‘Fax: \
e-mail: felipenove@gmail.com ; felipe@cefetes.br
CPF: 098.939.097-75 ‘RG: \ 1.840.171-ES
Regime de trabalho: 40 horas ‘ Datad 22/12/08
TITULACAO
Formacéo Descricao
Graduacgao Engenharia Quimica
Aperfeicoamento
Especializagao Engenharia Sanitaria e Ambiental
Mestrado
Doutorado
EXPERIENCIA PROFISSIONAL DE ENSINO
Item Descricao
1 Professor de Ensino Tecnolégico — Curso Técnico em Quimica, no Centro

Educacional de Aracruz, Fundagao Sao Joao Batista, Aracruz/ES. Telefone: 27 - 3302 8000

EXPERIENCIA PROFISSIONAL RELEVANTE NA AREA PROFISSIONAL DO CURSO

Na descrigao especificar (nesta ordem): més e ano de inicio, més e ano de término, funcao

(atividade, cargo, etc.), empresa ou instituicao, cidade, UF e descricao da experiéncia

Item Descricao
1 Assessoria Técnica, Assessor Técnico | - Engenheiro Quimico, no Servigo Auténomo de Agua
e Esgoto (SAAE) — Rua José dos Santos Lopes, n°41, Aracruz, ES — CEP: 29190-000 — Tel.:
(27) 3256 9400
2 Diretor de Projetos, Estagio assistido na INTELECTU CONSULTORIA JR (FACHA) — Rua
Professor Berilo Basilio dos Santos, n°180 (Prédio Monsenhor Guilherme Schmitz ) — Centro
Aracruz, ES — CEP: 29190-000 - Telefax: (27) 3256-1102, Ramal: 142
PUBLICACOES
Na descricdo especificar: Tipo? (livro, artigo, manual, programa, etc...), Onde? (editora,
veiculo, midia, etc...), Titulo, data da publicagdo ou veiculagao.
Item Descricao
1 Trabalho apresentado no congresso da UFSCAR (Universidade Federal de Sao



mailto:felipenove@gmail.com
mailto:felipe@cefetes.br

Carlos — Sao Paulo). Tipo de apresentacao: Poster. Local: Sdo Carlos — S.P. Agosto de 2006.
Titulo: ESTUDO DE OTIMIZAGAO E REAPROVEITAMENTO DOS RESIDUOS GERADOS
PELA EMPRESA DE BENEFICIAMENTO DE GRANITOS MONTE NEGRO, JOAO NEIVAJES.
Autores: Felipe Sarmenghi Rangel, Thiago Zerbini Lozer, Lucio Mauro Rocha. Orientador: Dr°.

Marcos Roberto Texeira Halasz.

Estudo de Caso: ANALISE DA EFICIENCIA DOS SISTEMAS DE ESGOTO DE
JACUPEMBA, ARACRUZI/ES. Faculdade de Aracruz, FACHA, Julho/2006. Autores: Felipe
Sarmenghi Rangel, Thiago Zerbini Lozer, Lucio Mauro Rocha, Joder do Vallis. Orientador:

Moyses Ost.

ESTUDO DAS ALTERNATIVAS DE REAPROVEITAMENTO DE LODO DE ETA. Faculdade de
Aracruz, FACHA, Outubro/2006. Autores: Felipe Sarmenghi Rangel, Thiago Zerbini Lozer, Lucio

Mauro Rocha. Orientador: Dr2. Flavia Pereira Puget

Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC): PROJETO DE IMPLANTAGCAO DE
UNIDADE PRODUTORA DE ARTEFATOS DE CONCRETO UTILIZANDO RESIDUO DO
BENEFICIAMENTO DE ROCHAS ORNAMENTAIS. Faculdade de Aracruz, FACHA,
Novembro/2006. Autores: Felipe Sarmenghi Rangel, Thiago Zerbini Lozer, Jackeline Pimassoni

Chaves. Orientador: Dr°. Marcelo Guilherme Guida Mazza.

Projeto Premiado em 1° Lugar no Estado do Espirito Santo no Prémio BITEC, |IEL-Sebrae-
CNPq de apoio ao desenvolvimento tecnoldgico de micro e pequenas empresas.

Projeto: “Utilizagcao de Rejeito gerado no Beneficiamento do Granito em blocos e tijolos
ceramicos para construgao civil”. Autores: Felipe Sarmenghi Rangel, Jackeline Pimassoni
Chaves. Orientadores: Marcelo Guilherme Guida Mazza e José Roberto de Oliveira. |IEL- Bitec,
Vitoria/ES, 2005.




CURRICULOS DOS DOCENTES

CURRICULUM VITAE (CV)

DADOS PESSOAIS

Nome: Gueder Alves Assumpcéao
Endereco: Rua Sao Joao, 606, casa 2, 2°andar
Cidade: Vitdria ‘UF: ‘ES ‘CEP: ‘29025060
Fone: 27 88130933 ‘Fax: \
e-mail: gueder@ifes.edu.br
CPF: 07645969776 |RG: \ 1478652-ES
Regime de trabalho: ‘ 40h ‘ Datada 08/2008
TITULACAO
Formacao Descricao
Graduagao Engenharia Mecénica
Aperfeigoamento Metodologia do Ensino Superior
Especializagao
Mestrado
Doutorado

EXPERIENCIA PROFISSIONAL DE ENSINO

Item Descricao
1 Centro Universo de Educagao — Professor ensino técnico
2 Cefetes — Professor substituto, coordenadoria de metalurgia.
3 Monitor de soldagem e monitor de Desenho Técnico - UFES
4

EXPERIENCIA PROFISSIONAL RELEVANTE NA AREA PROFISSIONAL DO CURSO

Descricao

1 Periodo: 11/2007 a 09/2008
Cargo: Engenheiro Mecanico
Empresa: Usinagem Capixaba Ltda-me, Vitoria ES

Analise e liberagéo de projetos/servigos de usingem e calderaria

2 Periodo: 07/1999 a 06/2000
Cargo: Estagiario Técnico em Mecéanica

Empresa: Usina Siderurgica Grande Vitéria - Belgo Mineira, Vitoria ES

3 Periodo: 02/2006 a 09/2006

Cargo: Estagiario Engenharia Mecanica

Empresa: CVRD — Companhia Vale do Rio Doce, Vitéria-ES



mailto:gueder@ifes.edu.br

CURRICULUM VITAE (CV)
DADOS PESSOAIS
Nome: Josimar Antonio Cusini Grippa
Endereco: Rua sete de setembro, n° 10, Centro
Cidade: Joao Neiva ‘UF: ‘ES ‘CEP: ‘29.680-000
Fone: (27)-3258-3096 / 8134-9344 ‘Fax: ‘
le-mail: grippa@cefetes.br
CPF: 088.739.787-54 IRG: | 1.449.157-ES
Regime de trabalho: ‘ Dedicaga Exclusiva ‘ Data daj28/08/2008
TITULACAO
Formagao Descrigao
Graduacao Engenharia Mecanica

Aperfeicoamento

Especializagdao

Mestrado

Doutorado

EXPERIENCIA PROFISSIONAL DE ENSINO

Item Descricao

1 CEET Talmo Luiz Silva — Centro Estadual de Educagao Técnica Talmo Luiz Silva

EXPERIENCIA PROFISSIONAL RELEVANTE NA AREA PROFISSIONAL DO CURSO

Na descricdo especificar (nesta ordem): més e ano de inicio, més e ano de término, fungéo
(atividade, cargo, etc.), empresa ou instituicdo, cidade, UF e descricdo da experiéncia

ltem Descrigao

1 01/2001 a 12/2001 — Estagiario. CVRD, Vitoria, ES. Estagio para cumprimento de carga

horaria do curso técnico em mecéanica.

2 02/2002 a 04/2003 — Desenhista. CVRD, Vitdria, ES. Desenhista de peg¢as usadas em

locomotivas e vagoes.

3 02/2004 a 31/2006 — Técnico em mecanica. Movelar, Linhares, ES. Planejamento de|

manutencao e desenho de projetos.

PUBLICACOES

Na descricao especificar: Tipo? (livro, artigo, manual, programa, etc...), Onde? (editora,
veiculo, midia, etc...), Titulo, data da publicacdo ou veiculagao.

Item Descricao

1

2



mailto:grippa@cefetes.br




CURRICULOS DOS DOCENTES

CURRICULUM VITAE (CV)
DADOS PESSOAIS

Nome: Leandro Bitti Santa Anna
Endereco: Rua Ademar da Silva Rocha
Cidade: Aracruz ‘UF: |Es ‘CEP: ‘29190-208
Fone: (27) 9946-9850 |Fax: \
e-mail: leandrobs@cefetes.br
CPF: 089.097.627-99 ‘RG: ‘ 1388306
Regime de trabalho: \ DE \ Datada 23/11/2007
TITULACAO
Formacao Descricao
Graduacao
Aperfeicoamento
Especializagao
Mestrado Mestrado em Engenharia Mecanica
Doutorado
EXPERIENCIA PROFISSIONAL DE ENSINO
Item Descricao
1 CEFETES (desde 23/11/2007)
2
3

EXPERIENCIA PROFISSIONAL RELEVANTE NA AREA PROFISSIONAL DO CURSO

Na descri¢ao especificar (nesta ordem): més e ano de inicio, més e ano de término, fungéo

(atividade, cargo, etc.), empresa ou instituicdo, cidade, UF e descricdo da experiéncia
Item Descricao

1

2

PUBLICACOES
Na descricao especificar: Tipo? (livro, artigo, manual, programa, etc...), Onde? (editora,
veiculo, midia, etc...), Titulo, data da publicacdo ou veiculagao.
Item Descricao
1 |Influéncia do angulo de incidéncia e da velocidade de impacto na erosdo — CONEM 2008 -
Salvador-Bahia-Brasil



mailto:leandrobs@cefetes.br

CURRICULOS DOS DOCENTES

CURRICULUM VITAE (CV)
DADOS PESSOAIS

Nome: Luiz Anténio Céco

Endereco Rua Praia Santa Cruz de Cabralia n® 17; Bairro Barra do Sahy
Cidade: Aracruz ‘UF: ‘ES |CEP: |

Fone: (27) 9254-5212 ‘Fax: |

e-mail: lacoco@ifes.edu.br

CPF: 052.828.187.95 ‘RG: \ 1.500.341-ES
Regime de‘ Dedicaca Echusiva‘Dat da contratagdo: [27/08/2008

TITULACAO
Formacao Descricao

Graduacgao Tecnologia Mecanica
Aperfeicoamento

Especializagao Gestao Industrial

Mestrado

Doutorado

EXPERIENCIA PROFISSIONAL DE ENSINO

Descricao

EXPERIENCIA PROFISSIONAL RELEVANTE NA AREA PROFISSIONAL DO CURSO

Na descricao especificar (nesta ordem): més e ano de inicio, més e ano de término, funcao

(atividade, cargo, etc.), empresa ou instituicdo, cidade, UF e descricdo da experiéncia

Item

Descricao

1

08/2000; 08/2008; Operador de Forno/Caustificacao/ETA/ETE; Aracruz Celulose
S.A.; Aracruz; ES; Orientar e gerir tecnicamente equipes em trabalhos de manutengéo industrial,
Realizar auditorias internas e de empresas terceiras nas normas ISO 9001 e 14001, Controlar|
processo produtivo através de analises laboratoriais, Orientar e cumprir normas referentes a
seguranga do trabalho, Gerir sistema interno de comunicacdes de risco € comunicagdes de
incidentes; Realizar auditorias nos procedimentos de seguranga, Realizar inspec¢des e pequenos
ajustes em maquinas e equipamentos de processo bem como abertura de ordens de servigos
para programagdo de manutencao; Autorizar/Executar liberagdo de equipamentos para
manutencgao e partida dos equipamentos apds os servigos; Evitar/Conter condi¢cdes de riscos ao

meio ambiente na estacao de tratamento de efluente e no aterro industrial.




ES; Orientar/Executar projetos de equipamentos mecéanicos e estruturas industriais;

Atualizar/digitalizar e cadastrar acervo técnico.

05/2000; 08/2000; Técnico em Mecéanica (projetos/Cad); Enigma Engenharia; Vitoria;

3 |Vitdria; ES; Executar/Inspecionar manutengéo e reparos em sistemas hidraulicos e mecanicos

em tratores, pas mecanicas, guindastes e caminhdes.

10/1999;05/2000; Mecanico de Maquinas Pesadas; NORPEL — Norte Pelotizagao;

PUBLICACOES

veiculo, midia, etc...), Titulo, data da publicacdo ou veiculagao.

Na descricao especificar: Tipo? (livro, artigo, manual, programa, etc...), Onde? (editora,

Item

Descricao

1

2




CURRICULUM VITAE (CV)

DADOS PESSOAIS

Nome: Luis Roberto Castro
Endereco: Rua C n° 20
Cidade: Cariacica ‘UF: |Es ‘CEP: ‘29142-824
Fone: (27) 3366-0636 |Fax: |
e-mail: Ircastro@cefetes.br
CPF: 93011717753 ‘RG: \ 659735
Regime de trabalho:‘ DE \ Datad 20/08/08
TITULACAO
Formacao Descricao
Graduacgao Engenharia Mecéanica
Aperfeicoamento
Especializagao Engenheiro de Campo — Constru¢ao e Montagem
Mestrado Engenharia Mecénica
Doutorado
EXPERIENCIA PROFISSIONAL DE ENSINO
Item Descricao

1 Professor de Matematica para o ensino fundamental.

2 Professor de Matematica, Fisica e Quimica para o ensino médio.

3 Professor de curso técnico em Mecanica.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL RELEVANTE NA AREA PROFISSIONAL DO CURSO

Na descri¢do especificar (nesta ordem): més e ano de inicio, més e ano de término, fungao

(atividade, cargo, etc.), empresa ou instituicao, cidade, UF e descricdo da experiéncia

lem

Descricao

1

Responsavel técnico com inicio em outubro/2002 e término em fevereiro/2009 da

EMF Industria Comércio e Recuperacdes LTDA localizada no municipio da Serra-ES.

PUBLICACOES

Na descrigao especificar: Tipo? (livro, artigo, manual, programa, etc...), Onde? (editora,

viculo, midia, etc...), Titulo, data da publicag&o ou veiculagao.

lem

Descricao

1

Apresentacdo do artigo “Analise Numérica de Escoamento em Meio Poroso de
Cavidade Fechada com Trés Superficies Aquecidas” no VIII Encontro de Modelagem
Computacional no Instituto Politécnico (IPRJ) - Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ)
- em Nova Friburgo-RJ.



mailto:lrcastro@cefetes.br

CURRICULUM VITAE (CV)

DADOS PESSOAIS

Nome: Lyudmila dos Santos Martins
Ender Av. Nossa Senhora da Penha, 42, Ed. Monte Real, AP 801, P. Santa Helena
Cidade Vitéria ‘UF: ‘ES |CEP: |29055-050
Fone: 27 - 8156 8526 |Fax: |
e-mail: lyudmila@ifes.edu.br; lyudmilamartins@yahoo.com.br
CPF: 082.674.457-57 ‘RG: \ 1.641.553-ES
Regime de‘ 40 Horas - DE ‘Data da contratacdo: (02/09/2008
TITULACAO

Formacao Descricao

Graduacgao Curso Superior em Tecnologia Mecanica - UFES

Aperfeigoamento

Especializagao

Cursando — Engenharia de Produgao

Mestrado

Doutorado

EXPERIENCIA PROFISSIONAL DE ENSINO

Item

Descricao

1 [IFES

Professora Concursada, lotada na coordenadoria de mecénica da Unidade de Aracruz.

2 |Colégio Sao Gongalo

Mecanica.

Professora da disciplina Maquinas Térmicas para o curso Técnico em Manutencéo e Técnico em

3 |CEFETES

Mecanica.

Professora das disciplinas Maquinas Térmicas e Elementos de Maquinas do curso Técnico em

UCL — Universidade Centro Leste

Professora da disciplina Processos de Soldagem e Tratamentos Térmicos.

5 |Centro Universo de Educacgao Profissional

Mecanica.

Professora da disciplina Maquinas Térmicas do curso Técnico em Manutengéo e Técnico em

6 SEDU

Professora do ensino médio, lecionando as disciplinas de Fisica e Matematica.



mailto:lyudmila@ifes.edu.br
mailto:lyudmilamartins@yahoo.com.br

EXPERIENCIA PROFISSIONAL RELEVANTE NA AREA PROFISSIONAL DO CURSO

Item

Descricao

09/2006 — 04/2007

Operadora - Thermojet do Brasil Ltda. — Vitéria/ES e Sao Paulo/SP

Operadora de sistemas de monitoramento e controle de temperatura nos processos de
resfriamento, conforto térmico e aquecimento/secagem de refratarios de fornos industriais
através de registradores e software especifico, prestando servico na CVRD, Samarco e CST —
Mittal Tubarao.

01/2008 — 08/2008 - Technip Tubos Flexiveis (Flexibras)
Oficial de Controle da Qualidade
Inspetora e controladora de qualidade dos processos de producéo de tubos flexiveis.

PUBLICACOES

Descricao




9. PESSOAL TECNICO ADMINISTRATIVO

Além dos citados, docentes de outras coordenadorias do CEFETES deverdo estar

envolvidos com o curso.

PESSOAL TECNICO:

Nome Formacgao Basica | Maior Nivel de Formagao |Instituigao
Alessandro Zardini de Assistente Social Especializagéo (Cursando)
Oliveira
André Pimentel Dias Graduacao Graduagao
Andre Torri Farina Ensino Médio Graduacao em FAACZ
Administracao ( cursando)
/Antonio Tadeu Vago Graduacéao Especializagao
Bruno Kapitsyki Barbieri Ensino Médio Artes Visuais (cursando) |UFES/EAD
Carlos Alberto Nascimento Graduacao Graduagao
Filho
Cleiton Mateini Madeira Graduagao em Especializagao -Cursando |FAACZ/UF
Administracao RGS
Cristiano Tito Melado Graduacao Graduacgao
Emerson Clayton do  Graduacdo em Especializagdo em FICAB/UC
Nascimento Miranda Administracao Matematica B
Eraldo José dos Santos Licenciatura em Especializagéao UFES
Mecanica
Fernanda Clea Marquardt |Graduacao em Letras| Especializacdo Gestao UFES/
Escolar e Coordenacéao GAMA
Pedagdgica (Cursando) FILHO
Johnathan Dezan Vago Graduacao Graduagao
Kelly Rita de Azevedo Biblioteconomia Graduacgao UFES
Lucia Meiry Cruz de Graduacgao Especializagéao FACHA
Oliveira Moreira
Luciana Aline Marcenal Biblioteconomia Especializagéo UFES/FIJ
Carvalho Biblioteconomia
Mara Lucia Louvem Vianna Graduacao Especializacéo FACEC
Marcos Guilherme Baptista Ensino Médio Tecndlogo (em andamento) IFES
Junior
Raphael Gabrieli de Souza Ensino Médio Enfermagem (Cursando) FAESA
Roseane Maiole Monteiro Administragéo Especializagdo (cursando) [UFES/UFR
GS

Além dos citados, técnicos de outras areas do Ifes deverio estar envolvidos com o curso.

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA:

Cargo

Nome

Reitor

Dénio Rabelo

Pro-Reitora de Ensino do Sistema Ifes

Cristiane Tenan dos S. Santos

Diretor de Educacgao Profissional de Nivel Técnico

Altair Luiz Peterle

Diretor Geral do Campus

Antonio Tadeu Vago




Gerente de Gestdo Educacional Eraldo José dos Santos

Subgerente de Gestdo Educacional Hermez Vazzoler Junior

Coordenador do Curso Técnico em

. Luiz Anténio Coco
Mecanica

Coordenador de Registros Académicos




10. CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Apods a conclusdo de todos os modulos do Curso e apresentacdo do documento de conclusado do
Ensino Médio, sera concedido ao aluno a habilitacdo como Técnico em Mecéanica no Eixo
Tecnoldgico Controle e Processos Industriais.
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12. ANEXOS

ANEXO A

Curso Técnico em

Atualizacao: 24/06/2008

Carga Horaria do Curso dimensionada para 16 semanas

Carga Horaria Dimensionada:

16 semanas

Duracéao da aula:

50 minutos

Carga HorariaTotal
(horas)

Componente Curricular

Ano

Totais
(horas)

10 20

30

4°

Profi

0,00

ssio

0,00

nal

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Total aulas/semana Nucleo Profissional

0 | o

0,00

Total da Etapa Escolar no Curso

0,00

Estagio (Opcional)

400

Carga Horaria Total do Curso (Etapa Escolar +
Estagio)

400,00




ANEXO B (cont.)
CURRICULOS DOS DOCENTES

CURRICULUM VITAE (CV)
DADOS PESSOAIS
Nome:
Endereco:
Cidade: ‘UF: \ ‘CEP: \
Fone: ‘Fax: ‘
e-mail:
CPF: ‘RG: \
Regime de trabalho: ‘Data da cantratagao:
TITULACAO
Formacao Descricao
Graduacgao

Aperfeicoamento

Especializagao

Mestrado

Doutorado

EXPERIENCIA PROFISSIONAL DE ENSINO

Item |Descricdo

1

2
3
4

EXPERIENCIA PROFISSIONAL RELEVANTE NA AREA PROFISSIONAL DO CURSO

Na descrigéo especificar (nesta ordem): més e ano de inicio, més e ano de término, fungdo (atividade,
cargo, etc.), empresa ou instituicéo, cidade, UF e descrigcdo da experiéncia

Item |Descricao
1

2

PUBLICACOES
Na descricdo especificar: Tipo? (livro, artigo, manual, programa, etc...), Onde? (editora, veiculo, midia,
etc...), Titulo, data da publicacdo ou veiculagéo.

Item |Descricao
1

2




MODELO DE EMENTARIO

ANEXO C

Componente:

Periodo Letivo:

Carga Horaria:

Competéncias

Habilidades

Conteudos Programaticos

Bibliografia Basica (titulos, periédicos, etc.)

Titulo/Periodico Autor Edicao Local | Editora | Ano LT
Bibliografia Complementar (titulos, periédicos, etc.)
Titulo/Periédico Autor Edicao | Local | Editora | Ano LT

OUTROS:




