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Ifes Campus Aracruz
2025-2029

\b ' Warlen Alves Monfardini - Candidato a Diretor Geral
Sou natural de Aracruz, egresso da rede publica municipal e estadual, e
ex-aluno da primeira turma do curso técnico em Mecénica do Ifes -

i‘ : Campus Aracruz (2008). Em 2013, tive a honra de retornar ao campus

campus como professor. Antes do retorno, atuei por quase dois anos como téchico em
Automacido Industrial e também como professor particular e em cursos técnicos de escolas do
municipio.

Formacao Académica:

M Técnico em Automacio Industrial - CEFETES Serra (2007);
W Engenharia Mecanica - UFES (2012);

W Mestrado em Engenharia Mecanica - UFES (2015);

W Doutorado em Engenharia Mecanica — UNICAMP (2023).

Complementac¢des e Experiéncias Internacionais:

M Aperfeicoamento em Petrdleo e Gas — UFES (2012);

W Curso em Termo-fluidos - Ngee Ann Polytechnic (Singapura, 2014);

W Complementacao Pedagégica em Matematica — Cruzeiro do Sul (2020);

X Doutorado Sanduiche — Helmholtz Zentrum Hereon (Geesthacht, Alemanha, 2023).

Atuaciao no Ifes:
Gestao:

M Coordenacdo do Curso Téchico em Mecéanica (2016-2017);

M Coordenacdo do Curso de Engenharia Mecéanica (2017-2020);

M Coordenac¢do do PROINTER - Programa de Cooperac¢do em Pesquisa e Pds-Graduacao (2024);
M Coordenacdo de Pesquisa {2023-2024);

N Direcao de Pesquisa, Pés-Graduacao e Extensao (desde 08/2024).

Outras atividades:

M Presidente da comissdo responsavel pela criagcdo do atual curso técnico em Mecanica integrado
ao ensino médio (2016);

K Representante da comissdo responsavel pela revisdo do nucleo comum das Engenharias no
ambito do Ifes;

H Presidente da comissdo organizadora da semana dos cursos superiores do campus Aracruz
{SEMQILQ) e SNCT por quatro edicoes;

® Membro da comissido de gestdao do Programa de Assisténcia Estudantil, do Nucleo de Relagdes
Internacionais e do Nucleo Incubador;

® Membro do NDE e colegiado do curso de Engenharia Mecéanica, do Conselho de Gestdo e do
extinto Féorum de Gestdo de Ensino;

® Diversas orientacoes de ICs e TCCs e publicacoes de artigos e trabalhos cientificos nas areas de
corrosao, metalurgia do po, andlise por difracdo de raios-X, agos inoxidaveis, ligas de Ti e
propriedades mecanicas de agos.
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Histdérico de conquistas coletivas:

W Em 2015: Participac¢ao na implantacdo do curso de engenharia mecanica;

M Entre 2017 e 2020: Cria¢do do documento norteador para avaliacdo dos cursos superiores do Ifes;
W Em 2019: Lideranca no processo de reconhecimento do Curso de Engenharia Mecéanica e no
primeiro ENADE do curso. Nota maxima nas duas avalia¢cdes (5), TOP 10 NACIONAL NO ENADE_;

W Em 2024: Assinatura de convénio com o Programa de Pés-Graduacdo em Engenharia
Metaldrgica e de Materiais do campus Vitéria (PROPEMM]), o que possibilita a realiza¢cdo de
mestrado e doutorado no préprio campus Aracruz,

X Em 2025: Implantacdo dos Nucleos de Apoio a Pesquisa (NAP-Ara) e Nucleo de Promocao da
Cidadania (NPC-Ara);

M Entre 2024 e 2025: Aumento expressivo na captacdo de recursos externos para pesquisa,
pos-graduacao e extensdo nos ultimos anos;

M Entre 2024 e 2025: Aprovacdo junto a cdmara de pesquisa e pds-graduacao da 2° edicdo da
Especializacdo em Ensino de Ciéncias, Salde e Ambiente (ENCISA), com mais de 500 vagas na
modalidade EAD, distribuidas em diversos polos do estado. Além do inicio da pds-graduacao em
rede “Rio Doce Escolar” e aprovacao da pds-graduacdo em gestao e meio ambiente pela UNAC.

PRINCIPAIS VALORES QUE IRAO CONDUZIR A GESTAO:

O Etica;

O Humanismo;

O Planejamento;

O Escuta ativa;

O Transparéncia;

O Cordialidade;

O Trabalho em equipe;

O Inovacao;

O Compromisso publico;
0 Exceléncia.

EIXOS DE ATUAGCAO:
As principais propostas da candidatura estdo divididas em 6 eixos principais:
1 - Gestao participativa, comunicacio e transparéncia:

Reduzir a distancia entre os diversos niveis de gestdo do campus, estabelecendo agdes de
transparéncia, participacado e uma comunicacdo mais efetiva.

O Instituir o Férum de Gestao de Ensino;

O Criar um painel orcamentario, permitindo o acompanhamento da execucao do orcamento em
tempo real;

O Criar comissdes e féruns tematicos para discussao e deliberacao de assuntos estratégicos, como:
Diversidade e Equidade; Inclusdao e Acessibilidade Educacional a alunos com deficiéncia;
Avaliacdo e Integralizacdo Curricular; Diversidade e Direitos Humanos na Pratica Pedagdgica;
Curriculo Integrado e Interdisciplinaridade; Mediacao de Conflitos e Escuta Qualificada, dentre
outros;

O Atualizar e redigir instrucdes normativas, visando o estabelecimento de critérios objetivos e
maior eficiéncia dos processsos;

O Elaborar procedimentos que promovam a uniformidade e a desburocratizagao de processos;

O Ampliar os mecanismos de participacdao da comunidade académica por meio de consultas
puUblicas e reunides gerais;

O Fortalecer o Conselho de Gestdo como instrumento de gestao participativa;

O Criar e capacitar um grupo de trabalho especializado para a criacdo e divulgac¢ao de conteudo
de interese institucional;
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O Implementar mecanismos auxiliares de avaliacdo das ag¢des locais, como complemento a
autoavaliacdo institucional;

O Promover um boletim institucional digital com periodicidade definida, reunindo informagdes de
interesse da comunidade académica, decisdes da gestdo, oportunidades e resultados.

2 - Valorizacdo de pessoas, saude e bem-estar:
Promover um ambiente seguro e acolhedor para toda a comunidade académica.

O Fortalecer o programa de qualidade de vida com métricas de efetividade e alcance;

O Implementar novos espac¢os multifuncionais de convivéncia, entreterimento e relaxamento;

O Estabelecer parcerias estratégicas com institui¢cdes de salde para oferta de servigos preventivos
e assistenciais;

O Incentivar e promover capacitacdo para liderancas;

O Ampliar a oferta de apresentagdes culturais e praticas esportivas por meio dos NUcleos de Arte
e Cultura e Nucleo de Esportes e Praticas Corporais;

O Dar continuidade no desenvolvimento de espacos de biofilia, incluindo jardim sensorial e trilha
ecoldgica acessiveis;

O Estruturar a atualizacdo do programa de onboarding {acolhimento) e acompanhamento
continuado para servidores;

O Institucionalizar canais de escuta ativa com foco em salde mental e clima organizacional;

O Implementar campanhas integradas de prevencao a violéncias e promocgé&o de cultura de paz;
0 Apoiar acoes de capacitacao profissional alinhados as necessidades institucionais e individuais;
O Implantar campanhas educativas integradas sobre salde, prevencido e combate a violéncias,
promovendo o bem-estar coletivo;

O Apoiar acdes de capacitacdo de servidores;

O Envolver servidores na continuidade e aprimoramento do sistema de gestdo de desempenho
(PGD).

3 - Gestdo de ensino, pesquisa e extensio:

Construir junto a comunidade boas praticas de gestdo para aumentar a eficiéncia académica,
reduzir as taxas de evasdo e retencao, além de impulsionar as acdes de pesquisa e extensio.

O Incentivar e colaborar com a modernizacdo dos projetos pedagdgicos vigentes;

O Ampliar os recursos destinados aos programas internos de fomento a pesquisa e a extensao;

O Criar programas de integracao e transversalidade entre ensino, pesquisa e extensio;

O Promover a modernizacdo dos processos de ensino e aprendizagem, por meio da capacitacéo
de servidores e implementacao de novas tecnologias;

O Criar o portal da extensao para promover uma divulgacdo mais eficiente das acgoes;

O Modernizar, ampliar e atualizar o acervo bibliogréafico;

O Ampliar as agdes de divulgacao dos cursos e do campus para a comunidade externa;

O Buscar parcerias para modernizacado e aquisi¢cdo de novos equipamentos aplicados ao ensino e
a pesquisa;

O Apoiar o desenvolvimento das atividades executadas por todos os nucleos do campus;

O Estimular acdes e discussodes sobre letramento digital e combate a desinformacao;

O Apoiar os programas de recepc¢ao, acolhimento, integracao e orientacdo aos ingressantes;

O Incentivar a verticalizagdo do ensino, por meio de criagdo de novos cursos ou parcerias externas
{como a realizada com o PROPEMMY);

O Fortalecer a integracdo entre os colegiados de curso e os setores da gestdo académica,
promovendo alinhamento de a¢des, planejamento participativo e resolutividade nos processos;
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4 - Infraestrutura:

Modernizar e atualizar os laboratérios € demais espacos do campus, promovendo condicoes
adequadas para o ensino, a pesquisa, ambiente de trabalho e convivéncia interpessoal.

M Consolidar a construcdo do refeitdério e implementar politicas de subsidio que garantam o
acesso a alimentacéo;

K Construir a cobertura, arquibancada e vestiarios da quadra poliesportiva;

W Modernizar ou implantar novos espacos fisicos, tais como: coordenadoria de gestdo pedagdgica,
NAPNE, laboratdrio de humanidades, de ciéncia, de informatica, de eletricidade e automacao, de
inovacido e empreendedorismo, de pesquisa, espaco fisico definitivo para instalacdo dos nucleos
institucionais (NEABI, NEA, NAC, NTE, NPE, NEPGENS ...); Grémio estudantil, centros académicos,
além de salas de aula e demais ambientes de aprendizagem;

W Adequar laboratérios para potencializar a prestacao de servigos tecnolégicos;

® Criar um ambiente de coworking para reunides e videoconferéncias;

B Ampliar o sistema de seguranc¢a do campus, com videomonitoramento e controle de acesso;

H Disponibilizar novos equipamentos de informatica para uso compartilhado.

5 - Inclusdo, diversidade e equidade:

Tornar o campus um ambiente cada vez mais inclusivo, que valorize a diversidade e a equidade
estando em constante processo de formacgao e desenvolvimento humano.

M Fortalecer as acoes relacionadas aos programas de educacdo especial;

B Promover melhoria das condi¢des de acessibilidade em todos os espacos do campus;

M Apoiar e ampliar a¢des educativas para alunos e servidores que tratem de forma direta e
transversal as tematicas de cidadania, diversidade e inclusdo;

M Reforcar as acdes do NAPNE, assegurando suporte pedagdgico e estrutural continuo aos
estudantes com deficiéncia, desde o ingresso até a conclusdo do curso, com espacos acessiveis e
metodologias ativas adaptadas para melhor atendé-los;

M Institucionalizar politicas afirmativas para equidade de género e respeito a diversidade sexual,
com protocolos de acolhimento e combate a discriminacao;

W Fomentar expressdes artisticas e culturais diversas com apoio técnico, financeiro e logistico,
valorizando manifestacdes que representem a pluralidade de identidades da comunidade
académical.

6 - Parcerias e agdes estratégicas:

Estabelecer agdes e parcerias com entes pUblicos e privados capazes de otimizar os indicadores
institucionais e ampliar os investimentos em areas estratégicas para o campus.

K Buscar a consolidacdo implantacao do 3° eixo {Logistica), alterando a tipificagdo do campus;

K Estabelecer parcerias estratégicas com entes publicos e privados do municipio e da regiao;

W Ampliar a oferta de cursos de pds-graduagdo no campus;

W Ampliar a capacidade de geracdo de energia fotovoltaica;

M Apoiar o Nucleo Incubador do campus para que se torne um agente indutor de inovag¢do no
municipio;

W Ampliar iniciativas de internacionalizacdo por meio de convénios com instituicdes estrangeiras,
promovendo a mobilidade académica de estudantes e servidores;

H Implantar um nucleo de captacdo e gestdo de projetos institucionais, com equipe de apoio
técnico para a elaboracdo, submissao e execucao de a¢des financiadas por fontes externas;

M Fortalecer a presenca institucional do campus em redes, féruns e conselhos de
desenvolvimento regional, ampliando sua atuagdo como agente articulador de politicas publicas
e inovacgao territorial. &
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