MINISTERIO DA EDUCAGAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

CAMPUS ARACRUZ
Avenida Moroba, 248 — Bairro Moroba — 29192-733 — Aracruz — ES
27 3270-7800

EDITAL DPPGE N2 06/2025 DO PROCESSO SELETIVO DE BOLSISTAS
PROJETO MULHERES MIL

CURSO VENDEDORA

Este edital tem como objetivo o processo de selegao de Equipe Multidisciplinar para atuagdo nas agdes do Projeto
Mulheres Mil, protocolo SIPAC/Ifes n® 23150.002761/2023-82.

O presente projeto sera realizado em parceria com o Instituto Federal do Espirito Santo (Ifes), a partir de Termo de
Execucdo Descentralizada (TED) da Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica (Setec) do Ministério da
Educagdo (MEC), no ambito do Programa Mulheres Mil, cujo objetivo dessa fase é potencializar o conhecimento em
processos administrativos para o mercado de trabalho, por meio de um Curso de Formagado Inicial e Continuada de
Vendedora. Ao promover a formagdo educacional, profissional e cidada de mulheres em situagao de vulnerabilidade, o
Curso de Vendedora propicia a criagdo de desenvolvimento de potencial produtivo na perspectiva de melhorar as
condi¢des de vidas, familias e territério.

Para tanto, o Projeto utiliza a Metodologia Especifica de Acesso, Permanéncia e Exito que privilegia temas transversais
para a formagao cidada.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A presente selecdo de candidatos para a equipe multidisciplinar que atuara nas a¢des do projeto sera regida por
este edital e sera executada por uma comissdo formada para esse fim sob supervisdo da coordenagdo do projeto.

1.2 A aprovagdo neste processo seletivo simplificado ndo garante o inicio imediato das atividades, ficando a
convocacgao do(a) candidato(a) classificado(a) condicionada as necessidades do projeto.

1.3 Os candidatos deverdo acompanhar todas as etapas do processo seletivo por meio do site
https://aracruz.ifes.edu.br/processos-seletivos/editais/itemlist/category/13-servidores

1.4 A selegcdao em questdo ndo gera qualquer vinculo empregaticio com o Ifes ou com qualquer parceiro do projeto. A
selecdo gera vinculo de bolsista, de natureza eventual, sob a dependéncia deste e mediante pagamento de bolsa de
pesquisa e extensdo a servidores do Ifes e a colaboradores externos.

1.5 A selecdo dos bolsistas sera feita com base na Resolu¢do n2 44/2016, do Conselho Superior do Ifes, que trata da
concessdo de bolsas.

1.6 A participacdo de servidor publico como candidato no presente edital ndo implicara na redugao da carga horaria
e/ou das atividades normalmente desempenhadas. Para participar do processo seletivo o servidor deverd declarar que
executara as atividades em hordrio diverso de sua jornada de trabalho no Ifes, no caso de ser servidor.

1.7 E vedada a concess3o de bolsas a servidores afastados, licenciados ou amparados por outras concessdes
fundamentas, ou que venham a estar nestas condicGes, na inviabilidade ou na impossibilidade do cumprimento de sua
carga horaria regular de trabalho, conforme Cap. Ill, Art. 21, da Resolugdo CONSUP/Ifes n2 239, de 17/05/2024.

1.8 A selecdo realizada no ambito deste edital tera validade por 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo.


https://aracruz.ifes.edu.br/processos-seletivos/editais/itemlist/category/13-servidores

2. DAS VAGAS, CARGA HORARIA E PRE-REQUISITOS

Financeiro

diversos em sistema
préprio

na Coordenadoria de
Execugdo

CH (Grzz(l:lj:?;too:m' Tipo de VanI; tftal da
; ibuics ’ olsa
Perfil da Bolsa Vagas Total Atribuicoes Formaggo minima Bolsa |pela execugio de
exigida) todo o projeto
a) realizar no Sistema
Académico a
configuracdo do curso e
os procedimentos de
responsabilidade do
setor pedagdégico, como
justificativa de falta;
b) acompanhar as
atividades e a
frequéncia dos
estudantes, atuando em
conjunto com os demais
profissionais para
prevenir a evasdo e
aplicar estratégias que Graduacio em
favoregaﬂm . pedagogia
permanéncia;
Apoio c) articular as a¢Ges de .
AcadémiCE/Orientador 01 30 acompanhamento IFEz?Crasrirp:/lﬁo,;rg:ruz EXT-D R$ 1.080,00
pedagoglco com lotagdo na
relacionadas ao acesso, .
. a n Coordenadoria de
A permanéncia, ao éxito| ~ .
. ~ Gestdo Pedagogica
e a inser¢do
socioprofissional;
d) auxiliar na promogao
de atividades de
sensibilizacao e
integragdo entre os
estudantes e equipes da
Bolsa Formacgdo;
e) articular junto aos
setores responsaveis
pelo atendimento e
apoio académico as
pessoas com
necessidades
especificas.
Responsavel por
registrar as matriculas Ser servidor do
das cursistas no Sistema
Académico IFES-Campus Aracruz
. com lotagdo na
Apoio Administrativo (Q-Académico) e a Coordenadoria de
CRA 01 30 matricula e frequéncia Registros Académicos EXT-D RS 540,00
. das aIunaTs no e possuir perfil
Sistema Nacional de habilitado como
Infcirmagogs .da Assessor de Ensino no
Educagdo Profissional e Sistec
Tecnoldgica (Sistec) '
Ser servidor do
. N _ Efetuar pagamentos de IFES-Campus
Apoio Administrativo 01 60 bolsas e langamentos Aracruz com lotagio EXT-D R$1.080,00




Orgamentaria e
financeira com acesso
ao Sistema
Integrado de
Administracao
Financeira

Apoio Administrativo
Licitagao

01

30

Realizar cotagbes e
compras necessarias ao
desenvolvimento do
Projeto

Ser servidor do
IFES-Campus Aracruz
com lotagdo na
Coordenadoria de
Licitacdes e Compras
com acesso ao Portal
ComprasNet.

EXT-D

RS 540,00

Inclusao digital

01

10

Aproximar as cursistas
com o mundo digital.

Formacgdo na area de
Informatica ou
Comunicagdo ou
Marketing digital ou
areas afins

Ser servidor do
IFES-Campus Aracruz

EXT-D

RS 500,00

Leitura e Produgao de
Textos

01

10

Orientar as atividades

de leitura e producdo

de textos aplicados ao

desenvolvimento das
atividades profissionais.

Graduagdo em
Linguas ou
Comunicagao Social
ou areas afins

Ser servidor do
IFES-Campus Aracruz

EXT-D

RS 500,00

Matematica Aplicada

01

08

Responsavel por
atividades de nogdes de
matematica basica e
educacdo financeira

Graduagdo em
Matemadtica ou
Engenharia

Ser servidor do
IFES-Campus Aracruz

EXT-D

RS 400,00

Nogdes de Cidadania

01

10

Responsavel por
atividade de nogdes de
cidadania, direitos,
deveres e participagao
popular.

Graduagdo em
Direito, ou Ciéncias
Sociais, ou Filosofia,

ou Servigo Social

Ser servidor do
IFES-Campus Aracruz

EXT-D

RS 500,00

Nogdes de
Empreendedorismo

01

16

Responsavel por
atividades de Nogdes de
Empreendedorismo,
Cooperativismo,
Economia Criativa e
Solidaria.

Graduagdo em
qualquer area

Ser servidor do
IFES-Campus Aracruz

EXT-D

RS 800,00

09

Mapa da Vida

01

14

Responsavel pela
atividade Mapa da
Vida, uma ferramenta
que objetiva criar
oportunidade e
ambiente para a troca
de experiéncias de vida
entre as mulheres, para

Graduagdao em
Psicologia ou
Ciéncias Sociais ou
Filosofia ou Servico
Social.

Ser servidor do
IFES-Campus Aracruz

EXT-D

RS 700,00




que esses
conhecimentos possam
ser compartilhados,
registrados e
valorizados.
. Formacdo na area
Responsavel por . .
L Ambiental ou dreas
atividades que afins
10 Meio Ambiente 01 06 envolvam questdes EXT-D RS 300,00
bientaise d .
sustentabilidade | S servidor do
IFES-Campus Aracruz
Responsavel por Formagdo na area da
abordar temas de .
Biosseguranga sadde
11 | Sautde da Mulher 01 06 ’ EXT-D R$ 300,00
li Vi !
Ste:?aI:afil?ierﬁ; e ser servidor do
& ¢ - IFES-Campus Aracruz
Nutricional
Formagdo na area de
Ministrar a disciplina de[ administragdo ou
12 Técnicas de Vendase | o1 20 Técnicas de Vendas de areas afins EXT-D RS 1.000,00
Negociacdes acordo com a ementa U
do curso Ser servidor do
IFES-Campus Aracruz
Formacgdo na area de
Ministrar a disciplina de| administracdo ou
. ing E . . .
13 Marll(ent/ng 01 20 Marketing Empresarial areas afins EXT-D RS 1.000,00
Empresarial e Pessoal e Pessoal de acordo
com a ementa do curso Ser servidor do
IFES-Campus Aracruz
Formacgdo na area de
Informatica Basica Ministrar a disciplina Informatica ou
Informatica Basica de Engenharia
14 | parao Mercadode |01 20 acordo com a ementa EXT-D RS 1.000,00
Trabalh
rabaiho do curso Ser servidor do
IFES-Campus Aracruz
Formagdo na area de
Ministrar a disciplina de[ administragdo ou
15 Atendimento ao 01 20 Atendimento ao Cliente areas afins EXT-D RS 1.000,00
cliente de acordo com a U
ementa do curso Ser servidor do
IFES-Campus Aracruz

2.1 Além do curriculo e documentos descrevendo a experiéncia profissional, poderdo ser solicitados documentos
comprobatdrios adicionais.

2.1.1 Caso o selecionado ndo apresente os documentos comprobatérios solicitados, serd automaticamente
desclassificado.

3. DA INSCRICAO
3.1 Para efetivar a inscri¢do, o candidato devera:
a) preencher o formulario de inscricdo por meio do link: https://forms.gle/8vhEmf5UZfihbpxR8

b) devera ser gerado um Unico arquivo (pdf.), com tamanho maximo de 7 Megabytes, que sera anexado no campo
indicado no formulario de inscricdo. Neste arquivo (pdf.) deverdo conter os seguintes documentos digitalizados sem
rasuras ou adulteragdes, com imagem nitida e sem cortes (a digitalizacdo deve ser a partir do documento original):

b.1) curriculo, que pode ser no modelo da plataforma Lattes ou em qualquer outro formato;

b.2) diploma de graduagdo que atenda aos requisitos minimos constantes na tabela do item 2 do Edital;



https://forms.gle/8vhEmf5UZfihbpxR8

b.3) declaragdo constando a carga horaria de trabalho, cargo de ingresso no Ifes, bem como o tempo de
servico no Ifes e no Campus atual de lotacdo expedida pela Coordenadoria Geral de Gestdo de Pessoas;

b.4) comprovantes para efeitos de pontuagdo dos critérios estabelecidos no ANEXO Il do Edital.

c) declarar no campo apropriado do formuladrio de cadastro que executara as atividades em horario diverso da sua
jornada de trabalho no Ifes, no caso de ser servidor do Ifes;

d) optar pela vaga para a qual concorrer3;

3.2 Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a entrega de documentacdo via Correios ou qualquer outro meio que
ndo seja o link disponibilizado no item 3.1 a);

3.3 Cabe ao candidato a verificagdo da integridade dos dados enviados, sendo consideradas invalidas as inscrigdes com
documentos ausentes ou arquivos corrompidos. Em caso de duplicidade de inscricdo, serd considerada valida a
inscricdo mais recente.

3.4 Para efeito deste edital, ndo havera cobranca de taxa de inscrigdo.

3.5 Ndo deverdo ser enviados documentos que ndo sejam pertinentes a este processo seletivo.

5. DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO
5.1 A selegdo ocorrera por meio de uma fase Unica de carater classificatéria, para os candidatos homologados.

a) Fase Unica: analise de curriculo, nas quais serdo avaliados os conhecimentos, as habilidades e as competéncias para
o desenvolvimento das atividades do projeto, conforme pontuacdo descrita no ANEXO Il — TABELA DE PONTUACAO
deste Edital.

5.2 Os candidatos que ndo cumprirem o que esta disposto no presente edital serdo automaticamente eliminados do
processo.
5.3 Em caso de empate, serd considerado o seguinte critério para desempate:

4.3.1 O candidato de maior idade.
4.3.2 Maior tempo de servico no Ifes Campus Aracruz.

5.4 A selecdo sera realizada pela coordenacgdo do Projeto Mulheres Mil do Ifes Campus Aracruz, designada por meio de
portaria do Diretor Geral.

6. DOS RECURSOS

6.1 O candidato poderd entrar com pedido de recurso quanto ao resultado da andlise do curriculo, devendo protocolar
sua solicitagdo em formato PDF conforme formulario disponivel no anexo IV, para o e-mail extensao.ar@ifes.edu.br na
data indicada em conformidade com ANEXO | - CRONOGRAMA do presente edital.

7. DO INICIO DAS ATIVIDADES

7.1 Para a contratagdo, o candidato devera assinar o Termo de Adesdo e apresentar os seguintes documentos:
a) Termo de Compromisso conforme modelo constante no Anexo IV; e

b) Declaragdo da Chefia Imediata do setor ao qual estad vinculado, conforme modelo constante no Anexo Il deste
Edital.

7.2 O Curso FIC de Vendedora esta previsto inicialmente para ser ofertado esta previsto para o periodo de 12/05/2025
a 17/07/2025, podendo ser prorrogado a depender da quantidade de matriculas para o fechamento da turma. As
aulas ocorrerao no periodo noturno, das 18h as 22:20h, de segunda a quinta-feira.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 A inscricdo do candidato no processo seletivo implica o conhecimento e a aceitagdo irrestrita das normas
estabelecidas neste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento sobre as mesmas.

8.2 A inexatiddo das declaragdes e irregularidades de documentos constatadas no decorrer do processo, ou
posteriormente, eliminara o candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscricdo.

8.3 E de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento de informacdes e a atualizacdo de seus enderecos
residencial e eletronico, durante o processo de selegdo. A coordenagdo do projeto ou equipes de apoio nao se
responsabilizam por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer em decorréncia de informagdes incorretas ou



insuficientes, documentos ilegiveis ou rasurados, documentos ndo datados ou ndo assinados ou, ainda, por problemas
técnicos com equipamentos ou conexado de internet.

8.4 A aprovagdo do candidato na sele¢do ndo implicard obrigatoriedade ao inicio de sua atuagdo, cabendo a
coordenagdo do projeto o direito de convocar os candidatos de acordo com as suas necessidades, na estrita
observancia da ordem classificatéria. A convocagao dos candidatos aprovados sera disponibilizada na pagina do
processo seletivo.

8.5 Ndo havendo candidatos classificados para uma determinada disciplina, poderd ser chamado um candidato
classificado em area correlata ou sera feito o processo seletivo externo

8.6 Os candidatos aprovados que nao forem selecionados ficardo no cadastro de reserva e poderdo ser convocados
dentro da validade deste Edital, caso a coordenagdo do projeto julgue necessario.

8.7 O ndo pronunciamento dos candidatos convocados no prazo estabelecido para esse fim autorizara a coordenagao
do projeto a exclui-los do processo de selegdo e a convocar os candidatos seguintes.

8.8 Ainda que classificado, o candidato que se pronunciar impedido de assumir a vaga a que concorreu no momento
de sua convocacdo pela coordenagdo do projeto, sera automaticamente encaminhado para o final da listagem de
classificagdo.

8.9 O Ifes ndo se responsabiliza por bolsistas em situagdo de acimulo que ndo sigam as determinagdes legais. Em caso
de descumprimento das leis, os proprios bolsistas deverdo responder pelos seus atos, inclusive no que se refere a
devolucdo total de bolsas recebidas durante o periodo de acimulo e quebra de vinculo de todas as instituicdes as
quais estejam associados, se assim for decidido pela instancia julgadora.

8.10 Os procedimentos para o pagamento das bolsas no ambito do IFES dar-se-a pela transferéncia direta dos recursos
aos bolsistas, por meio de depdsito em conta bancaria, de acordo com as orientacdes administrativas estabelecidas
pela Coordenagéo.

8.11 O bolsista selecionado autorizara o Ifes e demais instituigdes parceiras do projeto a utilizar, nas redes de ensino
publico, sua imagem e voz para fins educacionais, sendo elas captadas por meio de fotografias, gravagGes de audios
e/ou filmagens, videoconferéncias, entrevistas, ou outras a¢bes, em carater total, definitivo e gratuito, ndo podendo
reclamar direitos conexos.

8.12 Poderdo participar como voluntarios do projeto os participantes desse processo seletivo que manifestarem
interesse.

8.13 Em atendimento as disposi¢es da Lei n2 13.709/2018, os dados pessoais coletados, decorrentes da participacdo
neste edital permanecerdo salvos na base de dados do Ifes e serdo utilizados exclusivamente para os fins definidos
nesta selecdo.

8.14 A interpretacdo deste edital, a condugdo do processo seletivo e os casos omissos serao resolvidos, em conjunto,
pela Coordenacgao do Projeto e Diretoria de Pesquisa, Pés-graduagao e Extensao do campus Aracruz.

8.15 Todos os horarios citados neste edital tém como referéncia o horario de Brasilia.

8.16 Duvidas poderao ser enviadas para o e-mail extensao.ar@ifes.edu.br.

Aracruz, 09 de abril de 2025.

Leandro Bitti Santa Anna Warlen Alves Monfardini
Diretor Geral do Ifes Campus Aracruz Diretor de Pés Graduagdo, Pesquisa e Extensdo
Portaria n? 1.972, 22 de novembro de 2021 Portaria n? 2.047,03 Julho de 2024
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