EDITAL 02/2022 - INSTRUMENTO PUBLICO DE FLUXO CONTINUO PARA ADESAQ
AO PROGRAMA DE GESTAO DO INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS ARACRUZ, em consonancia com a Instru¢do Normativa
N2 65/2020 - ME, a Portaria N2 267/2021 - MEC, a Resolugdo CONSUP/IFES n® 60 DE 25
DE OUTUBRO DE 2021 e o Decreto N2 11.072/2022, torna publico, nesta segunda-feira
(12/09/2022), o Edital N2 02/2022 - IFES, que rege o Instrumento de Fluxo Continuo
para Adesdo ao Programa de Gestdo aos interessados.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

O presente Edital objetiva regulamentar a participagdo do Campus Aracruz
no Programa de Gestdo (PDG) do Instituto Federal do Espirito Santo (Ifes)
alcangando exclusivamente servidores publicos, empregados publicos,
contratados temporarios.

Considera-se teletrabalho modalidade de trabalho em que o cumprimento
da jornada regular pelo participante pode ser realizado fora das
dependéncias fisicas do 6rgao, em regime de execugdo parcial ou integral,
de forma remota e com a utilizacdo de recursos tecnolédgicos, para a
execucdo de atividades que sejam passiveis de controle e que possuam
metas, prazos e entregas previamente definidos e, ainda, que ndo
configurem trabalho externo, dispensado do controle de frequéncia, nos
termos da Instru¢ao Normativa SGP/SEDGG/ME n? 65, de 30 de julho de
2020 e do DECRETO N2 11.072, DE 17 DE MAIO DE 2022.

2. DOS REGIMES DE EXECUCAO DO PROGRAMA DE GESTAO

2.1.

O Programa de Gestdo prevé a habilitacio e adesao dos servidores a
modalidade de teletrabalho, podendo se enquadrar nos seguintes regimes:

2.1.1. Integral: quando a forma de teletrabalho a que esta submetido o

participante compreende a totalidade da sua jornada de trabalho,
dispensado do controle de frequéncia, nos termos da Instrucdo
Normativa SGP/SEDGG/ME n? 65, de 30 de julho de 2020.

2.1.2.  Parcial: quando a forma de teletrabalho a que estd submetido o

participante restringe-se a um cronograma especifico, dispensado
do controle de frequéncia exclusivamente nos periodos em que a
atividade laboral seja executada remotamente, nos termos da
Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME n2 65, de 30 de julho de 2020.

2.1.3.  No exterior: quando a forma de teletrabalho a que esta submetido o

participante compreende a totalidade da sua jornada de trabalho,
dispensado do controle de frequéncia e o agente publico reside no
exterior, nos termos da Instrucao Normativa SGP/SEDGG/ME n? 65,
de 30 de julho de 2020 e do DECRETO N¢ 11.072, DE 17 DE MAIO



DE 2022.

2.2. A escolha do regime de teletrabalho sera definida pela chefia imediata e
considerarag, entre outros fatores, os tipos de atividades realizadas no setor
e que:

2.2.1. Possam ser adequadamente executadas de forma remota e com a
utilizacao de recursos tecnologicos;

2.2.2.  Cujanatureza demande maior esfor¢o individual e menor interacao
com servidores publicos ou a comunidade;

2.2.3.  Cuja natureza de complexidade exija elevado grau de concentragao
e/ou cuja natureza seja de baixa a média complexidade com elevado
grau de previsibilidade e/ou padronizacdo nas entregas.

2.3.  Em caso de alteragdo no quantitativo de servidores no setor, a chefia
imediata poderda definir a alteracdo de regime parcial/integral e a
quantidade de dias de execu¢do com antecedéncia minima de 30 dias
dentro do pais ou 60 dias no exterior

2.4. A opgdo de substituicdo de afastamentos/licencas pelo teletrabalho no
exterior, conforme inciso VIII do artigo 12 do DECRETO N2 11.072, DE 17
DE MAIO DE 2022, sera analisada pelo reitor/diretor-geral, nao sendo
objeto deste edital.

DAS CONDICOES PARA PARTICIPAGCAO DO PROGRAMA DE GESTAO
3.1. A participagdo no Programa de Gestdo, na modalidade Teletrabalho,
restringe-se a postos de trabalho em que seja possivel o exercicio de
atividades em que os resultados possam ser efetivamente mensurados.
3.2.  Arealizacdo do Programa de Gestao, na modalidade teletrabalho, é vedada
aos servidores que:
3.2.1. possuem jornada flexibilizada, conforme previsto no art. 32 do
Decreto 1.590/95.
3.2.2.  docentes que fazem uso do controle do registro de frequéncia nos
termos do Art. 6 inciso Il da Resolu¢do do Conselho Superior n®
41/2019, de 4 de outubro de 2019, por ja serem contemplados no
Programa de Gestao.
3.2.3. estejam em estdgio probatoério para utilizacdo da modalidade de
teletrabalho no exterior.

DOS COMPROMISSOS ESPECIFICOS

4.1. O servidor participante do Programa de Gestao firmara, por meio de aceite
via sistema PDG, o Termo de Ciéncia e Responsabilidade, assumindo todas
as obrigacdes descritas, conforme Anexo III da Resolucao CONSUP/IFES n®
60 de 25 de outubro de 2021.

4.2. O Programa de Gestdo ndo o exime do cumprimento dos deveres
estatutdrios e impode a chefia imediata o acompanhamento continuo do
atendimento as metas de eficiéncia estabelecidas.



43. O servidor em regime de teletrabalho integral devera concluir as

compensagdes de carga horaria antes do inicio do teletrabalho, conforme

artigo 16 da Resolucao CONSUP/IFES n2 60 de 25 de outubro de 2021.
4.4. Ficavedada aos participantes do programa de gestdo a adesdo ao banco de

horas de que trata a Instru¢ao Normativa n? 2, de 12 de setembro de 2018.

Paragrafo unico. Verificada a existéncia de banco de horas realizado em
conformidade com a Instrug¢do Normativa n? 2, de 2018, o servidor devera
usufruir as horas computadas como excedentes ou compensa-las como débito
antes do inicio da participa¢ao no programa de gestao.

4.5, O servidor em teletrabalho devera:

4.5.1.

4.5.2.

4.5.3.

4.5.4.

4.5.5.

4.5.6.

4.5.7.

4.5.8.

cumprir o estabelecido no plano de trabalho elaborado em conjunto
com a chefia imediata;

atender as convocag¢les para comparecimento a unidade sempre
que sua presenca fisica for necessdria e houver interesse da
Administracao Publica no prazo definido pela chefia imediata;
manter dados cadastrais e de contato, especialmente telefonicos,
permanentemente atualizados, ativos, respeitadas as regras de
transparéncia de informacdes e dados previstos em legislacao;
permanecer em disponibilidade constante para contato pelo
periodo acordado com as chefias, ndo podendo extrapolar o horario
de funcionamento da unidade e respeitada a carga horaria semanal
de trabalho do servidor;

manter as chefias informadas, de forma periddica e sempre que
demandado, acerca da evolu¢do do trabalho, bem como indicar
eventual dificuldade, divida ou informagdo que possa atrasar ou
prejudicar o seu andamento;

comunicar as chefias a ocorréncia de quaisquer afastamentos,
licencas ou outros impedimentos para eventual adequacdo das
metas e prazos ou possivel redistribuicao do trabalho;

zelar pelas informagdes acessadas de forma remota, mediante
observancia as normas internas e externas de seguranca da
informacao;

retirar processos e demais documentos das dependéncias da
unidade, quando necessarios a realizacdo das atividades,
observando os procedimentos relacionados a seguranca da
informacdo e a guarda documental, constantes de regulamentacao
propria, quando houver, e mediante termo de recebimento e
responsabilidade.

5. DAINSCRICAO
5.1. A inscri¢do devera ser encaminhada a Comissao Local do Programa de



Gestao, por meio do link:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSczHuQOynTrCh1cAkN7_0Z
Wt2pFlucYrAY56xes_Z_J2Ry4Lg/viewform?usp=sf_link.

5.2. O prazo deinscrigdo é de 12/09/2022 a 26/09/2022.

5.3. Apdbs a homologacao dos participantes selecionados para o PDG, estes
deverdo via Sistema PDG, apresentar o aceite descrito no item 2.1 e criar o
plano de trabalho ja parametrizado de acordo com as atividades previstas
no Anexo II da Resolugdao CONSUP/IFES n? 60 DE 25 DE OUTUBRO DE
2021, no programa de gestao criado previamente pela respectiva unidade
de lotagdo no Ifes Campus Aracruz.

5.4. A chefia imediata, mediante analise fundamentada, devera dar o aceite ao
plano de trabalho elaborado pelo servidor selecionado no Sistema PDG e
acompanhar as entregas realizadas em no maximo a cada 40 dias, quanto
ao atingimento ou nao das metas estipuladas.

54.1. § 12 A afericao que trata o caput deve ser registrada em um valor
que varia de 0 a 10, onde 0 é a menor nota e 10 a maior nota.

5.4.2. § 22 Somente serdo consideradas aceitas as entregas cuja nota
atribuida pela chefia imediata seja igual ou superior a 5.

DA CLASSIFICACAO E SELECAO

6.1. Cabera a Comissdo Local do Programa de Gestdo a analise das inscrigoes.

6.2. Para verificar a adequagao de perfil sera solicitado como documentagao
comprobatéria uma declaragdo de anuéncia da chefia, formalizada pela
Comissao Local do Programa de Gestdo do Campus Aracruz por meio de e-
mail.

6.3. Caso o numero de servidores interessados no Programa de Gestao exceda
o quantitativo maximo previsto no respectivo Edital de inscri¢do, terao
prioridade para participar do Programa de Gestdo, na modalidade de
teletrabalho, os servidores:

a) No pais:

[)  com horario especial, nos termos dos § 12 ao 32do art.
98 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990
(Incluido pela Instrucao Normativa SGP/SEDGG/ME
n? 65, de 30 de julho de 2020);

II) gestantes e lactantes, durante o periodo de gestagdo e
amamentacdao (Incluido pela Instru¢do Normativa
SGP/SEDGG/ME n? 65, de 30 de julho de 2020);

[lI) com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n®
10.098, de 19 de dezembro de 2000 (Incluido pela
Instrucao Normativa SGP/SEDGG/ME n® 65, de 30 de
julho de 2020);

IV)  que nao tenha participado do programa de gestdo no
ultimo edital;



V)  com maior tempo de exercicio na unidade, ainda que
descontinuo; (Incluido pela Instru¢do Normativa
SGP/SEDGG/ME n? 65, de 30 de julho de 2020);

VI) com vinculo efetivo. (Incluido pela Instrugao
Normativa SGP/SEDGG/ME n? 65, de 30 de julho de
2020).

VII) com melhor resultado no ultimo processo de
avaliagdo de desempenho individual; (Incluido pela
Instru¢ao Normativa SGP/SEDGG/ME n? 65, de 30 de
julho de 2020);

b) No exterior (limitado a 10% do total de vagas do item 09):

[) com maior tempo de exercicio na unidade, ainda que
descontinuo; (Incluido pela Instrucdo Normativa
SGP/SEDGG/ME n? 65, de 30 de julho de 2020);

II) com melhor resultado no ultimo processo de
avaliacdo de desempenho individual; (Incluido pela
Instrucao Normativa SGP/SEDGG/ME n® 65, de 30 de
julho de 2020).

6.4. Caberaa Comissdo Local do Programa de Gestdo a analise das inscricdes.

6.5. A classificacdo dos candidatos sera limitada ao numero de vagas, nao
havendo cadastro de reserva.

6.6.  Para os classificados dentro do PDG ha a garantia de permanéncia por seis
meses, podendo ser renovada indeterminadamente se houver anuéncia da
chefia, sendo possibilitada a chefia ofertar a mesma vaga entre os
servidores, caso ndo seja possivel a abertura de novas vagas, ap0s esse
periodo.

6.7. Para novas adesdes ao PDG, a chefia devera disponibilizar nova vaga ou
vaga decorrente de desligamento ao PDG para que a comissdo local possa
fazer aditivo ao edital em periodicidade compativel com as necessidades
do Ifes Campus Aracruz.

6.7.1. A cada periodo de 60 dias, sera feita consulta pela comissdo local as
chefias e a Direcao do Ifes Campus Aracruz, para verificacio da
necessidade de langamento de aditivos ao edital 02.2022 vigente.

DO RESULTADO
7.1.  Oresultado da selecao sera divulgado por meio de portaria do dirigente da
unidade, na data prevista no cronograma deste edital.

DA CAPACITACAO
8.1. O servidor selecionado e a chefia imediata deverdo participar,
obrigatoriamente, da capacitacdo organizada pela Comissdo Local a se dar



nodia 17/10/2022 por meio de live.

9. DASVAGAS

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

Considerando as atividades passiveis de ingresso no Programa de Gestado e
os limites minimos para o funcionamento dos setores, fica estabelecido
que:

Os servidores selecionados para o Programa de Gestdo, na modalidade
Teletrabalho Parcial, e ocupantes de cargo em nivel de Direcao, possuirao
frequéncia presencial, minima e obrigatoria, de 4 dias por semana;

Os servidores selecionados para o Programa de Gestdo, na modalidade
Teletrabalho Parcial, e ndo ocupantes de cargo em nivel de Direcao,
possuirdo frequéncia presencial, minima e obrigatéria, de 2 dias por
semana.

No setor em que houver dois ou mais servidores na modalidade Parcial de
Teletrabalho, deverd haver revezamento entre os mesmos de modo a
priorizar o atendimento presencial dos setores diariamente durante o
horario de expediente.

Nao havera concomitancia, para um mesmo dia de trabalho, entre jornada
presencial e a modalidade Teletrabalho Parcial.

Servidores selecionados para o Programa de Gestdo, na modalidade
Teletrabalho, deverao disponibilizar por todo o periodo de vigéncia do
teletrabalho, a estrutura necessaria (computador, internet, telefone,
Whatsapp) para o atendimento as demandas institucionais durante o
horario de funcionamento habitual do setor no qual exerce suas atividades.
Em caso de necessidade de comparecimento presencial do servidor ao
campus, sua convocacao devera ser feita com a antecedéncia minima de 1
dia util, devendo o servidor apresentar-se em horario que permita o
cumprimento integral de sua jornada diaria de trabalho.

Sera utilizado, preferencialmente, para convocagdes a comparecimento
presencial, o e-mail institucional do servidor.

As vagas ofertadas sdao apresentadas no Anexo | deste Edital -
Detalhamento das Vagas.

E de inteira responsabilidade do servidor participante manter a
infraestrutura necessaria para o exercicio de suas atribuic¢des, inclusive
aquelas relacionadas a seguran¢a da informagdo, quando aderir ao
Programa de Gestdo na modalidade Teletrabalho.

10. DO PLANO DE TRABALHO E DAS METAS DE DESEMPENHO

10.1.

10.2.

Compete a chefia imediata do servidor estipular, aferir, monitorar e avaliar
o cumprimento das metas e resultados pactuados, com a ciéncia do
servidor, no Plano de trabalho e Termo de Ciéncia e Responsabilidade, no
sistema PDG.

Para estruturagdo e pactuagdo do plano de trabalho sera utilizado o sistema



10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

PDG (pdg.ifes.edu.br).

O desempenho do servidor serd acompanhado, via sistema PDG, por sua
chefia imediata, sendo obrigatdrio o servidor manter o sistema atualizado.
E de inteira responsabilidade da chefia imediata e do servidor participante
a aceitacdo do plano de trabalho, principalmente no que tange as tarefas e
atividades acordadas entre ambos para serem realizadas remotamente.

A pedido da chefia imediata ou do participante, o dirigente da unidade
devera desligar o participante do programa de gestao nos termos do Art.
19 da Instrucdao Normativa SGP/SEDGG/ME n? 65, de 30 de julho de 2020.
A Comissdo Local do Programa de Gestdo serd o canal para dirimir
quaisquer duvidas ou problemas encontrados durante a execucdo do
Teletrabalho, podendo solicitar analise da Comissao Central.

A Comissdo Local em conjunto com a Comissdo Central ira elaborar o
relatério semestral para validacdo do dirigente da unidade nos termos do
Art. 15 da Instrucao Normativa SGP/SEDGG/ME n? 65, de 30 de julho de
2020.

11.  DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1.

11.2.

A participacdo na presente selecdo importa na aceitacdo integral e
irretratavel das normas contidas na Resolugdo CONSUP/IFES n2 60 DE 25
DE OUTUBRO DE 2021 e na Instru¢do Normativa SGP/SEDGG/ME n? 65, de
30 de julho de 2020.

Os servidores aprovados neste edital que alterem o setor de exercicio
dentro do campus ou forem removidos poderao continuar no Programa de
Gestao, desde que seja autorizado pela chefia imediata e direcdo-geral do
campus.

12. DO CRONOGRAMA

12.1. 0 Quadro a seguir descreve o cronograma previsto pelo edital:
PERIODO DESCRICAO
12/09/2022 Publicacao do edital.

12/09a26/09/2022 | Periodo de inscri¢cao do servidor via Google Forms.

26/09a30/09/2022 | Andlise das inscri¢des e documentagdes pela comissao local.

03/10/2022

Divulgacao dos classificados, com a publicacdo da Portaria do
dirigente da unidade e na pagina do Programa de Gestao do
campus/Reitoria

03/10a04/10/2022 | Recursos referente a divulgacdo do resultado e solicitagdes

de desisténcias.




05/10a07/10/2022 | Andlise dos recursos pela comissdo local.

10/10/2022 Publicacao do resultado oficial apds os recursos.

17/10/2022 Capacitagdo com as chefias e participantes selecionados

18/10a21/10/2022 | Cadastro do Programa de Gestdo para cada unidade, criado
pelas chefias imediatas.

18/10a21/10/2022 | Habilitagdo dos servidores selecionados pela chefia imediata
via Sistema de PDG.

18/10a21/10/2022 | Aceite a habilitacdo pela chefia imediata no sistema PDG.

24/10a28/10/2022 | Inclusao dos planos de trabalho no sistema PDG (a
periodicidade dos planos de trabalhos ficard a cargo da chefia
imediata de acordo com o regime adotado, sendo regime
parcial plano semanal e integral plano mensal).

24/10a28/10/2022 | Aceite dos planos de trabalho pela chefia imediata.

03/11/2022 Inicio do Regime de Programa de Gestao.

02/06/2023 Avaliacdo da 22 Turma do Programa de Gestdo seguindo as
orientagdes do Art. 15. da Instru¢do Normativa
SGP/SEDGG/ME n2 65, de 30 de julho de 2020 -
comprometimento, efetividade, beneficios/prejuizos e
analise da manutencao do programa de gestdao no ambito da
Ifes Campus Aracruz.

Aracruz, 12 de setembro de 2022.

Briscia Oliveira Prates Rigoni
Cleiton Mateini Madeira
Fernanda Castoldi Casotti Duarte
Rafael Cavalcanti Do Carmo

Comissao Local de Acompanhamento do Programa de Gestao Ifes Campus

Aracruz

Portarian® 57 de 07 de fevereiro de 2022

Leandro Bitti Santa Anna

Diretor Geral

Portaria 3272, de 22 de novembro de 2017




ANEXO I - DETALHAMENTO DAS VAGAS

CODIGO SETOR VAGAS REGIME CONHECIMENTO NECESSARIO PARA VAGA ESTRUTURA NECESSARIA PARA VAGA
Parcial SIPAC, SIGRH, elaboragao de termos de referéncia, rede remota institucional. Eguipamer_}tos de éudio_e video composto por:
|| coomenapoma | o, | rsquencspresenca o Ao
DE LABORATORIOS Minima e obrigatéria 04 boa i e N '
dias 0a |Iu_m|nagao e s_|lenC|oso, composto por mesa
e cadeira ergonomicamente adequados.
Parcial SIPAC, SIGRH, elaboragéo de termos de referéncia, rede remota institucional. Eguipamer_\tos de éudio_e video composto por:
, | coomomuadoRA |, | Frepeni Presencia O e Aobne
DE EXTENSAO Minima e obrigatéria 02 boa i R S '
dias oa |Iu_m|naga0 e s_|IenC|oso, composto por mesa
e cadeira ergonomicamente adequados.
Parcial SIPAC, SIGRH, ferramentas 0_n|ir_1e d_isponl'veis no sistema GSuit e Microsoft 365 Eguipamer_\tos de éudio_e video composto por:
COORDENADORIA Frequéncia Presencial online e desktop, rede remota institucional. camera, microfone e caixas de som ou fones de
3 DE ATENDIMENTO 03 Minima e obrigatdria 02 ouvido; Pacote Microsoft Office; Ambiente com
MULTIDISCIPLINAR dias boa iluminag&o e silencioso, composto por mesa
e cadeira ergonomicamente adequados.
NUCLEO DE R Parcial SIPAC, SIGRH, ferramentas online disponiveis no sistema GSuit e Microsoft 365 Equipamentos de &udio e video composto por:
ATENDIMENTO AS Frequéncia Presencial online e desktop, rede remota institucional. camera, microfone e caixas de som ou fones de
4 PESSOAS COM 01 Minima e obrigatoria 02 ouvido; Pacote Microsoft Office; Ambiente com
NECESSIDADES dias boa iluminacéo e silencioso, composto por mesa
ESPECIFICAS e cadeira ergonomicamente adequados.
Parcial SIP_AC, SIGRH, ferramentas qnlir_1e d_isponiveis no sistema GSuit e Microsoft 365 Eguipamer)tos de éudio_e video composto por:
COORDENADORIA Frequéncia Presencial online e desktop, rede remota institucional. camera, microfone e caixas de som ou fones de
5 DE GESTAO 01 o Y ouvido; Pacote Microsoft Office; Ambiente com
Minima e obrigatéria 02 S e
PEDAGOGICA dias boa iluminacéo e silencioso, composto por mesa
e cadeira ergonomicamente adequados.
Parcial SIP_AC, SIGRH, ferramentas qnlir_1e d_isponl’veis no sistema GSuit e Microsoft 365 Equipamer)tos de éudio_e video composto por:
COORDENADORIA Frequéncia Presencial online e desktop, rede remota institucional. camera, microfone e caixas de som ou fones de
6 DE REGISTROS 01 o Y ouvido; Pacote Microsoft Office; Ambiente com
Minima e obrigatéria 02 L N
ACADEMICOS dias boa iluminag&o e silencioso, composto por mesa
e cadeira ergonomicamente adequados.
Parcial SIPAC, SIGRH, ferramentas online disponiveis no sistema GSuit e Microsoft 365 Equipamentos de audio e video composto por:
A . online e desktop, rede remota institucional. camera, microfone e caixas de som ou fones de
7 COORDENADORIA 01 Frequéncia Presencial ouvido; Pacote Microsoft Office; Ambiente com
DE BIBLIOTECA Minima e obrigatéria 02 S S '
dias boa |Iu_m|naga0 e s'llenuoso, composto por mesa
e cadeira ergonomicamente adequados.
Incom; e-Pessoal, e-Siape; Sapiens AGU; SIAPE; SIGRH; SIPAC, SIGEPE, SIGAC, | Equipamentos de audio e video composto por:
COORDENADORIA rede remota institucional. camera, microfone e caixas de som ou fones de
8 GERAL DE GESTAO 01 Integral ouvido; Pacote Microsoft Office; Ambiente com

DE PESSOAS

boa iluminag&o e silencioso, composto por mesa
e cadeira ergonomicamente adequados.




COORDENADORIA

Parcial
Frequéncia Presencial

Incom; e-Pessoal, e-Siape; Sapiens AGU; SIAPE; SIGRH; SIPAC, SIGEPE, SIGAC,
rede remota institucional.

Equipamentos de &udio e video composto por:
camera, microfone e caixas de som ou fones de

9 GERAL DE GESTAO 03 Minima e obrigatéria 02 ouvido; Pacote Microsoft Office; Ambiente com
DE PESSOAS diasg boa iluminacéo e silencioso, composto por mesa
e cadeira ergonomicamente adequados.
Parcial SIPAC, Gestdo dos servidores (Cluster), Gestdo das contas de usuarios/e-mail (ad), Equipamentos de &udio e video composto por:
COORDENADORIA Frequéncia Presencial Gestdo de inventario de T, rede remota institucional. camera, microfone e caixas de som ou fones de
10 DE TECNOLOGIA 02 Miniqma e obricatoria 02 ouvido; Pacote Microsoft Office; Ambiente com
DA INFORMACAO diasg boa iluminagéo e silencioso, composto por mesa
e cadeira ergonomicamente adequados.
Parcial SIPAC, GEDOC, SCDP, rede remota institucional. Equipamentos de &udio e video composto por:
A . camera, microfone e caixas de som ou fones de
GABINETE DA Frequéncia Presencial T : - b
1| biReToRIAGERAL | %1 | Minima@e obrigatéria 02 g“"'.‘:"* Pacote M"?Ir osoft Office; Ambiente com
dias oa iluminagao e silencioso, composto por mesa
e cadeira ergonomicamente adequados.
Parcial SIPAC, Redes Sociais, site institucional, rede remota institucional. Equipamentos de audio e video composto por:
COORDENADORIA Frequéncia Presencial camera, microfone e caixas de som ou fones de
12 DE COMUNICACAO 01 M|’niqma e obriqatoria 02 ouvido; Pacote Microsoft Office; Ambiente com
SOCIAL E EVENTOS diasg boa iluminacéo e silencioso, composto por mesa
e cadeira ergonomicamente adequados.
Parcial SIPAC, SIAFI, SCDP, plataformas gov.br, rede remota institucional. Equipamentos de &udio e video composto por:
DIRETORIA DE A . camera, microfone e caixas de som ou fones de
Frequéncia Presencial ! : o .
13 ADMINISTRACAO E 01 Minima e obridatéria 04 ouvido; Pacote Microsoft Office; Ambiente com
PLANEJAMENTO diasg boa iluminacéo e silencioso, composto por mesa
e cadeira ergonomicamente adequados.
SIPAC, SIGRH, Siasg, Siafi, Portal de Compras do Governo Federal, Sistema de Equipamentos de &udio e video composto por:
COORDENADORIA . : L X . ; . N . .
Parcial almoxarifado, rede remota institucional; acesso aos sistema por meio de assinaturas camera, microfone e caixas de som ou fones de
GERAL DE LS . we Ao ; = 59 ;
~ Frequéncia Presencial | eletronicas (tokens, acesso GOV.BR) ouvido; Pacote Microsoft Office; Ambiente com
14 ADMINISTRACAO, 01 P L PO . ™ X .
Minima e obrigatéria 02 | Google Meet e ConferénciaWeb RNP. boa iluminag&o e silencioso, composto por mesa
ORCAMENTO E ; i L . . . . . .
dias Habilidades com edicéo de textos e editor de Planilhas e Microsoft Excel e leiturade | e cadeira ergonomicamente adequados.
FINANCAS .
arguivos DWG.
Parcial SIAFI, COMPRASNET CONTRATOS, SICAF; SAPIENS - Equipamentos de &udio e video composto por:
COORDENADORIA Frequéncia Presencial Elaboracdo/Procedimento de repactuacdo, termos aditivos e reajustes, rede remota camera, microfone e caixas de som ou fones de
15 DE GESTAO DE 03 Teq L institucional. ouvido; Pacote Microsoft Office; Ambiente com
Minima e obrigatéria 02 S S
CONTRATOS dias boa iluminacéo e silencioso, composto por mesa
e cadeira ergonomicamente adequados.
Sipac, SIGRH, Siasg, Siafi, Portal de Compras do Governo Federal, Sistema de Equipamentos de &udio e video composto por:
COORDENADORIA Parcial almoxarifado (pedido de materiais), rede remota institucional; acesso aos sistemas por | cdmera, microfone e caixas de som ou fones de
16 DE 01 Frequéncia Presencial meio de assinaturas eletronicas (tokens, acesso GOV.BR), SIADS e sistema de ouvido; Pacote Microsoft Office; Ambiente com
ALMOXARIFADO E Minima e obrigatéria 02 | patriménio. boa iluminacéo e silencioso, composto por mesa
PATRIMONIO dias Google Meet e ConferénciaWeb RNP. e cadeira ergonomicamente adequados.
Edic8o de textos e editor de Planilhas e Microsoft Excel.
Parcial Sipac, SIGRH, Siasg, Siafi, Portal de Compras do Governo Federal, Sistema de Equipamentos de audio e video composto por:
OBRAS E Frequéncia Presencial almoxarifado (pedido de materiais), rede remota institucional; acesso aos sistemas por | cdmera, microfone e caixas de som ou fones de
17 MANUTENCAO 01 Minima e obrigatdria 02 meio de assinaturas eletrdnicas (tokens, acesso GOV.BR). ouvido; Pacote Microsoft Office; Ambiente com

dias

Conhecimento com as plataformas: Google Meet e ConferénciaWeb RNP.
Habilidades com edicéo de textos e editor de Planilhas e Microsoft Excel.

boa iluminacéo e silencioso, composto por mesa
e cadeira ergonomicamente adequados.




COORDENADORIA
DE EXECUCAO

Parcial
Frequéncia Presencial

SIPAC, SIGRH, SIAFI Web, SIAFI HOD, SISGRU, SCDP, Portal de Compras do

Governo Federal, Webmail, rede remota institucional, conhecimento das plataformas:

Equipamentos de &udio e video composto por:
camera, microfone e caixas de som ou fones de

18 03 e R Google Meet e ConferénciaWeb RNP ouvido; Pacote Microsoft Office; Ambiente com
ORCAMENTARIA E Minima e o_brlgatorla 02 : boa iluminag&o e silencioso, composto por mesa
FINANCEIRA dias e cadeira ergonomicamente adequados.
Sipac, SIGRH, rede remota institucional; plataformas GOV.BR, portais de pesquisa Equipamentos de &udio e video composto por:
Parcial de mercado (painel de precos e banco de precos); plataformas: Google Meet e camera, microfone e caixas de som ou fones de
COORDENADORIA Frequéncia Presencial Conferénciaweb. ouvido; Pacote Microsoft Office; Ambiente com
19 DE LICITACOES E 02 boa iluminacéo e silencioso, composto por mesa

COMPRAS

Minima e obrigatéria 02
dias

e cadeira ergonomicamente adequados.




