EDITAL 01/2022, IFES CAMPUS ARACRUZ
EDITAL DE INSCRICAO PARA PARTICIPACAO NA
1.2 TURMA DO PROGRAMA DE GESTAO DO INSTITUTO FEDERAL DO
ESPiRITO SANTO

1. A COMISSAO CENTRAL DE GESTAO DO PROGRAMA DE GESTAO torna ptblica
a abertura do EDITAL DE INSCRICAO PARA PARTICIPACAO NA 1.2 TURMA DO
PROGRAMA DE GESTAO PARA SERVIDORES EFETIVOS E COMISSIONADOS DO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO, DE QUE TRATA A RESOLUCAO
CONSUP/IFES n? 60 DE 25 DE OUTUBRO DE 2021.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.  Considera-se teletrabalho modalidade de trabalho em que o
cumprimento da jornada regular pelo participante pode ser realizado fora das
dependéncias fisicas do 6rgao, em regime de execucao parcial ou integral, de
forma remota e com a utilizacdo de recursos tecnoldgicos, para a execucdo de
atividades que sejam passiveis de controle e que possuam metas, prazos e
entregas previamente definidos e; ainda, que ndo configurem trabalho externo,
dispensado do controle de frequéncia, nos termos da Instru¢io Normativa
SGP/SEDGG/ME n2 65, de 30 de julho de 2020.

1.2. Modalidades de teletrabalho:

1.2.1. Integral: quando a forma de teletrabalho a que esta submetido o
participante compreende a totalidade da sua jornada de trabalho, dispensado do
controle de frequéncia, nos termos da Instru¢ao Normativa SGP/SEDGG/ME n2
65, de 30 de julho de 2020.

1.2.2.  Parcial: quando a forma de teletrabalho a que esta submetido o
participante restringe-se a um cronograma especifico, dispensado do controle de
frequéncia exclusivamente nos periodos em que a atividade laboral seja
executada remotamente, nos termos da Instru¢do Normativa SGP/SEDGG/ME n®
65, de 30 de julho de 2020.

1.3. A escolha da modalidade de teletrabalho, a critério da chefia imediata,

considerard, entre outros fatores, os tipos de atividades realizadas no setor,



conforme descrito no Plano de Trabalho e os beneficios advindos da eficiéncia e
da racionaliza¢do no uso dos recursos materiais e humanos desta Instituicao.
1.4. O presente Edital objetiva regulamentar a participacdo do Campus
Aracruz no Programa de Gestdo (PDG) do Instituto Federal do Espirito Santo
(Ifes), durante os meses de Maio de 2022 a Outubro de 2022 - podendo esse
prazo ser renovado por tempo indeterminado, a depender das avaliagdes
semestrais do PDG - alcangcando exclusivamente servidores publicos,
empregados publicos e contratados temporarios, respeitando as vedagdes
previstas no artigo 42, paragrafo 32 e no Artigo 10 da Resolucio CONSUP/IFES
n? 60, de 25 de outubro de 2021.
1.5. A participagdo no Programa de Gestdo, na modalidade Teletrabalho,
restringe-se a postos de trabalho em que seja possivel o exercicio de atividades
cujos resultados possam ser efetivamente mensurados.
1.6. A realizagdo do Programa de Gestdo, na modalidade teletrabalho, é
vedada aos servidores:

1.6.1. - Que possuem jornada flexibilizada, conforme previsto no art. 32
do Decreto 1.590/95.

1.6.2. - Docentes que fazem uso do controle do registro de frequéncia nos
termos do Art. 62, inciso II, da Resolugdo do Conselho Superior n® 41/2019, de 4

de outubro de 2019, por ja serem contemplados no Programa de Gestéo.

2.D0S COMPROMISSOS ESPECIFICOS

2.1. O servidor participante do Programa de Gestdo firmara, por meio de
aceite via sistema PDG, o Termo de Ciéncia e Responsabilidade, assumindo todas
as obrigag¢des descritas, conforme Anexo III da Resolu¢ao CONSUP/IFES n® 60,
de 25 de outubro de 2021.

2.2. O Programa de Gestdo ndo o exime do cumprimento dos deveres
estatutarios e impode a chefia imediata o acompanhamento continuo do
atendimento as metas de eficiéncia estabelecidas.

2.3 O servidor em regime de teletrabalho integral devera concluir as
compensacgoes de carga horaria antes do inicio do teletrabalho, conforme artigo

16 da Resolucao CONSUP/IFES n? 60, de 25 de outubro de 2021.



2.4 Fica vedada aos participantes do programa de gestao a adesdo ao banco de

horas de que trata a Instru¢cao Normativa n? 2, de 12 de setembro de 2018.
Paragrafo unico. Verificada a existéncia de banco de horas realizado em
conformidade com a Instru¢do Normativa n? 2, de 2018, o servidor devera
usufruir as horas computadas como excedentes ou compensa-las como
débito antes do inicio da participa¢do no programa de gestao.

2.5 Os estagiarios deverao ser acompanhados por pelo menos um servidor do

setor, considerando que nao podem cumprir suas atividades sem supervisao e

nao podem aderir ao teletrabalho.

3.DA INSCRICAO

3.1. A inscrigdo devera ser encaminhada a Comissdo Local do Programa de

Gestao, por meio do link:
(https://docs.google.com/forms/d/10ul9VNAOKIBbrhGA_Waswv4y2cuqhsOId
LXtl1231Pr0/edit).

3.2.  Oprazo deinscrigdo é de 14/03/2022 a 25/03 /2022 as 23:59h.
3.3 Apo6s a homologacdao dos participantes selecionados para o PDG, estes
deverdo, via Sistema PDG, apresentar o aceite descrito no item 2.1 e criar o plano
de trabalho ja parametrizado, de acordo com as atividades previstas no Anexo II
da Resolucao CONSUP/IFES n? 60, DE 25 DE OUTUBRO DE 2021, no programa
de gestao do Ifes Campus Aracruz.
3.4 A chefia imediata, mediante analise fundamentada, devera dar o aceite ao
plano de trabalho elaborado pelo servidor selecionado no Sistema PDG e
acompanhar as entregas realizadas em, no maximo, a cada 40 dias, quanto ao
alcance ou nao das metas estipuladas.

§ 1° A afericdo de que trata o caput deve ser registrada em um valor que varia
de 0 a 10, sendo 0 a menor nota e 10 a maior nota.

§ 22 Somente serdo consideradas aceitas as entregas cuja nota atribuida pela

chefia imediata seja igual ou superior a 5.

4.DA SELECAO

4.1.  Caberaa Comissdo Local do Programa de Gestao a analise das inscrigoes.



4.2.  Verificada a adequacdo de perfil e, caso o numero de servidores
interessados no Programa de Gestdo exceda o quantitativo maximo previsto no
respectivo Edital de inscricdo, terao prioridade para participar do Programa de
Gestdo, na modalidade de teletrabalho, os servidores:

[ - com horario especial, nos termos dos § 12 ao 32 do art. 98 da Lei n28.112,
de 11 de dezembro de 1990 (Incluido pela Instrucdao Normativa SGP/SEDGG/ME
n? 65, de 30 de julho de 2020);

Il - gestantes e lactantes, durante o periodo de gestagdo e amamentacdo
(Incluido pela Instrug¢do Normativa SGP/SEDGG/ME n? 65, de 30 de julho de
2020);

III - com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n? 10.098, de 19 de
dezembro de 2000 (Incluido pela Instru¢ao Normativa SGP/SEDGG/ME n? 65, de
30 de julho de 2020);

IV - com maior tempo de exercicio na unidade, ainda que descontinuo;
(Incluido pela Instrug¢do Normativa SGP/SEDGG/ME n? 65, de 30 de julho de
2020);

V - com vinculo efetivo (Incluido pela Instru¢do Normativa SGP/SEDGG/ME
n? 65, de 30 de julho de 2020);

VI - com melhor resultado no ultimo processo de avaliacdo de desempenho
individual (Incluido pela Instru¢ao Normativa SGP/SEDGG/ME n? 65, de 30 de
julho de 2020).

5.DO0 RESULTADO
5.1.  Oresultado da selecdo sera divulgado por meio de portaria do dirigente

da unidade, na data prevista no cronograma deste edital.

6.DA CAPACITACAO
6.1. O servidor selecionado e a chefia imediata deverao participar,
obrigatoriamente, da capacitacdo organizada pela Comissdo Local, a se dar no dia

13/04/2021 por meio de live no Canal do Ifes, aberta ao publico em geral.

7.DAS VAGAS



7.1.  Considerando as atividades passiveis de ingresso no Programa de Gestao
e os limites minimos para o funcionamento dos setores, fica estabelecido que:
7.1.1. Os servidores selecionados para o Programa de Gestdo, na
modalidade Teletrabalho Parcial, e ocupantes de cargo em nivel de Direcao,
possuirdo frequéncia presencial, minima e obrigatoéria, de 4 dias por semana;
7.1.2. Os servidores selecionados para o Programa de Gestdo, na
modalidade Teletrabalho Parcial, e ocupantes de cargo em nivel de Coordenacao,
possuirdo frequéncia presencial, minima e obrigatéria, de 3 dias por semana;
7.1.3. Os servidores selecionados para o Programa de Gestdo, na
modalidade Teletrabalho Parcial, e ndo ocupantes de cargo em nivel de Direcdo
ou Coordenacdo, possuirdo frequéncia presencial, minima e obrigatéria, de 2 dias
por semana.
7.2. No setor em que houver dois ou mais servidores na modalidade Parcial
de Teletrabalho, devera haver revezamento entre os mesmos de modo a
priorizar o atendimento presencial dos setores diariamente durante o horario
de expediente.
7.3. Nao havera concomitdncia, para um mesmo dia de trabalho, entre
jornada presencial e a modalidade Teletrabalho Parcial.
7.4. Servidores selecionados para o Programa de Gestdo, na modalidade
Teletrabalho, deverdo disponibilizar por todo o periodo de vigéncia do
teletrabalho, a estrutura necessaria (computador, internet, telefone, Whatsapp)
para o atendimento as demandas institucionais durante o horario de
funcionamento habitual do setor no qual exerce suas atividades.
7.5. Em caso de necessidade de comparecimento presencial do servidor ao
campus, sua convocacao devera ser feita com a antecedéncia minima de 1 dia
util, devendo o servidor apresentar-se em horario que permita o cumprimento
integral de sua jornada diaria de trabalho.
7.5.1. Serda utilizado, preferencialmente, para convocacbes a
comparecimento presencial, o e-mail institucional do servidor.
7.6. As vagas ofertadas sao apresentadas no Anexo II deste Edital -
Detalhamento das Vagas.
7.7. E de inteira responsabilidade do servidor participante manter a

infraestrutura necessaria para o exercicio de suas atribuic¢des, inclusive aquelas



relacionadas a seguranca da informacao, quando aderir ao Programa de Gestao

na modalidade Teletrabalho.

8.D0 PLANO DE TRABALHO E DAS METAS DE DESEMPENHO

8.1. Compete a chefia imediata do servidor, estipular, junto a este, no sistema
PDG, as metas e resultados a serem pactuados no Plano de trabalho e no Termo
de Ciéncia e Responsabilidade, além de aferir, monitorar e avaliar seu
cumprimento, com a ciéncia do servidor.

8.2.  Para estruturacdo e pactuacdo do Plano de trabalho sera utilizado o
sistema PDG (pdg.ifes.edu.br).

8.3. O desempenho do servidor serd acompanhado, via sistema PDG, por sua
chefia imediata, sendo obrigatério que o servidor mantenha o sistema atualizado.
8.4. E de inteira responsabilidade da chefia imediata e do servidor
participante a aceitacao do Plano de trabalho, principalmente no que tange as
tarefas e atividades acordadas entre ambos para serem realizadas remotamente.
8.5. A pedido da chefia imediata ou do participante, o dirigente da unidade
devera desligar o participante do Programa de Gestao, nos termos do Art. 19 da
Instrucao Normativa SGP/SEDGG/ME n2 65, de 30 de julho de 2020.

8.6. A Comissdo Local do Programa de Gestdo serd o canal para dirimir
quaisquer duvidas ou problemas encontrados durante a execucao do
Teletrabalho, podendo solicitar analise da Comissao Central.

8.7. A Comissao Local, em conjunto com a Comissao Central, ira elaborar o
relatorio semestral para validacdo do dirigente da unidade, nos termos do Art.

15 da Instrug¢ao Normativa SGP/SEDGG/ME n® 65, de 30 de julho de 2020.

9.DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A participacdo na presente selecio importa na aceitagcdo integral e
irretratavel das normas contidas na Resolu¢ao CONSUP/IFES n? 60, DE 25 DE
OUTUBRO DE 2021 e na Instru¢do Normativa SGP/SEDGG/ME n? 65, de 30 de
julho de 2020.

10. DO CRONOGRAMA

10.1. O Quadro a seguir descreve o cronograma previsto pelo edital:



PERIODO

DESCRICAO

08/03 Live de orientacao sobre o Programa de Gestdao (Comissoes Locais).
14/03 Publicac¢ao do edital.
14/03a 25/03 Periodo de inscri¢ao do servidor via Google Forms.
28/03a01/04 Analise das inscrigdes e documentac¢des pela comissdo local.
04/04 Divulgacao do resultado, com a publica¢do da Portaria do dirigente
da unidade.
05/04 Recursos referente a divulgacdo do resultado.
06/04a07/04 Analise dos recursos pela comissao local.
11/04 Publicacao do resultado oficial apds os recursos.
13/04 Capacitagdo com as chefias e participantes selecionados
Até 18/04 Cadastro do Programa de Gestdo para cada unidade, criado pelo
dirigente da unidade e chefias imediatas.
19/04 Habilitacdo dos servidores selecionados pela chefia imediata via
Sistema PDG.
20/04 Aceite a habilitacdo pela chefia imediata no sistema PDG.
20/04a26/04 Inclusdo dos Planos de trabalho no sistema PDG (a periodicidade

dos Planos de trabalho ficard a cargo da chefia imediata de acordo
com o regime adotado, sendo o plano semanal utilizado para o

regime parcial e o plano mensal para o regime integral).

27/04 a 28/04

Aceite dos Planos de trabalho pela chefia imediata.




02/05

Inicio do Regime de Programa de Gestao na modalidade

Teletrabalho.

02/11

Avaliacao da 12 Turma do Programa de Gestdo seguindo as
orientagdes do Art. 15. da Instrugdao Normativa SGP/SEDGG/ME n?
65, de 30 de julho de 2020 - comprometimento, efetividade,
beneficios/prejuizos e andlise da manuten¢ao do programa de

gestdo no ambito do Ifes Campus Aracruz.

Aracruz, 14 de margo de 2022.

Briscia Oliveira Prates Rigoni
Cleiton Mateini Madeira
Fernanda Castoldi Casotti Duarte
Rafael Cavalcanti Do Carmo

Comissao Local de Acompanhamento do Programa de Gestao Ifes Campus

Aracruz

Portaria n® 57 de 07 de fevereiro de 2022

Leandro Bitti Santa Anna
Diretor Geral

Portaria 3272, de 22 de novembro de 2017




ANEXO 1

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL (sera realizado via Sistema)

IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR
Nome:

Matricula Siape

Telefone Fixo:

Telefone Celular:

DESCRICAO/PLANEJAMENTO/ACOMPANHAMENTO DE ATIVIDADE(S)

Grupo de Atividade:

Tipo de Atividade Pactuada:

Faixa:

Quantidade de produtos a serem entregues (média):
Carga horaria:

Prazo:

Observagoes:

DECLARACAO SOBRE ATENDIMENTO AS VEDACOES E DISPONIBILIDADE
DE RECURSOS:

Nome:

Data inicio pacto:

Data término pacto:

Situacao : Avaliado / Pendente Assinatura / Em assinatura

Materialidade:



ANEXO II - DETALHAMENTO DAS VAGAS

Comeo SETOR VAGAS REGIME CONHECIMENTO NECESSARIO PARA VAGA ESTRUTURA NECESSARIA PARA VAGA
Parcial SIPAC, SIGRH, elaboracéo de termos de referéncia, rede remota institucional. | Equipamentos de dudio e video composto por: camera,
COORDENADORIA Frequéncia Presencial ml_crofone e cz?uxr.a\s de som ou fones de_: ouy|d0;~Pacote
1 01 e R Microsoft Office; Ambiente com boa iluminagéo e
DE LABORATORIOS Minima e obrigatéria - - .
- silencioso, composto por mesa e cadeira
04 dias -
ergonomicamente adequados.
Parcial SIPAC, SIGRH, elaboragéo de termos de referéncia, rede remota institucional. | Equipamentos de dudio e video composto por: camera,
e . microfone e caixas de som ou fones de ouvido; Pacote
2 COORDENADORIA 02 Frequéncia Pn_asenm_al Microsoft Office; Ambiente com boa iluminagéo e
DE LABORATORIOS Minima e obrigatéria e ' h
- silencioso, composto por mesa e cadeira
02 dias -
ergonomicamente adequados.
Parcial SIPAC, SIGRH, ferramentas online disponiveis no sistema GSuit e Microsoft | Equipamentos de dudio e video composto por: camera,
COORDENADORIA Frequéncia Presencial 365 online e desktop, rede remota institucional. microfone e caixas de som ou fones de ouvido; Pacote
3 DE ATENDIMENTO 02 Migima e obrigatéria Microsoft Office; Ambiente com boa iluminagao e
MULTIDISCIPLINAR 02 diasg silencioso, composto por mesa e cadeira
ergonomicamente adequados.
Parcial SIPAC, SIGRH, ferramentas online disponiveis no sistema GSuit e Microsoft | Equipamentos de dudio e video composto por: camera,
COORDENADORIA Frequéncia Presencial 365 online e desktop, rede remota institucional. microfone e caixas de som ou fones de ouvido; Pacote
4 DE ATENDIMENTO 01 Migima e obrigatoria Microsoft Office; Ambiente com boa iluminagdo e
MULTIDISCIPLINAR 04 diasg silencioso, composto por mesa e cadeira
ergonomicamente adequados.
NUCLEO DE Parcial SIPAC, SIGRH, ferramentas online disponiveis no sistema GSuit e Microsoft | Equipamentos de audio e video composto por: camera,
ATENDIMENTO AS Frequéncia Presencial 365 online e desktop, rede remota institucional. microfone e caixas de som ou fones de ouvido; Pacote
5 PESSOAS COM 01 Migima e obricatoria Microsoft Office; Ambiente com boa iluminagéo e
NECESSIDADES 03 diasg silencioso, composto por mesa e cadeira
ESPECIFICAS ergonomicamente adequados.
Parcial SIPAC, SIGRH, ferramentas online disponiveis no sistema GSuit e Microsoft | Equipamentos de audio e video composto por: camera,
COORDENADORIA Frequéncia Presencial 365 online e desktop, rede remota institucional. microfone e caixas de som ou fones de ouvido; Pacote
6 DE GESTAO 01 Al R Microsoft Office; Ambiente com boa iluminagéo e
Minima e obrigatéria L h
PEDAGOGICA 03 dias silencioso, composto por mesa e cadeira
ergonomicamente adequados.
Parcial SIPAC, SIGRH, ferramentas online disponiveis no sistema GSuit e Microsoft | Equipamentos de audio e video composto por: camera,
COORDENADORIA Frequéncia Presencial 365 online e desktop, rede remota institucional. microfone e caixas de som ou fones de ouvido; Pacote
7 DE REGISTROS 01 . Microsoft Office; Ambiente com boa iluminagéo e

ACADEMICOS

Minima e obrigatéria
03 dias

silencioso, composto por mesa e cadeira
ergonomicamente adequados.




CcODIGO

VAGA SETOR VAGAS REGIME CONHECIMENTO NECESSARIO PARA VAGA ESTRUTURA NECESSARIA PARA VAGA
. SIPAC, SIGRH, ferramentas online disponiveis no sistema GSuit e Microsoft | Equipamentos de audio e video composto por: camera,
Parcial - N ! . T
A - 365 online e desktop, rede remota institucional. microfone e caixas de som ou fones de ouvido; Pacote
COORDENADORIA Frequéncia Presencial . . . S
8 01 . S Microsoft Office; Ambiente com boa iluminagao e
DE BIBLIOTECA Minima e obrigatéria - . h
- silencioso, composto por mesa e cadeira
03 dias -
ergonomicamente adequados.
Parcial Incom; e-Pessoal, e-Siape; Sapiens AGU; SIAPE; SIGRH; SIPAC, SIGEPE, Equipamentos de audio e video composto por: camera,
COORDENADORIA Frequéncia Presencial SIGAC, rede remota institucional. microfone e caixas de som ou fones de ouvido; Pacote
9 GERAL DE GESTAO 01 A C Microsoft Office; Ambiente com boa iluminagéo e
Minima e obrigatdria L h
DE PESSOAS 03 dias silencioso, composto por mesa e cadeira
ergonomicamente adequados.
Incom; e-Pessoal, e-Siape; Sapiens AGU; SIAPE; SIGRH; SIPAC, SIGEPE, Equipamentos de audio e video composto por: camera,
COORDENADORIA SIGAC, rede remota institucional. microfone e caixas de som ou fones de ouvido; Pacote
10 GERAL DE GESTAO 01 Integral Microsoft Office; Ambiente com boa iluminagéo e
DE PESSOAS silencioso, composto por mesa e cadeira
ergonomicamente adequados.
Parcial Incom; e-Pessoal, e-Siape; Sapiens AGU; SIAPE; SIGRH; SIPAC, SIGEPE, Equipamentos de audio e video composto por: camera,
COORDENADORIA Frequéncia Presencial SIGAC, rede remota institucional. microfone e caixas de som ou fones de ouvido; Pacote
11 GERAL DE GESTAO 02 A g Microsoft Office; Ambiente com boa iluminagéo e
Minima e obrigatdria I )
DE PESSOAS 02 dias silencioso, composto por mesa e cadeira
ergonomicamente adequados.
Parcial SIPAC, Gestéo dos servidores (Cluster), Gestdo das contas de usuarios/e-mail | Equipamentos de dudio e video composto por: camera,
COORDENADORIA Frequéncia Presencial (ad), Gestéo de inventéario de TI, rede remota institucional. microfone e caixas de som ou fones de ouvido; Pacote
12 DE TECNOLOGIA 01 Migima e obrigatoria Microsoft Office; Ambiente com boa iluminagao e
DA INFORMACAO 03 diasg silencioso, composto por mesa e cadeira
ergonomicamente adequados.
Parcial SIPAC, Gestdo dos servidores (Cluster), Gestdo das contas de usuarios/e-mail | Equipamentos de audio e video composto por: camera,
COORDENADORIA Frequéncia Presencial (ad), Gestéo de inventario de TI, rede remota institucional. microfone e caixas de som ou fones de ouvido; Pacote
13 DE TECNOLOGIA 01 Migima e obrigatéria Microsoft Office; Ambiente com boa iluminagéo e
DA INFORMACAO 02 diasg silencioso, composto por mesa e cadeira
ergonomicamente adequados.
Parcial SIPAC, GEDOC, SCDP, rede remota institucional. Equipamentos de audio e video composto por: camera,
W | GABINETEDA | o | Fscuenn Prsec o s e s fore e v Pt
DIRETORIA GERAL Minima e obrigatéria ilenci ! dei G
03 dias silencioso, composto por mesa e cadeira
ergonomicamente adequados.
Parcial SIPAC, Redes Sociais, site institucional, rede remota institucional. Equipamentos de audio e video composto por: camera,
COORDENADORIA Frequéncia Presencial microfone e caixas de som ou fones de ouvido; Pacote
15 DE COMUNICACAO 01 Migima e obrigatoria Microsoft Office; Ambiente com boa iluminagéo e
SOCIAL E EVENTOS 02 diasg silencioso, composto por mesa e cadeira
ergonomicamente adequados.
Parcial SIPAC, SIAFI, SCDP, plataformas gov.br, rede remota institucional. Equipamentos de audio e video composto por: camera,
DIRETORIA DE Frequéncia Presencial microfone e caixas de som ou fones de ouvido; Pacote
16 ADMINISTRACAO E 01 Migima e obrigatoria Microsoft Office; Ambiente com boa iluminagéo e
PLANEJAMENTO g silencioso, composto por mesa e cadeira

04 dias

ergonomicamente adequados.




CcODIGO

VAGA SETOR VAGAS REGIME CONHECIMENTO NECESSARIO PARA VAGA ESTRUTURA NECESSARIA PARA VAGA
SIPAC, SIGRH, Siasg, Siafi, Portal de Compras do Governo Federal, Sistema | Equipamentos de audio e video composto por: camera,
COORDENADORIA . - e - : ; h o
Parcial de almoxarifado, rede remota institucional; acesso aos sistema por meio de microfone e caixas de som ou fones de ouvido; Pacote
GERAL DE A . : ) - S ; S
X Frequéncia Presencial | assinaturas eletrnicas (tokens, acesso GOV.BR) Microsoft Office; Ambiente com boa iluminagéo e
17 ADMINISTRACAO, 01 o P A . : b
Minima e obrigatéria | Google Meet e ConferénciaWeb RNP. silencioso, composto por mesa e cadeira
ORCAMENTO E - b e . . . -
03 dias Habilidades com edicéo de textos e editor de Planilhas e Microsoft Excel e ergonomicamente adequados.
FINANCAS : -
leitura de arquivos DWG.
Parcial Sipac, SIGRH, Siasg, Siafi, Portal de Compras do Governo Federal, Sistema de | Equipamentos de audio e video composto por: camera,
COORDENADORIA Frequéncia Presencial almoxarifado (pedido de materiais), rede remota institucional; acesso aos microfone e caixas de som ou fones de ouvido; Pacote
18 DE GESTAO DE 01 Migima o obrigatoria sistemas por meio de assinaturas eletrdnicas (tokens, acesso GOV.BR). Microsoft Office; Ambiente com boa iluminagéo e
CONTRATOS 03 diasg Google Meet e ConferénciaWeb RNP. silencioso, composto por mesa e cadeira
Edic8o de textos e editor de Planilhas e Microsoft Excel. ergonomicamente adequados.
Parcial SIAFI, COMPRASNET CONTRATOS, SICAF; SAPIENS - Equipamentos de audio e video composto por: camera,
COORDENADORIA Frequéncia Presencial Elaboragédo/Procedimento de repactuacéo, termos aditivos e reajustes, rede microfone e caixas de som ou fones de ouvido; Pacote
19 DE GESTAO DE 01 Migima e obricatoria remota institucional. Microsoft Office; Ambiente com boa iluminagéo e
CONTRATOS 02 diasg silencioso, composto por mesa e cadeira
ergonomicamente adequados.
Sipac, SIGRH, Siasg, Siafi, Portal de Compras do Governo Federal, Sistema de | Equipamentos de dudio e video composto por: camera,
COORDENADORIA Parcial almoxarifado (pedido de materiais), rede remota institucional; acesso aos microfone e caixas de som ou fones de ouvido; Pacote
20 DE 01 Frequéncia Presencial | sistemas por meio de assinaturas eletronicas (tokens, acesso GOV.BR), SIADS | Microsoft Office; Ambiente com boa iluminacéo e
ALMOXARIFADO E Minima e obrigatéria | e sistema de patrimonio. silencioso, composto por mesa e cadeira
PATRIMONIO 03 dias Google Meet e ConferénciaWeb RNP. ergonomicamente adequados.
Edic8o de textos e editor de Planilhas e Microsoft Excel.
Parcial Sipac, SIGRH, Siasg, Siafi, Portal de Compras do Governo Federal, Sistema de | Equipamentos de dudio e video composto por: camera,
. . almoxarifado (pedido de materiais), rede remota institucional; acesso aos microfone e caixas de som ou fones de ouvido; Pacote
OBRAS E Frequéncia Presencial . - . . - o . oL
21 01 . R sistemas por meio de assinaturas eletronicas (tokens, acesso GOV.BR). Microsoft Office; Ambiente com boa iluminacéo e
MANUTENCAO Minima e obrigatéria X X N . p .
02 dias Conhgcnmento com as plataformas: Gc_vogle Meete_z Confere_ncnaWeb RNP. sHencnosp, composto por mesa e cadeira
Habilidades com edicéo de textos e editor de Planilhas e Microsoft Excel. ergonomicamente adequados.
SIPAC, SIGRH, SIASG, SIAFI Web, SIAFI HOD, SISGRU, SCDP, Portal de | Equipamentos de audio e video composto por: camera,
COORDENADORIA Parcial Compras do Governo Federal, Sistema de almoxarifado (pedido de materiais), | microfone e caixas de som ou fones de ouvido; Pacote
2 DE EXECUCAO 01 Frequéncia Presencial | rede remota institucional; acesso aos sistemas por meio de assinaturas Microsoft Office; Ambiente com boa iluminagao e
ORCAMENTARIA E Minima e obrigatéria | eletronicas (tokens, acesso GOV.BR). silencioso, composto por mesa e cadeira
FINANCEIRA 03 dias Google Meet e ConferénciaWeb RNP. ergonomicamente adequados.
Edicdo de textos e editor de Planilhas e Microsoft Excel.
. SIPAC, SIGRH, SIAFI Web, SIAFI HOD, SISGRU, SCDP, Portal de Equipamentos de 4audio e video composto por: camera,
CODCéREg(EE'\é't‘J%%FgA Frequ Pa}rcFl,aI ) | Compras do Governo Federal, Webmail, rede remota institucional, microfone e caixas de som ou fones de ouvido; Pacote
23 02 requencia Fresencial | onhecimento das plataformas: Google Meet e ConferénciaWeb RNP Microsoft Office; Ambiente com boa iluminagéo e
ORCAMENTARIA E Minima e o_brlgatorla silencioso, composto por mesa e cadeira
FINANCEIRA 02 dias ergonomicamente adequados.
Sipac, SIGRH, Siasg, Siafi, Portal de Compras do Governo Federal, Sistema de | Equipamentos de audio e video composto por: camera,
COORDENADORIA Parcial almoxarifado (pedido de materiais), rede remota institucional; acesso aos microfone e caixas de som ou fones de ouvido; Pacote
24 DE LICITACOES E o1 Frequéncia Presencial | sistemas por meio de assinaturas eletronicas (tokens, acesso GOV.BR); acesso | Microsoft Office; Ambiente com boa iluminacéo e

COMPRAS

Minima e obrigatéria
03 dias

aos portais de pesquisa de mercado (painel de precos e banco de pregos).
Google Meet e ConferénciaWeb RNP.
Edicéo de textos e editor de Planilhas e Microsoft Excel.

silencioso, composto por mesa e cadeira
ergonomicamente adequados.




CcODIGO

ESTRUTURA NECESSARIA PARA VAGA

VAGA SETOR VAGAS REGIME CONHECIMENTO NECESSARIO PARA VAGA
Sipac, SIGRH, rede remota institucional; plataformas GOV.BR, portais de Equipamentos de audio e video composto por: camera,
Parcial pesquisa de mercado (painel de pregos e banco de pregos); plataformas: microfone e caixas de som ou fones de ouvido; Pacote
COORDENADORIA Frequéncia Presencial Google Meet e ConferénciaWeb. Microsoft Office; Ambiente com boa iluminagéo e
25 DE LICITACOES E 01 silencioso, composto por mesa e cadeira

COMPRAS

Minima e obrigatéria
02 dias

ergonomicamente adequados.




ANEXO III

Tabela com indica¢do de documentos necessarios para comprovar

condicdo para desempate na classificacdo para participar do Programa de

Gestio do Ifes

CRITERIOS DE DESEMPATE

ITENS/ SUBITENS DOCUMENTOS
PONTOS
1 Horario especial, nos termos dos § 12 Portaria de concessao

ao 3%2doart. 98 daLein®8.112,de 11
de dezembro de 1990

2 Gestantes e lactantes, durante o

periodo de gestagcdo e amamentacdo

Laudo ou documento

equivalente

3 Mobilidade reduzida, nos termos da Lei

n? 10.098, de 19 de dezembro de 2000

Laudo ou documento

equivalente

4 Maior tempo de exercicio na unidade,

ainda que descontinuo

Declaragdo obtida junto a

Gestao de Pessoas

5 Vinculo efetivo Declaragao obtida no
SIGRH: Servicos >
Documentos > Declaragoes
> Declaragdo Funcional.

6 Resultado no dltimo processo de Avaliagdo de desempenho

avalia¢do de desempenho individual

realizada pela equipe

extraida do processo




