
O Neabi Aracruz realiza sua primeira reunião no segundo semestre de 2019 

Na última quarta-feira (14/08) foi realizada a primeira reunião do Neabi do segundo 

semestre, a quinta do ano. A reunião iniciou com os informes. Bruna informou que foi 

aberta inscrições para o Programa Bolsa Permanência1 no campus Aracruz. Letícia 

informou que na última Reunião do Foneabi (Fórum de Núcleos de Estudos Afro-

brasileiros e Indígenas) foi discutida a elaboração do Regimento Interno do Neabi.  

O primeiro ponto discutido foi a composição da comissão de heteroidentificação do campus 

Aracruz. Essa comissão terá a incumbência de tratar de questões relacionadas a verificação 

de autenticidade das informações dos candidatos cotistas (negros e indígenas) dos 

processos seletivos dos cursos. A comissão será composta por quatro servidores, sendo 

que no mínimo dois deverá fazer parte do Neabi. Os integrantes da comissão participarão 

de uma atividade de formação entre os dias 21 e 23 sobre as relações étnico-raciais e a 

heteroidentificação, no campus Cariacica. As servidoras Fernanda e Letícia se 

disponibilizaram em fazer parte da referida comissão. Os outros dois integrantes serão 

indicados pela Gestão do campus Aracruz.  

O outro ponto discutido foi a atividade de formação para os servidores do campus que será 

realizada no dia 19 de setembro, durante todo o dia. O professor Gustavo Forde (Ufes) será 

responsável pela atividade. Pela manhã será abordado o racismo no cotidiano, enquanto a 

tarde será discutida possibilidades para a aplicação dos conteúdos sobre educação das 

relações étnico-raciais nas disciplinas e áreas do conhecimento.  

O último pondo discutido foi a possibilidade de construir uma parceria entre o Ifes e o curso 

de Licenciatura Indígena da Ufes. Será marcada uma reunião mais a frente entre a 

coordenação do curso de Licenciatura Indígena, o Neabi e a Gestão do campus Aracruz.  

A próxima reunião do Neabi Aracruz ocorrerá em setembro.  

Registro fotográfico da reunião:  

 

  

                                                           
1  O Programa Bolsa Permanência foi instituído em 2013 e tem por finalidade minimizar as 
desigualdades sociais, étnico-raciais e contribuir para a permanência e diplomação dos 
estudantes de graduação em situação de vulnerabilidade socioeconômica das instituições 
federais de ensino superior. Fonte: http://sisbp.mec.gov.br 

http://sisbp.mec.gov.br/
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